
SE�MEN KARDE_LER 

GIDA ÜRET1M ve AMBALAJ SANAY1 ANON1M _1RKET1 
ESAS SÖZLE_MES1 

 

MADDE 1- Kurulu` 
 

Ankara Ticaret Sicilinin 8438 numarasında kayıtlı <Se men Karde`ler-Mehmet 

Se men ve Ortakları Kollektif _irketi=nin T.Ticaret Kanununun 152. maddesine göre ve Gelir 
Vergisi Kanununun 81/3 maddesindeki `artlar dahilinde nev’i de i`tirmesi suretiyle; a`a ıda 

adları, soyadları, ikametgahları ve uyrukları yazılı kurucular arasında T.Ticaret Kanununun 
anonim `irketlerin ani olarak kurulmasına ili`kin kurallarına göre bir anonim `irket 
kurulmu`tur: 

1) Mehmet SE�MEN T.C Uyruklu  

2) 1rfan SE�MEN T.C Uyruklu 

3) Cengiz SE�MEN T.C Uyruklu  
4) Ferzan SE�MEN T.C Uyruklu  
5) Hanife SE�MEN T.C Uyruklu 

6) Melahat SE�MEN T.C Uyruklu 

 

MADDE 2- _irketin Ünvanı 
 _irketin ünvanı <SE�MEN KARDE_LER GIDA ÜRET1M VE AMBALAJ SANAY1 

ANON1M _1RKET1=dir.  

1`bu esas sözle`mede kısaca <_irket= olarak anılacaktır. 

MADDE 3- Amaç ve Konu 

 

      6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn), 
Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri, sermaye piyasası mevzuatı ve di er ilgili 
mevzuata uymak kaydıyla, _irket’in ba`lıca amaç ve konusu `unlardır: 

_irket a`a ıda belirlenen konularda; üretim, toptan ve perakende alım, satım, ithalat ve 
ihracat  i`lemleri yapmak üzere kurulmu`tur. 
 

1) Her türlü (Taze, dondurulmu`, kurutulmu`, toz haline getirilmi`, konsantre, 
konserve veya salamura edilmi`) sebzeler, meyveler, yenilen kökler, yumrular, 
nebatlar, di er tarım ürünleri ve bunlardan yapılan ürünler. 

2) Kabuklu ve kabuksuz kuruyemi`ler. 
3) Ya lı tohum ve meyveler. 
4) Baharat. 

5) Hububat ve yan ürünleri. 
6) Bakliyat ve yan ürünleri. 
7) Her türlü unlar, undan yapılmı` ürünler, de irmencilik ürünleri ve bunlardan 

yapılmı` ürünler. 
8) _eker, `eker ürünleri, `ekerli ürünler, tatlılar, reçeller, helvalar, pastacılık 

ürünleri. 
9) Kakao ve kakaodan yapılan ürünler. 
10) Süt ve süt ürünleri, sütlü ürünler. 
11) Hayvani ve nebati ya lar (Katı veya sıvı), bunlardan meydana gelen ürünler. 



12) Etler, yenilen sakatat, deniz ve tatlı su ürünleri, bunlardan yapılmı` ürünler 
(Taze, dondurulmu`, kurutulmu`, konserve veya salamura edilmi`). 

13) Ku` ve kümes hayvanlarının yumurtaları. 
14) Bal. 

15) Kahve ve çay. 
16) Tuz. 

17) Me`rubat. 
18) Gıda sanayiinin yan ve ara ürünleri, bakiye ve döküntüleri. 
19) Ka ıt ve ambalaj sanayi ürünleri. 
20) Her türlü temizlik ve yıkama maddeleri ve malzemeleri. 
21) Ambalajlama ve paketleme i`leri.  
22) Elektrik üretmek amacıyla yurt içinde veya yurt dı`ında elektrik santralleri 

kurmak, i`letmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek veya kurulmu` 
olanları satın almak. Gerekti inde elektrik üretim lisansı almak, çıkartmak. 
Üretti i elektrik enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satı` lisansı sahibi tüzel 
ki`ilere, perakende satı` lisansı sahibi tüzel ki`ilere ve serbest tüketicilere, veya 
ilgili kurulu`lara ikili anla`malar yoluyla satmak. 
 

_irket, yukarıda sayılan amaçlarını gerçekle`tirmek için: 
1) Amacına giren konularda ithalat ve ihracat  yapar, bu konularda mutemetlik 

yapar veya mutemet tayin eder. 

2) Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, 
SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ili`kin hükümleri saklı kalmak ve yatırım 
hizmetleri ve faaliyetleri niteli inde olmamak üzere,  konuları ile ilgili olarak 
her türlü ihalelere katılır, teklifler verir, fiyat tespit eder, pazarlık yapar, pey 
sürer. 

3) Konuları ile ilgili olarak ve amaçlarını gerçekle`tirmek üzere her türlü mali, 
ticari, sınai, taahhütlere girer, her türlü ön, kesin ve ek anla`malar yapar.  

4) Konuları ile ilgili olarak özel, resmi, gerçek veya tüzel ki`i ve kurulu`larla mali, 
ticari, sınai, taahhüt i` ve i`lemlerine ili`kin ticari, sınai, hukuki, ön, kesin ve ek 
sözle`meler imzalar; sözle`melerin uygulanması, de i`tirilmesi, geni`letilmesi 
için tutanaklar,  protokoller ve fesih sözle`meleri düzenler.  

5) Konularıyla ilgili olarak; gerçek ve tüzel, özel ve resmi kurulu`larla, kredi, 
teminat, akreditif vb. i`lemler için sözle`meler, taahhütnameler, temliknameler, 
feragatnameler, tahkimnameler ve beyannameler düzenler. 

6) Konularıyla ilgili olarak toptan ve perakende satı` ma azaları, depolar, silolar, 
bakım ve onarım üniteleri ve te`kilatı kurar, devir ve satın alır, kiralar, i`letir. 

7) Konularıyla ilgili olarak her türlü fabrika ve üretim tesisleri kurar, devir veya 
satın alır, kiralar, i`letir. 

8) Konularıyla ilgili olarak her türlü alım ve satım i`lemleri yapar. 
9) Konularıyla ilgili olarak temsilcilik, distribütörlük, mümessillik, acentelik, 

ta`eronluk yapar; üretti i veya pazarlamasını yaptı ı konularıyla ilgili her türlü 
mal için gerçek ve tüzel üçüncü ki`ilere temsilcilik, distribütörlük, mümessillik, 
acentelik, ve ta`eronluk verebilir, bu konularda sözle`meler düzenleyebilir. 

10) Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, 
SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ili`kin hükümleri saklı kalmak ve kamunun 
aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel 
durum açıklamalarını yapmak kaydıyla, konularıyla ilgili olarak gerçek ve tüzel 
ki`ilerle her türde ortaklıklar kurabilir, kurulmu` veya kurulacak her türde 
ortaklıkların sermaye ve yönetimlerine katılabilir, her türde ortaklıklardaki 



paylarını, pay senetlerini devredebilir, satabilir veya ortaklıklara sermaye payı 
olarak koyabilir. 

11) Konularıyla ilgili olarak patent, ihtira beratı, marka, know-how, ruhsatname, 

imtiyaz, intifa hakkı vb. sınai, ticari ve hukuki haklar iktisap eder; bu hakları 
kendi adına tescil ettirir, devreder, satar, kiraya verir; bu konularda sözle`meler 
ve taahhütnameler düzenler. 

12) Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, 
SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ili`kin hükümleri saklı kalmak ve yatırım 
hizmetleri ve faaliyetleri niteli inde olmamak üzere, _irket, i`leri için lüzumlu 
görülecek menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler üzerinde _irket için 
rehin ve ipotek tesis edebilir, kabul edebilir, fek edebilir; hak veya alacaklarının 
temini ve tahsili için ayni ve `ahsi her türlü teminat verebilir, gösterebilir. 
Gerçek ve tüzel ki`ilerin _irket yararına tesis edece i ipotek, rehin ve sair 
hakları kabul eder; tesis edilmi` ipotek, rehin ve sair hakları kaldırır. 

13) Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımına ili`kin hükümleri saklı 
kalmak ve yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteli inde olmamak kaydıyla, 
amaçlarının gerektirdi i her türlü ta`ınır ve ta`ınmaz mal satın alır, kiralar; 
gerekti inde ihtiyaç fazlası ta`ınır ve ta`ınmaz malları satar, kiralar. 

14) Konularıyla ilgili çalı`malarda bulunabilmek amacıyla her türlü mükellefiyeti 
tesis ettirir, her türlü kayıtları tutar, belgeleri düzenler. 

15) Yasa, kararname, tüzük, yönetmelik ve tebli ler dahilinde; konularıyla ilgili 
olarak yabancı sermaye ve ortaklıklarla i`birli i yapar, bu suretle yeni 
ortaklıklar ve i`letmeler kurar, ihtiyaç duyulan yabancı personeli çalı`tırır. 

16) Konularıyla ilgili olarak pazarlama hizmetleri ve ara`tırmaları yapar. 
17) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve ilgili 

di er mevzuat hükümlerine aykırılık te`kil etmemek, gerekli özel durum 
açıklamalarını yapmak ve yıl içinde yapılan ba ı`ları genel kurulda ortakların 
bilgisine sunmak ̀ artıyla, _irket amaç ve konusunu aksatmayacak ̀ ekilde çe`itli 
amaçlarla kurulmu` olan kurum, vakıf ve dernekler ile di er çe`itli kurum ve 
kurulu`lara ba ı` yapabilir, bu amaçla derneklere üye olabilir, vakıf kurabilir. 
Yapılacak ba ı`ların üst sınırının genel kurul tarafından belirlenmesi 
gerekmekte olup, bu sınırı a`an tutarda ba ı` da ıtılamaz. Yapılan ba ı`lar 
da ıtılabilir kar matrahına eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak ba ı` 
miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir.  

 

_irket tarafından gerçekle`tirilen i`, i`lem ve faaliyetler bakımından yatırımcıların yatırım 
kararlarını etkileyebilecek nitelikteki i`lemlerde, yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 
sermaye piyasası mevzuatının kamunun aydınlatılmasına ili`kin düzenlemeleri uyarınca 
yapılması zorunlu açıklamalar yapılır. Ayrıca söz konusu i`, i`lem ve faaliyetler bakımından 
sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ili`kin düzenlemeleri saklıdır. 

_irketin önemli nitelikte ili`kili taraf i`lemlerinde, örtülü kazanç aktarımına ili`kin 
hususlarda, önemli nitelikteki i`lemler açısından ve özel durumların kamuoyuna 
duyurulmasına ili`kin olarak sermaye piyasası mevzuatı düzenlemelerine uyulur. 

_irketin kendi adına ve üçüncü ki`iler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 
dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 
belirlenen esaslara uyulur ve üçüncü ki`iler lehine yapılacak i`lemlerde, yatırımcıların 



aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak gerekli özel durum 
açıklamaları yapılır.  

_irket, yukarıda gösterilen i`lerden ba`ka faydalı ve lüzumlu gördü ü ba`ka i`lere giri`mek 
istedi i takdirde, Ticaret Bakanlı ı’ndan ve Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinlerin 
alınması `artıyla ve Genel Kurul kararıyla amaç ve konusuna yeni ilaveler yapabilir.   

 

MADDE 4- _irket’in Merkezi 
 

_irket’in merkezi Ankara’dadır. Adresi, <1. Organize Sanayi Bölgesi, Osmanlı Caddesi No: 
3 Sincan – Ankara= dır. Adres de i`ikli inde yeni adres, tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi’nde ilan ettirilir, ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu ile Ticaret Bakanlı ına bildirilir. 
Tescil ve ilan edilmi` adrese yapılan tebligat _irket’e yapılmı` sayılır. Tescil ve ilan edilmi` 
adresinden ayrılmı` olmasına ra men, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemi` _irket 
için bu durum fesih sebebi sayılır.  

_irket, Yönetim Kurulu kararı ile Ticaret Bakanlı ı’na, Sermaye Piyasası Kurulu’na ve 
gerekti inde di er yetkili mercilere bilgi vermek, ilgili mevzuata ve kamuyu aydınlatma 
yükümlülüklerine uygun olmak kaydıyla  yurt içinde ve yurt dı`ında `ubeler, temsilcilikler, 

bürolar açabilir. 
 

MADDE 5- Süre  
 

_irket süresiz olarak kurulmu`tur. 
 

MADDE 6- Sermaye 

 

_irket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 
kabul etmi` ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 07.03.2024 tarih ve 14/363 sayılı izni ile 
kayıtlı sermaye sistemine geçmi`tir. _irket’in kayıtlı sermaye tavanı 700.000.000 
(Yediyüzmilyon) TL olup, her biri 1 TL nominal de erde 700.000.000 (Yediyüzmilyon) 
adet paya  bölünmü`tür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) 
için geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ula`ılamamı` olsa 
dahi, daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 
yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

_irket’in  çıkarılmı`  sermayesi 144.000.000 (Yüzkırkdörtmilyon) TL olup, söz konusu 
çıkarılmı` sermaye muvazaadan ari `ekilde tamamen ve nakden ödenmi`tir.  _irket’in 
çıkarılmı` sermayesi her biri 1 TL (Bir Türk Lirası) nominal de erde 144.000.000 
(Yüzkırkdörtmilyon) adet paya ayrılmı` olup, bunlardan 36.000.000 (Otuzaltımilyon) TL 
nominal de erli 36.000.000 adedi A grubu nama yazılı ve 108.000.000 (Yüzsekizmilyon) 
TL nominal de erli 108.000.000 adedi B grubu hamiline yazılı paylardan olu`maktadır. 



_irket’in sermayesi, gerekti inde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermaye artırımlarında pay sahiplerinin Türk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarınca 
haiz oldukları yeni pay alma hakları kendi grupları dahilinde kullanılır. Yeni pay 
çıkarılırken, yönetim kurulu tarafından aksine karar verilmemi` ise A grubu nama yazılı 
payların çıkarılmı` sermaye içindeki oranı muhafaza edilir ve yapılacak sermaye 
artırımlarında, A grubu paylar kar`ılı ında A grubu, B grubu paylar kar`ılı ında B grubu 
paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma 

haklarının kısıtlanması durumunda, çıkarılacak yeni payların tümü B grubu pay olarak 
çıkarılacaktır. 

Ayrıca, yönetim kurulu sermaye artırımlarında A Grubu paylar kar`ılı ında B Grubu 
hamiline pay çıkarmaya da yetkilidir. Sermaye piyasası düzenlemelerine uygun olmak 
kaydıyla yeni pay alma haklarının kullanımı süresince kullanılmayan yeni pay alma hakkı 
nedeniyle kalan A grubu paylar satın alma önceli i A grubu pay sahiplerinin olmak üzere 
satılır. 

Yönetim Kurulu, Türki Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili sair mevzuat 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördü ü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 
pay ihraç ederek çıkarılmı` sermayeyi artırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanmasına, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısmen veya tamamen 
sınırlandırılmasına ve sermaye piyasası hükümleri dahilinde primli veya nominal de erinin 
altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında e`itsizli e yol açacak `ekilde kullanılamaz. Yönetim 
kurulunca bu fıkra kapsamında alınan kararlar, Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirledi i 
esaslar çerçevesinde kamuya duyurulur. 
 

Çıkarılan pay senetleri tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe ya da satılamayan paylar 
iptal edilmedikçe  yeni pay çıkarılamaz. 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki 
mevcut paylara da ıtılır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydile`tirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

MADDE 7- Yönetim Kurulu 

 

_irket’in i`leri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve sair mevzuat hükümleri çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 
mevzuatında belirtilen `artları haiz olarak seçilecek en az 6 (Altı) en fazla 10 (On) ki`iden 
olu`an bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.  
 

A Grubu pay sahipleri yönetim kurulu üyeli ine aday gösterme konusunda imtiyaz 
sahibidir. Yönetim Kurulu üye sayısının yarısı A grubu pay sahipleri arasından veya A 
grubu pay sahiplerinin gösterece i adaylar arasından seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının 
yarısının küsuratlı bir sayı olması halinde küsurat a`a ıya do ru en yakın tam sayıya 
yuvarlanır. Herhangi bir `üpheye mahal vermemek adına, 6 (Altı) üyeden olu`an yönetim 
kurulunun 3 (Üç) üyesi, 7 (Yedi) üyeden olu`an yönetim kurulunun 3 (Üç) üyesi, 8 (Sekiz) 

üyeden olu`an yönetim kurulunun 4 (Dört) üyesi, 9 (Dokuz) üyeden olu`an yönetim 
kurulunun 4 (Dört) üyesi ve 10 (On) üyeden olu`an yönetim kurulunun 5 (Be`) üyesi  A 



Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar arasından seçilir. Geriye kalan Yönetim 
Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı uyarınca Genel Kurul 
tarafından seçilir.  
 

Yönetim Kurulu üyelerinin sayısının tespiti ve üyelerin seçimi bakımından Genel Kurul 
yetkilidir. Yönetim Kurulu  üyeleri  en çok 3 (Üç) yıl için seçilir. Görev süresi sona eren 
Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin 

herhangi bir sebeple bo`alması veya ba ımsız yönetim kurulu üyesinin ba ımsızlı ını 
kaybetmesi halinde, Yönetim Kurulu, bo`alan üyelik için, yapılacak bir sonraki Genel Kurul 
toplantısının onayına sunulmak ve bu toplantıya kadar görev yapmak üzere, Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri ile sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak bir üyeyi geçici olarak 
atayacaktır. A grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilerek seçilmi` yönetim kurulu 
üyesi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday göstermesi suretiyle seçilen yönetim kurulu 
üyelerinden göreve devam edenlerin ço unlu unun önerdi i aday yönetim kurulunun onayı 
ile atanır. Bu ̀ ekilde seçilen üye onaya sunuldu u genel kurul toplantısına kadar görev yapar 
ve genel kurul tarafından seçiminin onaylanması halinde yerine seçildi i üyenin kalan 
süresini tamamlar. 
 

Yönetim Kurulunda görev alacak ba ımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ili`kin düzenlemeleri ba`ta olmak üzere sermaye piyasası 
mevzuatına göre tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gösterece i adaylar arasından 
seçilecek yönetim kurulu üyeleri, söz konusu ba ımsız üyeler haricindeki üyelerden 
olacaktır. Ba ımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri, görev `artları ve 
ücretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili di er mevzuat 

hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine uyulur. Ba ımsız 
üyenin ba ımsızlı ını kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine getiremeyecek duruma 
gelmesi halinde, sermaye piyasası mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetim ilkelerinde yer alan düzenlemelere uyulur. 
 

Ba ımsız üyeler için Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kurumsal yönetim ilkeleri ile 
getirilen zorunluluklar saklı kalmak kaydıyla, Genel Kurul lüzum gördü ü takdirde, 
yönetim kurulu üyelerini her zaman de i`tirebilir. 
 

Tüzel ki`iler yönetim kuruluna seçilebilir. Bir tüzel ki`i yönetim kuruluna üye seçildi i 
takdirde, tüzel ki`iyle birlikte, tüzel ki`i adına, tüzel ki`i tarafından belirlenen, sadece bir 
gerçek ki`i de tescil ve ilan olunur; ayrıca tescil ve ilanın yapılmı` oldu u _irketin internet 
sitesinde hemen açıklanır. Tüzel ki`i yönetim kurulu üyesi adına sadece söz konusu tescil 
edilmi` gerçek `ahıs toplantılara katılıp oy kullanabilir.  Yönetim kurulu üyesi olan tüzel 
ki`i, kendi adına tescil edilmi` bulunan ki`iyi _irket’e ba`vurarak tescil ve ilan ettirmek 
ko`uluyla her zaman de i`tirebilir.  
 

Yönetim kurulu üyelerine verilecek aylık veya yıllık ücretler, huzur hakkı, di er ba`ka türlü 
ücretler veya ücret dı`ındaki mali haklar Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 
ve ilgili di er mevzuat hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim 
ilkeleri dikkate alınarak genel kurulca belirlenir.  
 

Yönetim  Kurulu kararlarının karar defterine yazılması ve hazır bulunan üyeler tarafından 
imzalanması `arttır.  
 

 



 

 

MADDE 8- _irket’in Yönetimi ve Temsili 

 

_irket’in yönetimi ve dı`arıya kar`ı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Yönetim Kurulu, Türk 
Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sözle`me 
uyarınca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, _irket’in i`letme konusunun 

gerçekle`tirilmesi için gerekli olan her çe`it i` ve i`lemler hakkında karar almaya yetkilidir.  
 

Yönetim Kurulu, görev süresini a`an sözle`meler ve sair i`lemler akdedebilir. 
 

_irket tarafından verilecek bütün belgelerin, yapılacak i`lem ve imzalanacak sözle`melerin 
geçerli olabilmesi için, bunların _irket ünvanı altına konmu` ve _irket’i temsile yetkili ki`i 
veya ki`ilerin imzasını ta`ıması gereklidir. Yönetim Kurulu ilk toplantısında imzaya yetkili 
`ahısları tayin ve keyfiyeti usulen tescil ve ilan ettirir.   
 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu 367. maddesi uyarınca düzenleyece i bir iç 
yönergeye göre, yönetim yetki ve sorumluluklarını, kısmen veya tamamen bir veya birkaç 
yönetim kurulu üyesine veya üçüncü ki`iye devretmeye yetkilidir. Bu iç yönerge `irketin 
yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan görevleri, tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle 
kimin kime ba lı ve bilgi sunmakla yükümlü oldu unu belirler. Yönetim Kurulu, istem 
üzerine pay sahiplerini ve korunmaya de er menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya 

koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir. 
 

Yönetim Kurulunun alaca ı karar üzerine, _irketin temsil yetkisi bir veya daha fazla 
murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü ki`ilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu 
üyesinin temsil yetkisini haiz olması `arttır. Temsile yetkili ki`ileri ve bunların temsil 

`ekillerini gösterir kararın noterce onaylamı` sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan 
edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyi 
niyet sahibi üçüncü ki`ilere kar`ı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece 

merkezin veya bir `ubenin i`lerine özgülendi ine veya birlikte kullanılmasına ili`kin tescil 
ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. Türk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci 
maddesi hükümleri saklıdır. 
 

Yönetim Kurulu’nun Türk Ticaret Kanunu 374. maddede düzenlenen görev ve yetkileri ile 
375. maddede düzenlenen devredilemez görev ve yetkileri saklıdır.  
 

Yönetim Kurulu tarafından, Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının sa lıklı bir 
biçimde yerine getirilmesi için Yönetim Kurulu bünyesinde Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ili`kin düzenlemeleri 
ve ilgili di er mevzuat hükümlerine göre gerekli komiteler olu`turulur. Komitelerin 
olu`umu, görev alanları, çalı`ma esasları, hangi üyelerden olu`aca ı ve Yönetim Kurulu ile 
ili`kileri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ili`kin düzenlemeleri ve ilgili 

di er mevzuat hükümlerine göre Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. 
 

MADDE 9- Yönetim Kurulu Toplantıları 
 

Yönetim Kurulu, _irket i`leri ve muameleleri için gerekli olan sıklıkta toplanacaktır. 
 



Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi üyeleri arasından görev yapmak üzere bir ba`kan 
ve bir ba`kan vekili seçer. Süresi dolmu` bulunan ba`kan ve ba`kan vekilinin tekrar 
seçilmeleri mümkündür. Ba`kan veya ba`kan vekilinden birisi bulunmadan Yönetim 
Kurulu görü`me yapamaz, karar alamaz.  
 

Yönetim Kurulu toplantıları _irket merkezinde veya Yönetim Kurulu   üyelerinin 
ço unlu unun kabul etmesi durumunda uygun görülen ba`ka bir yerde yapılabilir. Tüm 
yönetim kurulu üyelerine toplantının yapılaca ı yer ve saat ile toplantı gündemi önceden 
bildirilir.  

 

Yönetim Kurulunun toplantı `ekli, gündemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve 
karar yeter sayıları gibi hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 
mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır. Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı vardır. 1lgili 
mevzuat hükümlerinde belirtilen özel nisaplar saklı olmak kaydıyla, yönetim kurulu üye 
tam sayısının ço unlu u ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin 
ço unlu u ile alır. Oyların e`it olması halinde konu,  sonraki toplantıya bırakılır. O 
toplantıda da e`itlik olursa teklif reddedilmi` sayılır. Bu kural yönetim kurulunun 
elektronik ortamda yapılması veya toplantı yapılmaksızın karar alınması hâlinde de 
uygulanır. 
 

Üyeler Yönetim Kurulu Toplantılarına fiziken katılabilece i gibi, bu toplantılara, Türk 
Ticaret Kanunu 1527. maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. _irket; Ticaret 

_irketlerinde Anonim _irket Genel Kurulları Dı`ında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebli  hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik 
ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemi’ni 
kurabilece i gibi bu amaç için olu`turulmu` sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak toplantılarda _irket Esas Sözle`mesi’nin bu hükmü uyarınca kurulmu` olan 

sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını Tebli  hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi 

sa lanır. 
 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca, üyelerden herhangi biri tarafından toplantı 
yapmaya ili`kin talep sunulmadı ı takdirde, Yönetim Kurulu kararları, Yönetim Kurulu 

üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptı ı, karar `eklinde yazılmı` önerisine, en az üye 
tam sayısının ço unlu unun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu 
durumda aynı önerinin tüm Yönetim Kurulu üyelerine yapılmı` olması bu yolla alınacak 
kararın geçerlilik `artıdır. Onayların aynı kâ ıtta bulunması `art de ildir; ancak onay 
imzalarının bulundu u kâ ıtların tümünün yönetim kurulu karar defterine yapı`tırılması 
veya kabul edenlerin imzalarını içeren bir karara dönü`türülüp karar defterine geçirilmesi 
kararın geçerlili i için gereklidir. 
 

Türk Ticaret Kanunu 392. maddesi uyarınca, her yönetim kurulu üyesi _irket’in tüm i` ve 
i`lemleri hakkında bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yönetim kurulu 
üyelerinin Türk Ticaret Kanunu 392. maddeden do an hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 
 

Türk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesi uyarınca, Yönetim Kurulu Üyesi, kendisinin 
_irket dı`ı ki`isel menfaatleri ile _irket’in menfaatlerinin çatı`tı ı konuların görü`ülmesine 
katılamaz. 
 



Yönetim Kurulu üyeleri ile ilgili olarak, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ile 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun <_irketle i`lem yapma, ̀ irkete borçlanma yasa ı=na ili`kin 
395. ve <Rekabet yasa ı=na ili`kin 396. madde hükümleri saklıdır. 
 

MADDE 10- Genel Kurul 

 

Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı ile tanınan yetkilere 
sahiptir. 

 

Genel Kurul toplantılarında a`a ıdaki esaslar uygulanır:  
 

10.1 Toplantı zamanı ve yeri: _irket Genel Kurulu ola an veya ola anüstü olarak toplanır.  
Ola an Genel Kurul toplantıları yılda 1 (Bir) defa _irket’in her hesap dönemi sonundan 
itibaren 3 (Üç) ay içinde, ola anüstü Genel Kurul toplantıları ise _irket’in faaliyetlerinin, 

Türk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinin gerektirdi i 
durumlarda ve zamanlarda yapılacaktır. Genel Kurul toplantıları, _irket genel merkezinde 

ya da toplantıya ili`kin ça rıda belirtilmek kaydıyla _irket genel merkezinin bulundu u 
ilin elveri`li bir yerinde yapılır. 
 

10.2 Toplantıya Davet: Genel Kurul toplantılarına davet hakkında Türk Ticaret Kanunu ve 
sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinde yer alan davet usul ve `ekli ile ilan 
sürelerine ili`kin düzenlemelere uyulur. Genel Kurul toplantıya, _irket’in internet 

sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu ile Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen 
di er yerlerde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayımlanan ilanla ça rılır. Genel 
kurul toplantı ça rısı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden en az 

üç hafta önce yapılır. Türk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasası mevzuatının ilgili 
hükümlerinde öngörülen bilgi ve belgeler, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, genel 
kurul toplantısından en az üç hafta önce kamuyu aydınlatma platformu ile birlikte _irket 
internet sitesinde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. Genel 
Kurul toplantılarına ça rı konusunda Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29/1 hükmü saklıdır. 

10.3 Genel Kurul Toplantılarına Uygulanacak Kurallar:  
a) Toplantıya katılım: Yönetim kurulu hazır bulunanlar listesini, kayden izlenen payların 
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Merkezi Kayıt Kurulu`u A._. 
tarafından sa lanacak <pay sahipleri çizelgesine= göre hazırlar. 
 

b) Oy Hakkı: Ola an ve ola anüstü Genel Kurul toplantılarında her bir A grubu pay 
sahibine 5 (Be`) ve her bir B grubu pay sahibine 1 (Bir) oy hakkı verilir.  
Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi oldu unu kanıtlayan 
belgeleri veya pay senetlerini _irket’e, bir kredi kurulu`una veya ba`ka bir yere depo 
edilmesi `artına ba lanamaz. Türk Ticaret Kanunu’nun 479’uncu maddesinin 3/a bendi 

uyarınca Esas Sözle`me de i`ikliklerinde oyda imtiyaz kullanılamaz. 
 

Paylar _irket’e kar`ı bölünmez bir bütündür. Bir pay birden çok ki`inin ortak mülkiyetinde 
ise bunlar _irket’e kar`ı haklarını ancak mü`tereken tayin edecekleri bir vekil vasıtasıyla 
kullanabilirler. Mü`terek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, _irket tarafından bunlardan 
birisine yapılacak tebligat hepsi hakkında geçerli olur.  
 



Oy kullanılırken Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili di er mevzuat 
hükümlerine uyulur. Ola an ve ola anüstü genel kurul toplantılarında oy hakları, fiziki 
veya elektronik ortamda kullanılabilir. 
 

c) Temsil: Pay sahipleri, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatının vekaleten 
temsil düzenlemelerine uymak kaydıyla, paylardan do an haklarını kullanmak için, Genel 
Kurul toplantılarında, pay sahibi olan veya olmayan  vekillerce temsil edilebilir.  Buna ek 

olarak, pay sahibi olan vekiller de, kendi paylarından ayrı olarak temsil ettikleri paylar için 
de oy kullanma hakkına sahip olacaklardır. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul 
ve esaslarına Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri 
uygulanır. Sermaye piyasası mevzuatının vekaleten oy kullanmaya ve önemli nitelikteki 
i`lemlerin müzakeresine ili`kin düzenlemelerine uyulur.   
 

d) Müzakerelerin Yapılması ve Yeter Sayısı: _irket Genel Kurul toplantılarında Türk 
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirtilen gündem müzakere 
edilerek gerekli kararlar alınır.  . Türk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun 29. maddesi saklı kalmak üzere gündemde yer almayan konular 
görü`ülemez ve karara ba lanamaz. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Genel Kurul 
toplantısında gündeme ba lılık ilkesine uyulmaksızın görü`ülmesini veya ortaklara 
duyurulmasını istedi i hususların Genel Kurul gündemine alınması zorunludur.  
 

Genel Kurul toplantılarına ili`kin toplantı ve karar yeter sayıları, Türk Ticaret Kanunu, 
sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim 
ilkeleri ve sair düzenlemelerine tabidir. 
   

e) Toplantı Ba`kanlı ı: Genel Kurul Toplantılarına Yönetim Kurulu Ba`kanı ba`kanlık 
eder. Yönetim Kurulu Ba`kanının hazır bulunmadı ı durumda Yönetim Kurulu Ba`kan 
Yardımcısı, onun da yoklu unda toplantı ba`kanı Genel Kurulca seçilir. Toplantı, ba`kan 
tarafından 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nu ve sermaye piyasası mevzuatındaki 
kurallara göre yönetilir. Toplantı ba`kanı, tutanak yazmanı ile gerek görürse oy toplama 
memurunu tayin ederek ba`kanlı ı olu`turur. 
 

10.4 Elektronik Genel Kurul: _irket’in Genel Kurul Toplantılarına katılma hakkı bulunan 
hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu 1527. madde uyarınca elektronik 
ortamda da katılabilir. _irket, <Anonim _irketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurul’lara 1li`kin Yönetmelik= hükümleri uyarınca hak sahiplerinin Genel Kurul 
toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görü` açıklamalarına, öneride 

bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini 
kurabilece i gibi bu amaç için olu`turulmu` sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında Esas Sözle`me’nin bu hükmü uyarınca, 
kurulmu` olan sistem üzerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan yönetmelik 

hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sa lanır. 
 

10.5 Toplantılarda Bakanlık Temsilcisi Bulunması: Ola an ve ola anüstü Genel Kurul 
toplantılarında Ticaret Bakanlı ı Temsilcisi bulunması zorunludur ve görevleri 
konusunda Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uyulur. Bakanlık Temsilcisi’nin gıyabında yapılacak genel kurul 
toplantılarında alınacak kararlar ve Bakanlık Temsilcisi’nin imzasını ta`ımayan toplantı 
tutanakları geçerli de ildir.  
 



Sermaye Piyasası Kurulu gerekli gördü ü takdirde _irket Genel Kurulunda temsilci 
bulundurabilir. 

 

10.6 Genel Kurul 1ç Yönergesi: Yönetim kurulu, genel kurul çalı`malarına ili`kin esas ve 
usullerin belirlenmesine yönelik iç yönerge hazırlar. 1ç yönerge genel kurul tarafından 
onaylanır ve ticaret siciline tescil edilir. Türk Ticaret Kanunu hükümlerini dikkate alarak 

hazırlanan iç yönerge, kanunların izin verdi i durumlar dı`ında, ortakların genel kurula 
katılma, oy kullanma, dava açma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgeçilemez 
nitelikteki haklarını, toplantı ba`kanlı ının kanunlardan kaynaklanan görev ve yetkilerini 
sınırlandıran veya ortadan kaldıran özel hükümler içeremez. 

 

MADDE 11- Bilgi Verme, Kamuyu Aydınlatma ve 1lan 

 

_irket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’na bilgi verme yükümlülüklerini yerine getirir.  
 

_irket’e ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında belirtilen 
sürelere uymak kaydıyla, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydınlatma 
Platformu’nda ve Türk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi gere ince _irket’in internet 
sitesinde yapılır. 
 

Sermaye piyasası mevzuatından ve Türk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi 
verme yükümlülükleri saklıdır. _irketçe bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve ilgili mevzuattan do an kamunun aydınlatılmasına ili`kin 

yükümlülüklere uyulur. 
 

Sermaye piyasası mevzuatı düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata 
uygun olarak belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır. 

 

MADDE 12- Hesap Dönemi 
 

_irket’in hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden ba`lar ve Aralık ayının 31. günü sona erer.  
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile 
ba ımsız denetlemeye tabi olunması durumunda ba ımsız denetim raporu, Türk Ticaret 
Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazırlanır 
ve kamuya duyurulur. 

MADDE 13- Kârın Tespiti ve Da ıtımı 
 

_irket kâr tespiti ve da ıtımı konusunda Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 
mevzuatı hükümlerine uygun hareket eder. 
 

_irket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, _irket’in genel giderleri ile 
muhtelif amortisman gibi _irket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile 
_irket tüzel ki`ili i tarafından ödenmesi zorunlu vergiler dü`üldükten sonra geriye kalan 
ve yıllık bilançoda görülen dönem kârı, varsa geçmi` yıl zararlarının dü`ülmesinden sonra 
kalan miktar, sırasıyla a`a ıda gösterilen `ekilde da ıtılır: 
 



Genel Kanuni Yedek Akçe: 
(a) Sermayenin yüzde yirmisine ula`ıncaya kadar, yüzde be`i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
Birinci Kâr payı: 
(b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan ba ı` tutarının ilavesi ile bulunacak mebla  
üzerinden, _irket’in kâr da ıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 
piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır. 
(c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, yönetim kurulu 
üyelerine,  _irket çalı`anlarına, pay sahibi dı`ındaki ki`ilere da ıtılmasına karar verme 
hakkına sahiptir.  
 

1kinci Kâr payı: 
(d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebla lar dü`tükten sonra 
kalan kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak da ıtmaya veya 
Türk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarınca kendi iste i ile ayırdı ı yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir. 
 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 
e) Pay sahipleriyle kara i`tirak eden di er kimselere da ıtılması kararla`tırılmı` olan 
kısımdan, sermayenin %5’i oranında kar payı dü`üldükten sonra bulunan tutarın %10’u, 
Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek 
akçeye eklenir. 

 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözle`mede veya 
kâr da ıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; ba`ka yedek 
akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık 
çalı`anlarına ve pay sahibi dı`ındaki ki`ilere kârdan pay da ıtılmasına karar 
verilemeyece i gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu ki`ilere 
kârdan pay da ıtılamaz.  
 

Kâr payı, da ıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 
tarihleri dikkate alınmaksızın e`it olarak da ıtılır.   
 

Da ıtılmasına karar verilen kârın da ıtım `ekli ve zamanı, Yönetim Kurulunun bu 
konudaki teklifi üzerine Genel Kurulca kararla`tırılır. 
 

1`bu Esas Sözle`me hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr da ıtım kararı 
kanunen müsaade edilmedi i sürece geri alınamaz.  
 

Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili di er mevzuat hükümleri 
çerçevesinde pay sahiplerine kar payı avansı da ıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı 
tutarının hesaplanmasında ve da ıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Bu amaçla, 
ilgili hesap dönemiyle sınırlı olmak üzere genel kurul kararıyla yönetim kuruluna yetki 
verilebilir. 

 

MADDE 14- Ba ımsız Denetim 

 

_irket’in ve mevzuatta öngörülen di er hususların denetimi ve denetçi seçimi hakkında 
Türk Ticaret Kanunu,  Sermaye Piyasası Kanunu ve  ilgili mevzuat hükümleri  uygulanır. 
  



Sermaye Piyasası Kurulu tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile 
ba ımsız denetim raporları Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve sermaye piyasası 
mevzuatında belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazırlanır ve kamuya duyurulur. 
 

MADDE 15- Kurumsal Yönetim 1lkelerine Uyum 

 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
1lkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan i`lemler ve alınan yönetim 
kurulu kararları geçersiz olup, esas sözle`meye aykırı sayılır.  
 

Kurumsal Yönetim 1lkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan 
i`lemlerde ve _irket’in ili`kili taraf i`lemlerinde ve _irket’in kendi adına ve 3. ki`iler 
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 
hususlarında Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ili`kin düzenlemelerine 
uyulur. 

 

MADDE 16- Payların Devri 
 

_irket paylarının devri, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili di er 
mevzuata göre gerçekle`tirilir.  

A grubu payların üçüncü ki`ilere ya da _irket’te pay sahibi olan gerçek veya tüzel ki`ilere 
devri halinde, söz konusu paylar öncelikli olarak di er A Grubu pay sahiplerine 
önerilecektir. 
 

Yönetim Kurulu, _irket’in faaliyet konusunun gerçekle`mesi, i`letme konusu veya 
ekonomik ba ımsızlık bakımından _irket’in, ba lı ortaklıklarının veya i`tiraklerinin ticari 
faaliyetlerine zarar verme potansiyeli bulunan ki`ilere veya tüzel ki`ilere yapılan imtiyazlı 
pay devirlerini reddetme hakkına sahiptir. 
  

A Grubu payların devri halinde devralan, payları kendi adına ve hesabına aldı ını açıkça 
beyan etmezse veya devralanın ödeme yeterlili i `üpheli ise veya _irketçe istenen teminat 
verilmemi`se Yönetim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydını reddedebilir.  

 

Anılan halde, devredene, devre konu payları, ba`vurma anındaki gerçek de eriyle, 
_irket’in devreden dı`ındaki pay sahipleri veya _irket hesabına veya üçüncü ki`iler 
hesabına almayı önererek Türk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hükmüne uygun olarak 
onay istemi reddedilebilir. 

 

Miras yoluyla pay devri söz konusu oldu unda 6102 sayılı Türk Ticarect Kanunu’nun 
491/1 ve 493/4 madde hükümleri saklıdır. 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli uygun görü` ve Ticaret Bakanlı ı’ndan gerekli 
iznin alınması ko`uluyla, A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple 
borsada i`lem görebilir nitelikte paya dönü`türülmek istenmesi durumunda, bu payların B 
grubu paya dönü`ümü için esas sözle`me de i`ikli i yapılması ve genel kurulca 
onaylanması gerekmektedir. 
 



_irketin B grubu hamiline yazılı payları Borsada veya Borsa dı`ında Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili sair mevzuat hükümleri do rultusunda serbestçe 
devredilebilecek olup, söz konusu payların devrine herhangi bir kısıtlama getirilemez.  
_irket’in kendi paylarını geri alması durumunda sermaye piyasası mevzuatı ve di er ilgili 

mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 
 

MADDE 17- Esas Sözle`menin De i`tirilmesi 
 

Esas sözle`mede yapılacak bütün de i`iklikler için önceden Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
uygun görü`ü ile Ticaret Bakanlı ı’nın izni gerekir. Esas Sözle`me de i`ikli ine, söz 

konusu uygun görü` ve izinler alındıktan sonra, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası 
mevzuatı ve Esas Sözle`me hükümlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, 

sermaye piyasası mevzuatı ve Esas Sözle`me’de belirtilen hükümler çerçevesinde karar 

verilir.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nın uygun görü` vermedi i veya Ticaret Bakanlı ı’nın 
onaylamadı ı Esas Sözle`me de i`iklik tasarıları Genel Kurul gündemine alınamaz ve 
görü`ülemez. Esas Sözle`medeki de i`iklikler, usulüne uygun olarak tasdik ve ticaret 

siciline tescil ettirildikten sonra geçerli olur. Esas Sözle`me de i`iklikleri üçüncü ki`ilere 

kar`ı tescilden önce hüküm ifade etmez. 

 

1`bu Esas Sözle`medeki de i`ikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasası mevzuatının kamuyu aydınlatma yükümlülükleri 

çerçevesinde ilanı `arttır. 
 

MADDE 18- Sermaye Piyasası Aracı 1hracı 
 

_irket, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine 
uymak kaydıyla, yurtiçinde ve yurtdı`ında yerle`ik gerçek ve tüzel ki`ilere satılmak üzere, 
her türlü tahvil, paya dönü`türülebilir tahvil, de i`tirilebilir tahvil, finansman bonosu ve 

niteli i itibariyle borçlanma aracı oldu u Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kabul 
edilecek di er sermaye piyasası araçlarını ihraç edebilir, kira sertifikası ihraçlarında 
kaynak kurulu` ve/veya fon kullanıcısı sıfatıyla yer alabilir. 
 

_irket’in ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borçlanma 
aracı niteli indeki di er sermaye piyasası araçlarının ihracında yönetim kurulu yetkilidir. 
1hraç ve ihraçla ilgili olarak azami miktarların, türünün, vadenin, faizin ve di er `artların 
belirlenmesi ile bu hususlarda yönetimin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasası 
Kanunu uyarınca yönetim kurulu yetkilidir. 
 

Yapılacak ihraçlarda Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde öngörülen 

limit ve hükümlere uyulur. 

 

MADDE 19- _irket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi 

 

_irket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna ba lı muamelelerin nasıl yapılaca ı hakkında Türk 
Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve di er ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
 

 

 



 

MADDE 20- Kanuni Hükümler  
 

Bu Esas sözle`mede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 


