PASIFIK DONANIM VE YAZILIM BILGI TEKNOLOJILERI A.S.
19.04.2022 TARIHLI IC YONERGE

Madde 1- Amag

isbu i¢ Yénergenin amaci, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun; Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile
sirket esas sozlesmesi gercevesinde yetki ve gorev dagilimi ile galisma esas ve usullerinin
duzenlenmesidir.

Madde 2- Dayanak

isbu i¢ Yénerge 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile, Sirket esas sézlesmesinin;
“Yonetim Kurulu ve Siresi” Baglikli 7.Maddesi, “Sirketin Temsili” Baglikli 8.Maddesi ve “Yénetim Kurulu
Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli” Baslikli 9 .Maddesi'nde yer alan
hakim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

Madde 3- Sirketin Yonetimi:

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde belirtilen yonetim kurulunun devredilemez nitelikteki gorev
ve yetkileri hari¢ olmak Uzere; Turk Ticaret Kanunu'’nun 367. madde hikmu uyarinca, Sirketin yonetimini
bir batin halinde duzenleyen, yonetimin gorev tanimlarini igeren, kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yUkimli oldugunu gdsteren ve Sirketin yénetimine iligkin esaslari iceren isbu i¢ Yonerge Ydnetim
Kurulu tarafindan asagidaki sekilde dizenlenmisgtir:

Genel Mudur
Bagli Oldugu Ust Pozisyon: Yénetim Kurulu

Gorev ve Sorumluluklari
Sirketin faaliyet alani ile ilgili her konuda; yonetim kurulunun kendisine verdigi yetkiler ¢cercevesinde
sirketin tum is akislarinin kontrolinu saglayarak, icranin bagi sifatiyla yarutmeye iliskin ve sirketin tabi
oldugu ilgili mevzuatin Genel Mudur igin dngdrdugu gorevleri ile sirketin gelismesini ve buyumesini
saglayacak politikalar ¢cergevesinde, belirlenen hedefler dogrultusunda Genel Mudurlige bagl tim
birimleri ve ¢alisanlari sevk ve idare etmek,
Calisanlar arasi koordinasyonu yuksek tutacak, sirketin genel politika stratejilerinin belirlenmesinde
katki saglamak,
Calisanlarin gorev tanimlarinda yer alan sorumluluklarinin girket hedef ve politikasi dogrultusunda
yapilmasini saglamak,
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Sirket hedeflerine ve kalite politikasina uygun bir yonetim sistemi olusturulmasini, sirdurdlmesini ve
surekli iyilestiriimesini saglamak, mali konularda maliyeti minimize edecek tedbirleri almak ve
uygulamak,

Sirketin projeleri, genel durumu, mali yapisi, hedefleri dogrultusunda raporlar hazirlayarak uygun bir
yonetim sistemi olusturulmasini, sturdurulmesini ve surekli iyilestirilmesini saglamak, raporlari
Yonetim Kuruluna sunmak,

Sirketin pazar payi, musteri portfoyl, satis ve hizmet politikalarinin gelisimini saglayarak muasteri
baglhhgini saglamak,

Sirketin gelir tablosu, nakit akisl ve bilangosunu yonetmek,

Sirketin yonetmelik, is akislari, formlar gibi hukuki alt yapisini olusturmak, kurumsal yonetim
calismalarini yapmak ve yapilandirmak,

Operasyonel ve teknolojik sureclerin iyilestiriimesinin saglamasini ve sirket performansini
arttirabilecek verimliligin geligtiriimesi saglamak,

Gorev alani ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Genel Midir Yardimcisi
Bagli Oldugu Ust Pozisyon: Genel Mudur

Gorev ve Sorumluluklari
Stratejik ve uzun vadeli is planlarini formule etmek,
Yatirnm faaliyetleri hakkinda tavsiyelerde bulunmak ve sirketin olusturmasi gereken stratejileri
raporlamak,
Kendisine baglanan birimlerin is ve islemlerini planlamak, degerlendirmek, birimler arasindaki

koordinasyonu saglamak, gorevlendirildigi birimlerin faaliyetlerinin igbirligi ve dayanigma icerisinde
yuratalmesi icin uygun ortam hazirlamak, faaliyetlerini surekli denetlemek, tespit ettigi aksama ve
gecikmeler icin dnlemler almak, bu gorevleri gergcevesinde Genel Mudure bilgi ve 6neriler sunmak,
Sirketin faaliyetlerinin devam ettiriimesi kapsaminda ortaya ¢ikan tum idari, destek, hukuki sureglerle
birlikte, organizasyonel yapilanma faaliyetlerin yurutilmesini saglamak,

Sirketin insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, kariyer yonetimi, performans degerlendirmesi, ise
giris-isten ¢ikig, istifa sureclerini ve personelin tum 6zluk haklarina yonelik uygulamalari kanuna
uygun ve zamaninda yurutmek,

Calisma ortaminin iyilestirilmesini saglayacak ve personel performansini artirici nitelikte oldugu
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dusundlen, lojistik, teknik, temizlik, sosyal etkinlik gibi her turlu destek sureclerinin yuratilmesini
saglamak, bu kapsamda alinan hizmetlerin takibini ve kontrolinu yapmak,

Genel Mudur tarafindan kendisine devredilmis olan yetkileri ve verilen gorevleri kanun, tluzuk,
yonetmelik dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak, yaptirmak,

Gorev alani ile ilgili olarak Genel Mudur tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Finans Direktéri
Bagh Oldugu Ust Pozisyon: Genel Mudiir Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklari
Finans piyasalarindaki degisimi takip etmek ve buna gore sirket yoneticilerine tavsiyede bulunmak,

is performansini etkileyen faktdrleri arastirmak ve raporlamak,

Finansal riski minimize eden mali yonetim mekanizmalarinin gelistiriimesini saglamak,

Maliyet dusurme yontemlerine yonelik degerlendirmeler yapmak,

Yatirim faaliyetleri hakkinda tavsiyelerde bulunmak ve raporlamak,

Bultcge ve finansal raporlar hazirlamak,

Bu raporlara dayanarak uzun vadeli is planlari gelistirmek,

Finansal duzenlemeler ve mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

Stratejik is planlari olusturmak Uzere piyasa trendlerini analiz etmek,

Sirket nakit akisi, hesaplari ve diger finansal islemleri denetlemek,

Sirketin finansal durumunu belirten periyodik raporlar olusturmak,

Denetci, avukat, bankacilik kurumlari ve muhasebeciler de dahil olmak Uzere hizmet saglayicilar ile
koordinasyonu saglamak,

Finans politikalarinda meydana gelen degisiklikleri mevcut is akigina uygulamak,

Borg, vergilendirme, hisse senedi, elden ¢gikarma ve devralmalar ile ilgili sirket politikalarini
uygulamak,

Sirketin ibraz etmesi gereken belgelerin hazirlanmasini saglamak,

Butcgeler, raporlar, mali tablolar ve tahminler dahil olmak Gzere tim finans yonetiminden sorumlu
olmak,

Sirketin 6demelerini dizenli olarak takip etmek ve 6demelerini gergeklestirmek,

Sirketin cari alacaklarini takip etmek ve zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

Yeni finans departmani galisanlari i¢in egitim programi olusturmak ve uygulamak,

Gorev alant ile ilgili olarak Ust Yénetim ve Genel Miidir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Yeni finans departmani ¢alisanlari i¢in egitim programi olusturmak ve uygulamak,

Gorev alani ile ilgili olarak Ust Yénetim ve Genel Mudir Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
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Idari ve Mali Isler Direktérii
Bagh Oldugu Ust Pozisyon: Genel Mudiir Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklari

Sirketin hedef ve stratejileri dogrultusunda sirketin idari ve mali uygulamalarini koordine ve idare
etmek,

Sirketin aylik, yillik ya da istenen periyodlarda kar/zarar faaliyetlerini raporlamak, analiz etmek, butce,
fizibilite hazirlamak ve yonetimin onayina sunmak,

Sirketin mali uygulamalarinin yasal duzenlemelere ve mevzuata uygun olmasini saglamak,

Sirketin tUm mali kayitlarinin tutulmasini ve yonetilmesini saglamak,

Muhasebenin genel kabul gérmis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak yurutulmesine
saglamak,

Yuruarlukteki vergi mevzuatlari hukimlerine yonelik uygulamalara gore yapilan igslemleri kontrol etmek,
gerceklesecek iglemleri bu hukamler gergevesinde yurutmek ve bu kanunlara yonelik degisiklikleri
izlemek,

Faturalama, bordro vb. islemleri kontrol etmek ve i¢ denetim mekanizmasini olusturmak,

Sirketin faaliyetlerinin devam ettiriimesi kapsaminda ortaya ¢ikan tum idari, destek, hukuki sureglerle
birlikte, organizasyonel yapilanma, sirket igi bilgilendirme ve insan kaynaginin verimli bir sekilde
yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yurutilmesini saglamak,

Sirketin insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, kariyer yonetimi, performans degerlendirmesi, ise
giris-isten ¢ikig, istifa sureclerini ve personelin tum 6zluk haklarina yonelik uygulamalari kanuna
uygun ve zamaninda yurutmek,

Calisma ortaminin iyilestirilmesini saglayacak ve personel performansini artirici nitelikte oldugu
dusunulen, lojistik, temizlik, sosyal etkinlik gibi her turli destek sureglerinin yurutilmesini saglamak,
bu kapsamda alinan hizmetlerin takibini ve kontrolinli yapmak,

Sirketin egitim politikalarinin belirlenmesi ¢aligsmalarini yapmak, personelinin yillik egitim planini
olusturmak, tim egitim ve bilgi teknolojileri uygulamalarinin gergceklesmesine ve sonuglarinin
degerlendiriimesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Sirketin ara¢ filosunun sevk ve idarelerini yapmak, bakim onarim vb. igletmeye yonelik suregleri
yonetmek,

Kendisine baglanan birimlerin is ve islemlerini planlamak, degerlendirmek, birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak, gorevlendirildigi birimlerin faaliyetlerinin ig birligi ve dayanisma igerisinde
yuaratulmesi igin uygun ortam hazirlamak, faaliyetlerini surekli denetlemek, tespit ettigi aksama ve
gecikmeler igin onlemler almak, bu gorevleri gergcevesinde Genel Mudure bilgi ve dneriler sunmak,
Genel Mudur tarafindan kendisine devredilmis olan yetkileri ve verilen gorevleri kanun, tluzuk,
yonetmelik dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak, yaptirmak,

Gorev alani ile ilgili olarak Genel Mudur tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Sirketin Temsil ve lizamina lliskin Imza Yetkilileri Asagidaki Sekilde Belirlenmistir.

Madde 4- Sirket'in Temsil ve lizam::
Sirketin Temsil ve lizami ve Yetki Siniflandirmasi

Birinci Derecede Imza Yetkilileri;

A Grubu:

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi

B Grubu:
Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

Ikinci Derecede Imza Yetkilileri;

A Grubu;

Genel Mudur

B Grubu;

Genel Mudur Yardimcisi

C Grubu;

Finans Direktoru

idari ve Mali isler Direktori

Imza Yetkileri agagidaki gibi siniflandiriimistir,
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Sirketin her konuda en genis sekilde sinirsiz temsil ve ilzami;

1. Derece A grubu Yonetim Kurulu Baskani imzasinin yaninda Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili veya
1.Dercede A grubu tyelerinden herhangi birisinin atacaklari migterek imzalari ile gergeklesecektir.

1.derece B Grubu Murahhas Yénetim Kurulu Uyesinin imzasinin yaninda 2. Derece A Grubu Genel
Middarin sirket kagsesi veya unvani altina vazedecegi misterek imzalari ile girketi baglayacak iglem
ve muameleler;

Sirket ana sOzlesmesi dogrultusunda ve sirket amag ve konusu ile ilgili olarak 15.000.000.-TL
(onbesmilyonturklirasi)’'ye veya muadili doviz tutari kadar her tarlu ticari ve hukuki s6zlesme,
taahhutname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye, akreditif agma talimat yazilari

imzalamaya, s6zlesmelerde degisiklik ve ek s6zlesmeler yapilmasina ve feshedilmesine,

Sirket adina yurtici ve yurtdisinda; 5.000.000.-TL(besmilyonturklirasi)’na veya muadili doviz tutari
kadar menkul niteligindeki mallar ile bilumum makine, yazilim, donanim, motorlu tasitlarin
alinip/satilmasina,

Sirket banka hesaplarindan 2.000.000.-TL(ikimilyonturklirasi)’'na veya muadili doviz tutari kadar nakit
¢cekim, ddeme emri, transfer, doviz alim/satim, arbitraj ve virman talimatlarinin dizenlenmesine, sirket
adina duzenlenen gekleri imza etmeye,

Sirketimizde istihdam edilmek Uzere her turll vasifta personel almaya, hizmet akitlerini imzaya, Ucret
ve yevmiyelerini tespit veya degistirmeye ve tediyeye icabinda iglerine son vermeye, is akitlerini tadil
ve feshe, toplu is sdzlesmeleri, arabuluculuk, ikale, sulh ve ibra anlagsmalari yapmaya.

2. Derece A Grubu Genel Midiir ile 2. Derece B Grubu Genel Midir Yardimcisinin sirket kagesi
veya unvani altina vazedeceg@i misterek imzalari ile girketi baglayacak iglem ve muameleler;

Sirket ana sdzlesmesi dogrultusunda ve sirket amacg/konusu ile ilgili olarak 2.000.000.-
TL(ikimilyonturklirasi)'ye veya muadili doviz tutari kadar her turlu ticari ve hukuki s6zlesme,
taahhitname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye, s6zlesmelerde degisiklik ve ek

sozlesmeler yapiimasina ve fesh etmeye,

Sirketin is saghgi ve guvenligi ile ilgili yukimlutlUklerinin yerine getiriimesi kapsaminda hizmet alimi
niteliginde olan s6zlegmeleri; herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin imzalamaya,

Bir defada 500.000.-TL (besyuzbinturklirasi) veya muadili doviz tutari ile sinirli olmak Gzere sgirket
banka hesaplarindan baska hesaplara 6deme emri, transfer vb. talimatlarin dizenlenmesine,
Bankalar/Finans Kuruluslari tarafindan sirkete tanimlanmis nakdi/gayri nakdi her tarla limitin tesis
edilmesi veya kullanimina yonelik duzenlenen Genel Kredi S6zlegmesi, Garantorluk, Akreditif veya
Finansal Kiralama islemleri vb. ile ilgili s6zlesmelerin imzalanmasina,

Sirketimizin sahibi bulundugu taginmazlar ve bagimsiz bélimler Gzerinde; sirketimizin kullandigi veya
kullanacag@ kredilerin teminatini teskil etmek tGzere bilumum bankalar lehine diledigi bedel, sekil ve
kosullarda diledigi derece ve sirada her tur ipotekler vermeye, kayit ve tescillerini yaptirmaya, serbest
dereceden istifade hakki tanimaya, bunlarla ilgili tapu sicilini ve gerekli evraklari imzalamaya,
Sirketimiz tarafindan kullanilan tagit/makina kredilerinin teminatini tegkil etmek tUzere bilumum
bankalar lehine diledigi miktar ve sartlarla tasit/makina rehni vermeye, rehin tesisi ve tescili ile ilgili
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her turlu vesika ve rehin sd6zlesmesini imzalamaya, gerekli olan batin is ve iglemleri yapmaya,

Banka teminat mektubu-diger teminatin kabuld ve teminat mektuplarinin sirketin bankalar nezdindeki
hesaplarina intikal edecek sekilde nakde gevrilmesini talep etme islemlerinin yapilmasina, sirket
portfoylne sermaye piyasasi araglarinin alim-satimi, takas bank, para piyasasi ve ters repo, turev
piyasasi iglemleri yapiimasina,

Muhasebe, vergi ve finans konulariyla ilgili olarak hizmet alimina yonelik s6zlesme, taahhttname,
ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye, sdzlesmelerde degisiklik ve ek sdzlesmeler
yapllmasina ve feshe,

Sirketin faaliyetlerine iliskin her tlrla hukuki sirecin takibi ve koordinasyonu amaciyla avukatlara ve
hukuk burolarina yetki verilmesine ya da sonlandiriimasina,

Herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sirket adina resmi ihalelere ve agik artirmalara katilim, teklif
verilmesi, tekliften vazgegcmeye, teminat ve depozito yatirilmasi ve geri alinmasi, ihalelere iligkin
sOzlesmelerin, sartname, proje, metraj, kesif, on yeterlilik, her tarld tutanak ve belgelerin
imzalanmasi, kazanilan ihalelerin kabul edilmesi veya bunlara itiraz edilmesi, hakedis raporlarini
hazirlamaya, hazirlatmaya, imzalamaya, muayene komisyonlarinda temsil etmeye, kararlari kabul
etmeye, gegici ve kesin kabullerin yapilmasi ve her turlt tutanaklarinin imzalanmasina,

Sirket adina gayri nakdi haklari, her nevi gayrimenkul ve sabit tesisin satin alinmasi ile ilgili gerekli is
ve iglemleri yapmaya,

Yurticinde devam eden ya da bundan sonra insa edilecek yatirim projeleri ile ilgili olarak, sirketimiz
tarafindan bankalarda imzalanmis bulunan protokol kosullarinda; musteri bazinda ve/veya genel
olmak Uzere bankaya hitaben garanti taahhitnamesi, kredi agiimasi bildirimi vb. islem taleplerini
imzaya,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Borsalari bagh diger kurumlar ve/veya istirakleri, ilgili diger mesleki ve sivil toplum kuruluslarina tuye
olmaya ve yetkili kurullarina secilmeye ve se¢cme haklarini girketi temsilen girket adina kullanmaya,
Sirketin SPK, BIST A.S., KAP, MKK, BDDK, vb. tim kurum ve kuruluglara sunulacak evrak,
dokuman, rapor, izahname, dilekge vb. belgeleri imzalamaya ve bunlarla iglem yaptirmaya,

Sirket adina Nitelikli Elektronik Sertifika Saglayicilarindan elektronik imza almaya, buna yonelik
yonelik s6zlesme, taahhlUtname, ibraname, yetkilendirme, protokolleri tanzim ve imza etmeye, gerekli
yazisma, is ve iglemleri yapmaya.

2. Derece B Grubu Genel Mudiir Yardimcisinin imzasi yaninda 2. Derece C Grubu Finans Direktori
veya ldari ve Mali Isler Direktériinden herhangi birisinin Sirket kagesi veya unvani altina miistereken
vazedecegdi imza ile sirketi baglayacak islem ve muameleler;

Banka teminat mektubu-diger teminatin kabulld ve teminat mektuplarinin sirketin bankalar nezdindeki

hesaplarina intikal edecek sekilde nakde ¢evrilmesini talep etme iglemlerinin yapilmasina,

Sirketimiz ile ilgili olarak banka ve finans kuruluglarinda her tirlu kredi ve fon kullanma veya kapatma
talimati vermeye, taksitli olarak gerceklesen kredi ve fon kullanimlarinda 6deme planini imza etmeye,
teminat mektubu, referans mektubu almaya, vadelerini uzatmaya, ihtarname, ihbarname, protesto
cekmeye, teblig ve tebellige ve butin bu hususlarla ilgili tim iglemleri ve yazigsmalari yapmaya,
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Muhasebe, vergi ve finans konulariyla ilgili olarak hizmet alimina yonelik s6zlesme, taahhttname,
ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye, sdzlesmelerde degisiklik ve ek sdzlesmeler
yapilmasina ve feshedilmesine,

Sirketin SPK, BIST A.S., KAP, MKK, BDDK, Belediyeler, Bankalar vb. tiim kurum ve kuruluglarla
yazismalar, yetkilendirmeler ve bildirimler yapmaya,

Sirketin yasal haklarinin korunmasi igin gerekli olan ihtarname, ihbarname, protesto ¢cekmeye,
sikayet, ihtirazi kayit koymaya, teblig ve tebelluge ve butlin bu hususlarla ilgili tum islemleri ve
yazigmalari yapmaya.

Finansal raporlar, 6zel durum acgiklamalari ve teblig geregi KAP bildirimlerini ve diger kurum kurulus
ya da pay sahiplerine gerekli bildirimleri yapmaya,

Mevcut ve potansiyel yatirrmcilarin ve hissedarlarin dizenli olarak sirketin faaliyetleri, finansal
durumu ve stratejilerine yonelik bilgilendiriimesi amaciyla yatirimci toplantilari dizenlenmeye,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Borsalari bagh diger kurumlar ve/veya istirakleri, ilgili diger mesleki ve sivil toplum kuruluslarina tuye
olmaya ve yetkili kurullarina secilmeye ve se¢cme haklarini girketi temsilen girket adina kullanmaya,
Sirket adina kayith tagsinmazlar Uzerinde tesis edilmis olunan ipoteklerin ve sair kisitlayici haklarin
kaldirilmasini, fek edilmesini talep etmeye, tapuda gerekli terkin islemlerini yaptirmaya, bu konularda
imzalanmasi gereken defter, belge ve sicilatini imzalamaya,

Bilumum bankalar ve finans kurumlarina gek karnesi almak i¢cin miracaatlarda bulunmaya,

Sirket lehine olmak Uzere, menkul ve gayrimenkuller Uzerinde diledidi kisilerden diledigi tutar, derece
ve sirada ipotek, tasit ve menkuller Gzerinde rehin tesis edilmesi, bu amacgla imzalanmasi gereken
resmi sicil ve belgelerin imzalanmasina,

Kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili islemler ve her nevi belgeyi tanzim etmeye,

Sirketimizin alacaklarinin tahsili amaciyla senet, ¢ek ve her turll kiymetli evrakin teslim alinmasina
iligkin iglemleri yapmaya.

2. Derece C Grubu Finans Direktérii ile Idari ve Mali Isler Direktdriiniin Sirket kasesi veya unvani
altina mistereken vazedecegi imza ile sirketi baglayacak igslem ve muameleler;

Sigorta poligeleri, zeyilnameleri, hasar ve tazminatlardan mutevellit her turlu igleri yapmaya,

Sirketin maliki yada kiracisi oldugu yerlerde elektrik, su, dogalgaz, internet ve telefon aboneliklerini
agmaya, iptal ettirmeye ve devire, depozitolarini almaya, Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde
bulunan Defterdarliklar, Mal Madurltkleri, Vergi Daireleri, Sosyal Guvenlik Kurumu MudurlUkleri,
Bolge Calisma Mudurligu, Ticaret ve Sanayi Odalari, Sanayi Il Mudirlukleri, Ticaret Sicil
Memurluklari, Ticaret Borsalari, Esnaf Odalari ve Sicil Midirlikleri, Noterler, Ozel idare Miidrltkleri,
Belediye Baskanliklari ve bilumum resmi makam ve mercilerde tam yetkili olarak temsile, igleri takibe
ve sonuglandirmaya, her turll izin ve ruhsatlari almaya, elden evrak alip-vermeye, kayit ve tescilleri
yaptirmaya, kayitlari kapatmaya-sildirmeye, dilekge ve beyannameler hazirlamaya,
imzalamaya, tahakkuk ettirmeye, tanzim edilmis belgeleri teslim almaya, kayit, suret ve
fotokopiler almaya, dosyalari incelemeye, dosyalardan evrak almaya, tutanaklari, ise baglama-
birakma formlarini, yoklama figlerini, imzalamaya, teslim almaya, ceza tebliglerini imzalayip almaya,
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bor¢ listesini ve borcu yoktur yazisini talep edip almaya, Vergi Dairesi internet
sifresi almaya, yatirilmis ve yatirilacak olan butun bu bedellerden iade edilecek olanlar ait oldugu
makam veznelerinden tahsile, ilgili mercilere teftigler vermeye, ticari defterlerimi belgelerimi sunmaya,
Defterdarliklar, Vergi Daireleri ve Mal Mudurltkleri, Takdir Komisyonlari, Uzlagsma Komisyonlari
yazigmalari ile vergi inceleme raporlarinin kabull, her turll vergi ve cezalardan dolayr Maliye ve SGK
Kurumlarinda uzlagsmaya girmeye ve tutanaklari imzaya, tim mahsup islemlerini yapmaya, ilgili
kurumlardan ilisiksiz ve borcu yoktur yazilarini almaya, sirket faaliyetleri dolayisiyla beyan edilip
0denmesi gereken tim gumruk, kurumlar, stopaj ve benzeri vergiler ile SGK primlerine iliskin
O0demeleri banka hesaplari Uzerinden yapmaya, tahakkuk etmis veya edecek olan vergi iadelerini,
O0denecek olan her turlt vergilerden mahsup ettirmeye, teblig ve tebellige, Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin Sosyal Sigortalar Kurumuna internet ortaminda verilebilmesi icin ilgili Kuruma bagvuruda
bulunmasi, e-fatura, e-Bildirge, e-beyanname s6zlesmesini imzalamasi, kullanici kodu ve kullanici
sifresi zarfini Kurumdan imza karsiliginda teslim almasi, isyerinde galisan sigortalilara iligkin Aylik
Prim ve Hizmet Belgesinin internet ortaminda Kuruma gonderilmesi ve bu konudaki diger iglemlerin
yerine getiriimesi, Sosyal Guvenlik Kurumuna verilecek olan igyeri ve ise girig bildirgelerini
imzalamasi, igsyeri numarasini teslim almasi, Sosyal Guvenlik Kurumunca tahakkuk ettiriimis veya
ettirilecek olan prim ve cezalarina itiraza, dizeltme talebinde bulunmaya, is bitim yazisi almaya,
yukarida belirttigim konularla ilgili olarak yapilmasi gereken her turli yasal islemleri, tim resmi
makam ve merciler 6ninde yapmaya ve imzalamaya, yasalar ve mevzuatlar
dogrultusunda yapabilecegimiz tiUm islemleri yapmaya ve sonug¢landirmaya,

Butun kamu ve 6zel kuruluslari, bakanliklar, bagli mustesarliklar ve bagh diger birimleri, Valilikler,
Kaymakamliklar, Belediye Baskanliklari ve bagli kuruluslari ile yazismalari yapmaya,

Turk Standartlari Enstitlist, Turkiye Istatistik Kurumu, Tlrk Patent ve Marka Kurumu ile ilgili
belgelerin tanzimine,

Ticaret Sicil Memurluklari, Sanayi ve Ticaret il MudUrlUkleri, Ticaret Sicil Gazetesi ile ilgili belgelerin
tanzimine,

Bolge Calisma Midurltgu, Sosyal Guvenlik Kurumu, Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Is ve
Is¢i Bulma Kurumu, Bag-Kur Madurligia ve benzeri kurumlar ile ilgili her nevi islemler,
beyannamelerin, belgelerin tanzimi ve yazigmalari, personel bordrolarini imzalamaya,

Gumrik Beyannameleri, Gumrik Midurliikleri, ihracatgi Birlikleri ile ilgili igslemler ve belgelerin
tanzimine,

Emniyet Madurltkleri ve bagh Trafik Sube, Asayis Sube, Hirsizlik Buro Amirlikleri ile ilgili igslemler ve
belgelerin tanzimine,

Su, Elektrik, Dogalgaz, PTT, GSM, Turk Telekom Kuruluglari ve benzeri her turli haberlesme kurum
ve kuruluslari ile ilgili islemlerin imzalanmasi ve takibi, bunlardan cihaz, makine, tesisat, hat ve hizmet
satin alinmasi, kiralanmasi ve bunlardan kismen veya tamamen vazgecilmesi, itirazlar ve iptali,
Tarkiye Elektrik Kurumu ve elektrik ve her turlu enerji satan, dagitimini yapan, dogalgaz,
sivilagtiriimis petrol gazi ve benzeri enerji satan, dagitimini yapan kurum ve kuruluslarla yapilan
yazigmalari yapmaya,
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Sirketge kullanilacak vasitalarin bilumum trafik muamelelerine iligkin igslem ve belgeleri tanzim ve
imza etmeye, ayniyat/tesellime iligkin her turli makbuzlari ve gerhleri tanzim ve imza etmeye,
Bu maddelerde belirtilen konularda sahip olduklari yetkilerine iliskin tevkil, tesrik ve azil yetkilerini
icermeyecek kapsamda en fazla 1 yil sureli vekélet vermeye, verilmis olan vekaletnameleri iptal etmeye
yetkilidirler.
Sirket kasesi veya unvani altina 2. Derece C Grubu Finans Direktériiniin miinferiden vazedecegi
imza ile sirketi baglayacak igslem ve muameleler;
Sirketce duzenlenen gunluk kasa, nakit tahsilat ve tediye makbuzlarinin tanzimine,
Alinan her tarla kiymetli evrakin (polige, ¢ek, bono) sirketin bankalar nezdindeki hesaplarina intikal
edecek sekilde ciro edilerek bankaya tahsile/teminata verilmesi, bankalarin karsiliksiz ¢gikan her ¢gek
yapradi igin 6demek zorunda oldugu tutarin girketin bankalar nezdindeki hesaplarina intikal edecek
sekilde tahsilinin yapilmasina,

Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kurumlari nezdinde agiimis veya acgilacak hesaplar ile
ilgili —yalnizca goéruntuleme amacli- internet hesaplari banka taahhutnamelerini imzalamaya,
—yalnizca goruntuleme amagcli- internet sifresi talep etmeye, tum islem ve yazismalarini yapmaya,
sifreleri ve sifre Ureticilerini teslim almaya,

Sirketimiz adina bilumum banka ve finans kurumlari nezdinde her ne ad altinda olursa bilcimle
hesaplar agtirmaya, kapattirmaya, hesaplar hakkinda bilgiler almaya, bu hesaplar ile ilgili tim evrak
ve belgeleri tanzim ve imzaya, hesaplari kontrol etmeye, ekstre ve makbuz almaya, icabinda
vadelerini uzatmaya, vadeli hesaplari gerek vade bitiminde gerekse vade tarihini bozmak suretiyle
ana para ve faizleri ile birlikte sirketimiz hesaplarina aktarilmasini talep etmeye, sirketimiz adina
tanzim olmus banka/kredi kartlarini teslim almaya, yeniletmeye, ¢calinmasi durumunda dahi gerekli
islemleri yapmaya,

Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kuruluglari nezdinde agiimis veya agilacak olan hesaplar
arasinda para transferi,havale,EFT,d6viz alim/satim ,arbitraj,virman iglemlerini yapmaya,sirketimiz
adina mevcut hesaplarina para yatirmaya ,gerekli belge ve evraklari imzalamaya

Isbu yénerge kapsaminda belirlenen 1.Derece imza yetkilileri, 2. Derece imza yetkilileri yerine ve 2.
Derece A Grubu imza yetkilisi 2. Derece B ve C Grubu imza yetkilileri yerine, 2. Derece B Grubu imza
yetkilisi 2. Derece C Grubu imza yetkilileri yerine imza atabilir ve bu yénergede onlara tanimlanmis
munferit veya migterek yetkileri kullanabilir.

Madde 7- Yirutme:

isbu i¢ Yénerge Yénetim Kurulu tarafindan yuritilir. i Yonergede degisiklik yapilmasi ancak Sirketimiz
Yonetim Kurulu’nun bu amacla alacagi karar ile mumkuan olacaktir.
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Madde 8- Yurarlik:

isbu i¢ Yénerge Yonetim kurulunun 10.05.2022 tarihli 2022/04 sayili karari ile miizekkere edilerek kabul
edilmigtir. Ticaret sicili nezdinde tescili ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilaniyla kesinlik kazanir.

Madde 9- Yonergede Bulunmayan Hikimler:
Sirket yénetim kurulunun ¢alisma esas ve usulleri ile yetkilerinin devri ile ilgili isbu i¢ Yénergede karsiligi

bulunmayan konu ve iglemler hakkinda oncellikle kanun, yonetmelik hukumlerine ve nihayetinde
yonetim kurulu kararina gore ¢ézume kavusturulur.
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