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KISATMALAR VE TANIMLAR

KISALTMALAR TANIMLAR

ALS. Anonim Sirket

Atik Yonetim Plam Endiistriyel Atik Yo6netim Plan:

Avukat Mektubu Av. Aysel Sena Sen tarafindan hazirlanmig 03.06.2024 tarihli EK-
11°de yer alan Avukat Mektubu

Borsa Istanbul Borsa Istanbul A.S.

CED Cevresel Etki Degerlendirmesi

CED Ydnetmeligi 29.07.2022 tarih ve 31907 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
(Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

ciLy 19.09.2014 tarih ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Cevre Izin ve Lisans Y&netmeligi

Cevre Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

Diger imza Sirkiileri

Turgutlu 1. Noterligi’nden 12.10.2023 tarih ve 10792 yevmiye|
numarali imza sirkiileri

Esas Sozlesme

Giindogdu Gida Siit Urlinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim
Sirketi’nin Esas Sozlesmesi

Genel Kurul

Sirket’in genel kurulu

Gida ve Yem Kanunu

13 Haziran 2010 tarihli ve 27610 sayii Resmi Gazete'de
lyayimlanan 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida
've Yem Kanunu

i¢ Yonerge

02.10.2023 tarihli ve 2023/17 sayilh Yonetim Kurulu Karari ile 3
numarali Sirket’in Yonetim Kurulu I¢ Yénergesi

Imza Sirkiileri

Uskiidar 19. Noterligi’nden 29.05.2024 tarih ve 10997 yevmiye
numarali imza sirkiileri

Is Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

6361 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

W
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KKYDP Kirsal Kalkmmay1 Destekleme Programi
Kotasyon Yonergesi Borsa Istanbul Kotasyon Yonergesi
Kurul Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurumsal Yonetim ilkeleri

03.01.2014 tarihli 28871 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan kurumsal
yOnetim esaslar

Kurumsal Yonetim Tebligi

03.01.2014 tarihli 28871 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)

KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
OSB Organize Sanayi Bolgesi

OSGB Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

PETDER Petrol Sanayi Dernegi

[Rapor veya Bagimsiz Hukuk¢u Raporu

05.07.2024 tarihli isbu Bagimsiz Hukuk¢u Raporu

Sanayi Sicil Kanunu 6948 Sayil1 Sanayi Sicil Kanunu

Sifir Atik Yonetmeligi 12 Temmuz 2019 tarihli 30829 sayii Resmi Gazete’de
vaymnlanan Sifir Atik Yénetmeligi

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

SPK / Kurul Sermaye Piyasas1 Kurulu

SPKn 6362 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu

Sirket Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim
Sirketi

TBK 6098 Sayih Tiirk Borglar Kanunu

T.C. Tiirkiye Cumhuriyeti

TCK 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
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Teblig Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iligkin Teblig

TL Tiirk Lirasi

TPMK Tiirk Patent ve Marka Kurumu

TTK 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

TTSG Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi

Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi

Gida Kodeksi Yonetmeligi

29.12.2011 tarihli 28157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk

VERBIS

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetim Kurulu

Sirket’in yénetim kurulu
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BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORUNUN NIiTELiGi VE iNCELENEN BELGELER

Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) mevcut paylarin
halka arzi (ortak satis1) ve sermaye artirimi neticesinde ihrag edilecek paylarin halka arzi kapsaminda
Borsa istanbul A.S.’ye (“Borsa Istanbul”) ve talep edilmesi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
(“SPK” veya “Kurul”) sunulmak {izere, Borsa Istanbul Kotasyon Y&nergesi'nin (“Kotasyon
Yonergesi”) 7. maddesinin beginci fikras: ile 8. maddesinin birinci fikrasi uyarinca isbu Bagimsiz
Hukuk¢u Raporu (“Rapor”) hazirlanmistir.

Isbu Rapor hazirlanirken;

i Incelenen tiim belgeleri imzalayan taraflarin, usuliine uygun olarak kurulmus olup usuliine
uygun olarak faaliyette bulunduklarina ve sdz konusu tiizel kigilikleri temsil eden imza sahiplerinin
usuliince yetkilendirildigine;

ii. Incelenen tiim belgelerdeki imzalarin gergek olduguna;

1il. Rapor uyarinca asillar1 sunulmayan ve tasdikli sekilde veya suret olarak sunulan tiim belgelerin
dogru, eksiksiz ve ojinalleri ile ayn1 olduguna, bu belgelerde tahrifat veya degisiklik yapilmadigina;

iv. Paylagilan bilgi ve belgeler disinda, Rapor igerigini etklileyebilecek bagka bir bilgi-belge
bulunmadigina ve tiim belgelerin giincel olduguna;

iligkin Sirket’ten beyan alinmigtir,

Isbu Rapor’u verebilmek adna yapmus oldugumuz hukuki inceleme galismalarinda EK-3’te listesi
sunulan belgeler (“incelenen Belgeler”) tarafimizca incelenmistir.

Rapor’daki veri, bulgu ve diger tespitler, yalmizca imza tarihi itibariyla Sirket’in mevcut hukuki
durumunu yansitmaktadir. Halka arz siirecine kadar SPK ve Borsa istanbul tarafindan talep edilecek
giincellemeler sakli kalmak kaydiyla, Rapor’u giincelleme taahhiidiimiiz bulunmamaktadir.

SPK onayl1 izahnamede yer alan bilgilerin, Rapor’da yer alan bilgilerle farklilik gosterebilecegi dikkate
alinmalidir. Rapor’un; izahname, sirkiiler veya benzeri halka arz evrakinin bir parcasi olarak
kullanilacak olmasi durumunda tiim dokiimanlarin kiimiilatif sekilde degerlendirilmesi sonucunda
yatirim kararlar1 alimmalidir.

Rapor yalnizca Tiirk Hukuku kapsaminda gerceklestirilen faaliyet ve hukuki durumu i¢cermekte olup
Sirket tarafindan sunulan belgeler ve beyanlar esas almarak hazirlanmistir.

10 ; %{/
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1. SIRKET BILGILERi

Isbu Rapor’a konu Sirket, esas s6zlesmesinin (“Esas Sozlesme™) “Amag ve Konu” baglikli 3. maddesi
uyarinca; siitten mamul beyaz peynir, kagar peyniri, tulum peyniri ve bilimum peynir gesitlerini imal
etmek, ithalat ve ihracatin1 yapmak, her tiirlii besi ve mandiracilik faaliyetleri, her tiirlii biiyiikbag ve
kiigiikbag hayvanlarnm beslenmesi, canli olarak almip satilmas, iiretimi, etlerinin kesimi, bitkisel
iiriinler, tarim iriinleri, yagh tohumlar, turunggiller, baklagiller tahil iiriinleri ile sanayi yolu ile
doldurulmug, kurutulmus, stvi hale getirilmis, Ogiitilmis meyve ve sebzeler, nebati yaglarin
hazirlanmasi, depolanmasi, imalat, ihracat, pazarlama ve toptan ve perakende ticareti, pastacilik, her
tiirlii kafeterya, pastane, lokanta ve otellerin gida maddeleriyle ilgili ihtiyaglarim kargilayabilmek
amactyla emtialarm toptan ve perakende olarak alimi ve satimi ile ithalat ve ihracatim yapmak, dagitim
ve pazarlamasim gergeklestirmek, her tiirlii hayvan yemi, yem hammaddesinin tiretimini, ihracatini,
ithalatini, toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasin1 yapmak, yurtii ve yurtdiginda ingaat
taahhiit igleri yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak, satmak, bunlar iizerinde veya
tigiincii kigilere ait arsa ve araziler iizerinde kat kargilig: binalar yapmak, projeler gelistirmek basta
olmak iizere gida ve insaat sektdriinde faaliyetler gostermektedir.

Sirket’in ticari merkezi Kiigiiksu Mah. Kaldirim Cad. No:17/1A Uskiidar/Istanbul olup merkez idari
birimler bu adreste istthdam edilmektedir.

Esas Sozlesme’nin “Stire” baglikh 5. maddesi uyarinca Sirket, siiresiz olarak kurulmustur.

Sirket’in isbu Rapor tarihindeki yiiriirliikteki son Esas Sozlesme’si; Kurul’un 15.12.2022 tarih ve
74/1786 sayili ve T.C. Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ niin 28.12.2022 tarih ve 81389382
say1h izinleri ile Sirket’in 13.01.2023 tarihli Olaganiistii Genel Kurulu’nda kabul edilerek 17.01.2023
tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’ne tescil edilmis, 20.01.2023 tarih ve 10752 sayih Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan olunan Esas Sézlesme’dir.

1.1. Kurulus ve Unvan

Sirket’in temelleri 1975 yilinda Istanbul Unkapani Gida Carsisi’nda atilmis olup Sirket “Cemil Kopuz
-Sahis Sirketi” iinvant ile ticari hayatma baglamustir. Sirket, 1979 yilinda “Giindogdu Gida Kollektif
Sirketi — Vahittin Kopuz ve Cemil Kopuz™ iinvan ile ticari hayatina devam etmistir. 1981 yilinda kurucu
Cemil Kopuz, tekrar sahis sirketi olarak yoluna devam etme karar1 vererek kollektif sirketin sona
ermesini miiteakip ayni yil “Giindogdu Gida Pazarlama — Cemil Kopuz” iinvam ile faaliyetlerini
stirdiirmiigtiir,

Sirket, 1998 yilinda “Giindogdu Gida Tekstil Turizm Insaat Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi”
tinvantyla Istanbul’da kurulmus olup kurulusu 06.07.1998 tarihinde ticaret siciline tescil; 09.07.1998
tarih ve 4579 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde (“TTSG”) ilan edilmistir.

Sirket, 2008 yilinda limited sirketten anonim sirkete doniistiiriilmiis olup anilan déniisiimle birlikte
tinvan1 “Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir. Bu
tiir degisikligi 12.06.2008 tarihinde ticaret siciline tescil; 18.06.2008 tarih ve 625 sayili TTSG de ilan
edilmistir.
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1.2. Bayiler ve Subeler

Sirket’in, asagida belirtildigi sekilde, Marmara ve I¢ Anadolu bdlgesinde ikiser tane, Ege ve Giineydogu
Anadolu bdlgesinde birer tane olmak iizere toplam 6 (alt1) bayisi bulunmaktadir.

Tablo 1: Sirket’in Bayileri

Bayiler

Ticaret Unvam Sicil Miidiirliigii/Numarasi Kurulus Tarihi

Bool Tiiketim ve Gida San.Tic.Ltd.Sti. Istanbul/ 728353-0 15.03.2010
Ocaklar Et ve Siit Uriinleri Pazarlama Istanbul/840846 07.11.2012
San.Tic.Ltd.Sti.
Kopuz Gida Tic. A.S. Istanbul/151374-0 05.01.1978
Tuzcular Gida Thtiyag Maddeleri Tic. ve Eskisehir/1580 05.01.1950
San. A.S.

Mehmet Conagast Ortaklari Gida San. Kayseri/36451 14.03.2011
ve Tic. A.S.

Nevali Gida Siit Uriinleri San.ve Sanhurfa/20934 13.05.2019
Tic.Ltd.Sti.

Sirket’in asagida belirtildigi sekilde 3 (iig) adet subesi vardir.

Tablo 2: Sirket’in Subeleri

Subeler

Ticaret Unvam Sicil Miidiirliigii/Numarasi Kurulus Tarihi

Salihli/5191 25.07.2008

Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve
Dis Ticaret Anonim Sirketi Salihli Subesi
Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Odemis/7754 28.12.2020
Dis Ticaret Anonim Sirketi Odemis
Subesi

Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Salihli/7821 05.10.2023
Dis Ticaret Anonim Sirketi Salihli 2
Subesi

1.3. Bagh Ortakhklar ve Istirakler
Sirket’in bagh ortaklik ya da istiraki bulunmamaktadir.
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1.4. Sirket’in isbu Rapor Tarihinde Tek Pay Sahibi Olan Ziilkiif Kopuz’un Pay Sahibi Oldugu
Diger Sirketler

Sirket’in yiizde yiiz pay sahibi Ziilkiif Kopuz’un! pay sahipliginin bulundugu diger sirketler ile
sirketlerdeki pay oranlarina asagida yer verilmistir.

Tablo 3: Ziilkiif Kopuz’un Pay Sahipligi’nin Bulundugu Sirketler

Ticaret Unvan Sicil Miidiirliigii/ Kurulus Sermayesi (TL) Ziilkif
Numarasi Tarihi Kopuz’un Pay

Sahiplik Oram
(%)

Senler Siit Uriinleri Istanbul/247085-5 | 05.06.2020 100.000 100

Anonim Sirketi

Giindogdu Gida Ziilkiif | Istanbul/724666 13.4.2018 Sahis girketi 100

Kopuz olmasi nedeniyle
bulunmamaktadir.

Kopuz Zeytincilik Salihli/6238 08.03.2010 2.000.000 40

Gida Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi
Karayemis Tarim Istanbul/245667-5 | 03.06.2016 4.500.000 10
Uriinleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi

1.5. Faaliyet Konusu

05.07.2023 tarihli faaliyet belgesine gore, Sirket’in meslek grubu “14 Hayvamsal Gida Uriinleri”,
NACE Kodu “10.51.02 peynir, lor ve ¢ékelek imalaty” olarak belirlenmigtir.

06.07.2023 tarihli faaliyet belgesine gore, Sirket’in Manisa ili Salihli Subesi’nin meslek grubu
“10.51.02-Peynir, lor ve ¢okelek imalati” olarak belirlenmistir.

28.08.2023 tarihli faaliyet belgesine gore, Sirket’in Izmir ili Odemis Subesi’nin meslek grubu
“10.51.02-Peynir, lor ve ¢okelek imalati” olarak, diger faaliyeti “52.10.02 Frigorifik depolama ve
antrepoculuk faaliyetleri (bozulabilir gida iiriinleri dahil dondurulmus veya sogutulmus mallar icin
depolama)” belirlenmistir.

Esas Sozlesme’nin “Isletme Konusu” baglikl 3. maddesine gore Sirket’in faaliyet konularina asagida
yer verilmistir.

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayil: Sermaye Piyasas: Kanunu (SPKn), sermaye
pivasast mevzuati ve ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve kamunun
aydnlatilmasm: teminen sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli ozel durum agiklamalarim
yapmak kaydiyla Sirket asagida yer verilen amag ve konularda faalivette bulunabilir:

! Istanbul Anadolu 26. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde goriilen 2016/127 Esas ve 2016/168 Karar numaral
dosyada, niifusta “Zelkif Kopuz” olarak kayith olan adin “Ziilkiif Kopuz” olarak degistirilmesine karar verilmistir.
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1- GIDA

a) Sirket her tirlii gida maddeleri, siitten mamul beyaz peynir, kasar, peyniri, tulum peyniri ve
bilumum peynir cegitlerini imal etmek, ithalat ve ihracatint yapmak, gida maddelerinin imali
icin hammadde ve malzemelerinin toptan ve perakende olarak alim ve satimini ve pazarlamasini
yapmak, dagitimun, ithalat ve ihracatint yapmak, bunlar: yapabilmek icin gerekli mal, igletme
ve ambalaj malzemeleri satin almak, ithal etmek, depolamak, bunlar: isletmek, satis dagitim ve
iretim icin gerekli makine ve ekipmanlarini, kara nakil araglarini satin almak veya ithal etmek,
yart mamul ve mamuller ile hammaddelerin depolanmasi ve korunmasi icin depo yerleri, soguk
hava depolari, imalathane ve satis yerlerini almak, kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili
bayilikler almak ve vermek.

b) Her tiirlii besi ve mandiracilik faaliyetlerinde bulunmak, gerek bunlardan saglanan mamullerin
gerek iiciincii kigiler tarafindan iiretilen mamullerin, her tiirlii icecek ve yiyecek maddelerin
iiretimi ve pazarlamast ile ilgili tesisler kurmak, kurulmus tesis ve isletmeleri satin almak ya da
kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde satmak.

¢) Her tirlii bilyiikbas ve kiiciikbas hayvanlarin beslenmesi, canli olarak alimp satilmasi, canli
hayvan yetistirilmesi ve kesimi, av hayvanlarimdan elde edilen et, siit ve yaglardan sucuk
pastirma, salam, sosis, kavurma ve benzeri gida iiriinleri ile balik ve her cesit deniz
mahsullerinin hazirlanmasi, paketlenmesi, muhafazas: ve ambalajlanmasi iglerini yapmak.

d) Bitkisel driinler, tarim iiriinleri, yagh tohumlar, turuncgiller, baklagiller, tahil iiriinleri ile
sanayi yolu ile doldurulmus, kurutulmus, sivi hale getirilmis, 6giitiilmiis, meyve ve sebzeler,
nebati yaglarin hazirlanmasi, depolanmasi, imalat, ithalat, ihracat, pazarlama ve toptan ve
perakende ticaretini yapmak.

e) Pastacilik mamulleri, mesrubat ve sekerli icecekler, seker mamulleri ile kakao ve icecekler,
hazir yemek ve mezeler, konserve iiriinlerinin alim satumi, imalat, ithalat ve ilvacating, dahili
ticaretini yapmak, her tirlii ambalajimi ve paketlemesini yapmak, bunlar: yapabilmek icin
gerekli mal, isletme ve ambalaj malzemeleri satn almak, ithal etmek, depolamak, bunlari
isletmek, satis ve dagitimini, depolanmasmi, soguk hava depolan satig yerlerini almak,
kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili bayilikler almak ve vermek, her tiirlii bakkaliye emtiasin
toptan perakende olarak alip satmak, pazarlamasini ve dagitimini yapmak.

) Her tirli kafeterya, pastane, lokanta ve otellerin gida maddeleriyle ilgili ihtivaglarim
karsilayabilmek amaciyla emtialarin toptan ve perakende olarak alimi ve satimi ile ithalat ve
ihracatimi yapmak, dagitim ve pazarlamasin gerceklegtirmek.

g) Her tirlii hayvan yemi, yem hammaddesinin iiretimini, ihracatim, ithalatini, toptan ve
perakende dahili ticaretini ve pazarlamasm: yapmatk.

h) Amag ve konular ile ilgili islerde kullanilan her cesit arag gereg, alet, edavat, makine ve
cihazlar ile tamamlayici yedek aksam ve pargalarimin ham, yart mamul, mamul madde ve
malzemeler ile bunlarm asli ve tali diriinlerinin imal ettirilmesi, alim satimi, pazarlamas, ithal
ve ihraci ile temsilcilik, miiteahhitlik, acentelik, komisyonculuk gibi cesitli sinai islemlerini
yapmak.

i) Konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve yurtdiginda magazalar acmak, bayi agr olusturmak ve
acilmis magazalara, isletmelere ortak olmak, yurt icinde ve yurtdisinda fuar ve sergilere
katilmak.

2- INSAAT

a) Yurtici ve yurt disinda insaat taahhiit isleri yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar
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almak, satmak, bunlar iizerinde veya iigiincii kisilere ait arsa ve araziler iizerinde kat karsilig
binalar yapmak, projeler gelistirmek.

b) Yurticinde ve yurtdisinca her tirlii insaat, taahhiit ve montaj isleri yapmak ve miistakil konut,
is hanlar, fabrikalar, yollar, baraj ve goletler, park ve bahge diizenlemeleri ve turistik tesisler,
tatil koyleri inga etmek ve kiraya vermek.

¢) Yurtiginde ve yurtdisinda, resmi ve ozel kurum ve kuruluglar: tarafindan kapali zarf, actk
arttirma, eksiltme, teklif alma ve pazarlik usulii ile ihaleye cikartilacak her tiirlii yapy, her tirlii
tesisat, izolasyon isleri, her tiirlii okul, hastane, hava meydanlari, limanlar, sulama kanallar,
koprii kanallar, koprii, yol, smai yapr ve fabrika, is merkezleri, ticaret merkezleri, sanayi
siteleri, otel, motel, turistik tesisler, toplu konutlar, mesken, aligveris merkezleri, kiiltiir
merkezleri insaat islerini ve ilgili projelerin yonetimini iistlenmek, yonetimi iistlenilen yerleri
kiralamak, kiraya vermek, resmi ve dzel ihalelere katilmak.

d) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun értilii kazang aktarimma iliskin hiikiimleri sakli tutulmak
kaydiyla, her tiirlii konut ve isyeri, ticari, zirai ve sanayi tesisleri ve eklentileri, icme suyu ve
sulama tesisleri, fabrika, turistik tesisler, muhtelif altyapilar ve boru hatlari, kanallar, barajlar,
elektrik santralleri ve nakil hatlari, isyerleri, okullar, spor tesisleri, yol, kiprii, liman,
hafriyatcilik ve bilumum miiteahhitlik islerini yapmak veya yaptirmak.

€)  Yurticinde ve yurtdisinda her tiirlii miihendislik, mimarhik, sehircilik, harita ve kadastro, kegif
ve parselasyon, altyap:, betonarme tesisat, peyzaj ve her tiirlii proje tatbikati, konusu ile ilgili
misavirlik, kontrolorliik, restorasyon, dekorasyon, cevre diizenlemesi, konusu ile ilgili teknik
danismanlik, santiye sefligi ve taseronluk hizmeti vermek.

Her tiirlii binalarm 151, su, yalitim sistemlerini, zemin kaplama islemlerini yapmak, bunlar:
yapabilmek icin gerekli her tiirlii alet ve edevatlar: almak, satmak, ithal ve ihrac etmek.

g Kum, cakil, cimento, tugla, kiremit, asmolen, ates tuglasi, cam tuglasi, demir, mermer, fayans,
seramik, elektrik malzemeleri, insaat malzemeleri, kalorifer tesisatiun ana ve yardimc
mamulleri, hidrofor, su borusu, musluk, batarya, armatiir, ilgili su tesisat malzemeleri vb.
mamuller, yedek parca malzemeleri, elektrikli ve dogalgazli termosifon ve sofbenleri, kirec,
hazr beton, bilumum biitiin ebatlarda insaat demirleri, aliiminyum sag ve bunlardan mamul
konstriiksiyon, bilumum orman diriinleri insaathk ve dogramalik kereste, tel ¢ivi ve bilumum her
tiirlii nalburiye ve bilumum insaat malzemelerinin ihraci, toptan ve perakende alim satimi ve
pazarlama islerini yapmatk.

3- Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortilii kazang aktarimina iliskin hikiimleri sakli tutulmak kaydiyla,
yerli, yabanci gercek ve tiizel kisi ve kuruluslarla ortakliklar kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir,
hilihazirda kurulmus sirketlerin paylarim yatwim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla satin alabilir ve bunlari elden ¢ikarabilir.

4- Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli tutulmak
kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili faaliyetler icin faydali ve Lizumlu olan yurtici ve yurtdisi izin,
ruhsatname, ihtira beraty, lisans, imtiyaz, marka, model, ticaret unvani ve know-how gibi gayri maddi
haklar: kismen veya tamamen satin almak, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, iizerlerine
intifa rehin haklar: tammak gibi benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir.

5- Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasas
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarmmina iliskin hiikiimleri sakl tutulmak ve kamunun aydnlatilmasim
teminen sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde gerekli ozel durum agiklamalarmi yapmak kaydiyla,
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Sinansman ihtiyacimi  karsilamak maksadiyla asagida tahdidi olarak belirtilmemis faaliyetlerde
bulunabilir:

- Mevzuat hitkiimleri dahilinde fon saglamak iizere yerli ve yabanc sirketlerle isbirligi yapabilir ve
sozlesmeler akdedebilir; yurtici ve yurtdiginda yerlesik mali, sinai ve ticari kurum ve kuruluslardan kisa
orta ve uzun vadeli krediler ve kefaletler alabilir, bu konuda kefalet, rehin ve bunlarla smrl
kalmaksizin tiim benzeri ayni ve sahsi teminat sozlesmeleri akdedebilir.

- Sirket, lehine alinan krediler ve lehine yapilan taahhiitler karsiliginda kendi veya iigiincii satuslarn
miilkiyetinde bulunan menkul ve gayrimenkul esyalari, smirli ayni haklary, menkul kiymetleri ve ticari
isletmeyi bir biitiin olarak rehnedebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Sirketin kendi adina ve iiciinci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas: mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6- Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasas
Kanunu’nun ortilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakly tutulmak ve kamunun aydnlatimasin
teminen sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde gerekli ozel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla,
Sirket konusu ile ilgili olarak her tirlii menkul ve gayrimenkul mal iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, alabilir, satabilir, sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkuller iizerinde sirket lehine ipotek
tesis ve tescil edebilir veya bunlar iizerinde her tirlii haklar: iktisap edebilir; Sirket 'in sahibi bulundugu
veya diger kisi ve kuruluglara ait menkul ve gayrimenkullerini ipotek verebilir, teminat olarak
gosterebilir ve alacaklarma karsilik da menkul ve gayrimenkulleri ipotek alabilir ve bu ipotekleri fek
edebilir.

Sirketin kendi adima ve iiciinci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakka tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

7- Sermaye piyasast mevzuat: ve ilgili diger mevzuata uygun olmak, gerekli ozel durum aciklamalarini
Yyapmak ve yatirim hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla, her tiirlii menkul kiymet, bor¢clanma
aract ve diger sermaye piyasasi araglarimi iktisap ve ihrag edebilir, bunlar iizerinde tasarrufia
bulunabilir. Sermaye piyasast mevzuat: ¢ercevesinde kira sertifikast ihracim saglamak adina varlik
kiralama girketi ile bu konuda sozlesmeler imzalayabilir, bu cergevede gerektiginde Sirket’in sahip
oldugu menkul ve gayrimenkul mallar: varlik kiralama Sirketi'ne devredebilir, kiralayabilir ve siz
konusu kira sertifikas1 ihract icin gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, kira sertifikas: ihraclarinda
kaynak kurulug ve/veya fon kullamicisi sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmas: ve geri
alimma iligkin sozlesmeler akdedebilir.

8- Sermaye piyasas: mevzuatiun Ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum aciklamalarmm yapilmas: ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulmasi, yaplacak bagislarin tist simirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagch
kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista
bulunabilir; derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen iist simir1 asan
tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar daginlabilir kar matrahina eklenir. Yapilacak bagisiar,
Sermaye Piyasasi Kanunu 'nun értilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Sermaye
Piyasasi Kurulu yapilacak bagis mikiarina iist sinir getivme yetkisine sahiptir.
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Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatirimcilarin aydlatimasini teminen sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket igin faydali ve liizumlu goviilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Esas Sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan (SPK)
gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli iznin almmas: kosuluyla, yonetim kurulunun
teklifi iizerine genel kurul karari alinip, Esas Sézlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket
bu igleri de yapabilecektir.”

1.6. Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi
1.6.1. Kurulus Sermayesi ve Sermaye Artinmlan

Sirket, 06.07.1998 tarihinde “Giindogdu Gida Tekstil Turizm Ingaat Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi” tinvan1 ile 500.000.000 TL? (bes yiiz milyon) kurulus sermayesi ile Istanbul Ticaret Sicili’ne
398749-346331 sicil numarastyla tescil edilmigtir. Sirket’in kurulusu, 09.07.1998 tarih ve 4579 sayil
TTSG’de ilan edilmigtir.

Sirket, 12.06.2008 tarihinde limited sirketten anonim sirkete déniistiiriilmesi ile Giindogdu Gida Siit
Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi iinvam ile 600.000 TL? (alt1 yiiz bin) sermayeli olarak
Istanbul Ticaret Sicili’ne 398749 sicil numarasiyla tescil edilmistir. Sirket’in tiir degisimi 18.06.2008
tarih ve 7086 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket’in kurulusundan bu yana gergeklestirdigi sermaye artiglarmna iliskin bilgi agagida yer almaktadir.
Tablo 4: Sermaye Artirimlan

Artirmm
Sonrasi
Sermaye (TL)

Artirnm Oncesi
Sermaye (TL)

TTSG
Tarihi

Tescil
Tarihi

Artinnm Kaynagi

09.09.2009 | 14.09.2009 600.000 800.000 200.000 TL — nakden

11.12.2009 | 17.12.2009 800.000 1.600.000 800.000 TL — nakden

26.02.2016 | 03.03.2016 1.600.000 4.000.000 1.761.688,24 TL — nakden
638.311,76 TL — i¢ kaynaklar

25.09.2017 | 29.09.2017 4.000.000 6.000.000 689.870,98 TL — nakden 1.310.129,02 TL -
i¢ kaynaklar

19.10.2018 | 25.10.2018 6.000.000 8.300.000 62.614,20 TL — nakden 2.237.385,80 TL —
i¢ kaynaklar

31.12.2019 | 07.01.2020 8.300.000 12.000.000 | 1.084.608,10 TL — nakden 2.615.391,90 TL
— i¢ kaynaklar

? Belirtilen tutar, 28.01.2004 kabul tarihli ve 5083 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin Para Birimi hakkindaki
Kanun ile Tiirk Lirasi’ndan alt1 sifir ¢tkarilmadan 6nceki zamana iliskindir.
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31.12.2020 | 31.12.2020 12.000.000 14.000.000 | 353.540,11 TL — nakden 1.646.459,89 —i¢
kaynaklar

02.04.2021 | 05.04.2021 14.000.000 17.000.000 | 59.145,22 TL — nakden 2.940.854,78 TL —
ig kaynaklar

29.06.2022 | 29.06.2022 17.000.000 30.000.000 | 2.997,00 TL — nakden
12.997.733,00 TL — ortaklara borglar
hesabindan

1.6.2. Giincel Pay Sahipligi Yapisi

Istanbul 10. Noterligi>nin 12 Haziran 2008 tarih ve 19192 yevmiye numarasi ile onaylanmis Sirket pay
defterine gore; Sirket’in Rapor tarihi itibariyla tek pay sahibi bulunmaktadir. Sirket’in tek ortaklik
bildirimi, Beykoz 2. Noterligi’nin 25.08.2020 tarih ve 32419 sayisi ile tasdikli, 14.08.2020 tarihli ve
2020/4 sayih Yonetim Kurulu karar uyarinca 03.09.2020 tarihinde TTSG’de tescil ve ilan edilmigtir.

Tablo 5: Sirket’in Giincel Pay Sahipligi Yapisi

Sirket’in Ortakhk Yapisi*

. Sermayedeki Pay
Ortagmn Ticaret Unvam / Ady Soyadi
Tutan (TL) Oram (%)
Ziilkiif Kopuz 30.000.000 100
TOPLAM 30.000.000 100

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 30.000.000 (otuz milyon) TL’dir. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na kayitlt ve 342104748 ruhsat numarali Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Sercan
Boz tarafindan hazirlanan 04.09.2023 tarihli ve SMM.48580-20/2023-02 say1l1 sermayenin 6dendiZinin
tespitine iligkin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Raporu uyarinca, séz konusu ¢ikarilmig sermaye
tamamen 6denmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavan1 150.000.000 (yiiz elli milyon) TL dir.
1.6.3. Paylar Uzerinde Takyidat ve Paylarin Sekli Incelemesi

Sirket pay defterinin incelenmesi sonucunda, halka arz edilecek paylar tizerinde herhangi bir takyidat
bulunamamigtir. Sirket’te basili pay senedi bulunmamaktadir.

1.7. Kayith Sermaye Sistemine Gegis

Esas Sozlesme’nin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Kurul’un amag ve ilkelerine
uygun hale getirilmesi amaciyla; Kurul’un 23.12.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-30630 say1l1 izni
ve T.C. Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 28.12.2022 tarih ve E-50035491-431.02-
00081389382 say1l1 onay yazisi ile onaylanmis Sirket esas sozlesme degisiklikleri, Sirket’in 13.01.2023
tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda onaylanmigtir.

Esas sozlesme degisikliklerine gore, Sirket’in mevcut kayith sermaye tavami 150.000.000 (yiiz elli
milyon) TL, ¢ikarilmig sermayesi ise 30.000.000 (otuz milyon) TL’dir. Yonetim Kurulu, kayitli sermaye
tavani dahilinde ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkili kilinmugtir.

Yonetim Kurulu’na taninan sermayeyi kayitl sermaye tavanina kadar artirma izni, baslangici 2022 yihi
bitisi ise 2026 y1l1 olmak iizere, 5 (bes) yil igin gegerlidir. Yonetim Kurulu 2022-2026 yillar arasinda,
18
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SPKn hiikiimlerine, Kurul diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordugii zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir. 2026 y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2026
yihndan sonra Yo6netim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan
tutar1 ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Kurul’dan izin almak suretiyle bes yili gegmemek iizere genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas1 durumunda
Y6netim Kurulu karart ile sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu; SPKn hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda veya tizerinde paylar ihra¢ etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarm kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

1.8. Pay Gruplan ve Imtiyazlar

Sirket’in paylarimin tamami nama yazihdir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 (otuz milyon) TL
olup birim pay degeri 1,00 TL olan 30.000.000 adet paydan olugsmaktadir. Bu paylarin 9.000.000 (dokuz
milyon) adedi A grubu nama yazili, 21.000.000 (yirmi bir milyon) adedi B grubu hamiline yazili
paylardir. Sirket’in pay defteri, usuliine uygun tutulmus olup giincel pay sahipligi yapisim yansitir
sekildedir.

Tablo 6: Pay Gruplan ve Imtiyazlar

Grubu Nama/ Imtiyazlarn tiirii Bir Paym Toplam Sermayeye

Orani

(“o)

Hamiline Nominal (TL)

Oldugu Degeri (TL)

A Nama - Yonetim Kurulu’na aday 1 9.000.000 30
gOsterme imtiyazi

- Genel Kurul’da oy imtiyazi

- Genel Kurul karar nisabi
izerektiren hususlarda imtiyaz

B Hamiline Yoktur 1 21.000.000 70
TOPLAM | 30.000.000 100

A grubu paylarn Yonetim Kurulu’na aday gdsterme imtiyazi, Genel Kurul’da oy imtiyaz: ve Genel
Kurul karar nisab1 gerektiren hususlarda imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin herhangi bir imtiyaz1
bulunmamaktadir.

Aday Gosterme Imtiyazu

A grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi, Esas S6zlesme’nin “Y&netim Kurulu ve
Stiresi” baglikli 8. maddesinde diizenlenmektedir. “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashikli 8. madde
uyarinca, Yénetim Kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri arasindan ya da gosterecekleri adaylar
arasindan segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) kisiden olusacaktir. Herhangi bir siipheye mahal
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vermemek adma; 5 (bes) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) tyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan
Ydénetim Kurulu’nun 3 (ii¢) fiyesi, 7 (yedi) iyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) iiyesi A grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri
adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirket
tarafindan atanmasi zorunlu olan bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bogalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin bagimsizligim
kaybetmesi halinde, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“T'TK”) hilkiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in yapilacak bir sonraki Genel Kurul
toplantisinin onayma sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak iizere bir {iyeyi gegici olarak
atayacaktir. Bu durumda, A grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilerek se¢ilmis Yonetim Kurulu
liyesi yerine, A grubu pay sahiplerinin aday géstermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu iiyelerinden
goreve devam edenlerin gogunlugunun onerdigi aday atanir. Bu sekilde segilen tiye yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan segimin onaylanmasi halinde yerine
se¢ildigi liyenin kalan siiresini tamamlayacaktir.

Oyda imtiyaz

A grubu paylarin oyda imtiyazi hakki bulunmakta olup s6z konusu imtiyaz Esas Sézlesme’nin “Genel
Kurul” baglikl: 10. maddesinde diizenlenmektedir. “Genel Kurul” baglikli 10. madde uyarinca, Sirket’in
yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda A grubu pay sahiplerinin sahip olduklar1 her
bir A grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakk1 bulunmaktadir. TTK’nin 479. maddesinin 3/a bendi uyarinca esas
sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz.

TTK uyarinca esas sdzlesmede hiikiim bulunmak kaydiyla belirli bir pay grubuna diger pay gruplarina
gore oyda imtiyaz tanimak miimkiindiir. TTK’nin 479. maddesi uyarinca oyda imtiyaz, esit itibari
degerdeki paylara farkh sayida oy hakk: verilerek taninabilir. Bir paya en ¢ok 15 (onbes) oy hakk:
tanmabilir. Sirket Esas Sozlesmesi ile A grubu paylara taninmig olan imtiyaz oram1 TTK madde 479
hiikmii ile uyumludur.

Ayrica, SPKn ve TTK’da yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’nun asagidaki
konularda ve konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde (“Ozellikli Genel Kurul
Karar Nisab1 Gerektiren Konular”) karar alabilmesi icin ayrica A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin en az %75 (yetmis bes) cogunluguna sahip A grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir.

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas sézlesmenin tadil
edilmesi,

- Sirket’in faaliyet konularimin degistirilmesi, yeni faaliyet konularna girilmesi veya var olan faaliyet
konularmnin terk edilmesi,

- Sirket’in tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayih Icra ve Iflas Kanunu’nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmasi icin bagvuruda bulunulmasi,

- A grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu tiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirket’in yonetim kurulu
ilye sayisinin degistirilmesi ve imtiyazlarm tamamen kaldirilmasi.
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1.9. Gegmis Birlesme, Béliinme islemleri

Isbu Rapor tarihine dek Sirket, herhangi bir birlesme ya da boliinme islemine konu olmamgtir.
2. SIRKET’IN YONETIM YAPISI

2.1. Yonetim Kurulu

2.1.1. Yénetim Kurulu’nun Olusumu

Sirket Yonetim Kurulu’nun olusumu, siiresi ve gorevleri; Esas Sozlesme’nin 8. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore;

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK hiikiimleri gercevesinde secilecek ve
iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri arasindan ya da gosterecekleri adaylar arasindan
segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) kisiden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Kurul’un bagimsiz y6netim kurulu iiyelerine iligkin diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda;
Kurul’un kurumsal ydnetim ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligima
iligkin esaslar gercevesinde, Yonetim Kurulu’na yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi,
Genel Kurul tarafindan segilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek
Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki ityelerden olacaktir.

Yo6netim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil siireyle gbrev yapmak iizere segilir. Gérev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu diyeleri yeniden segilebilir. Y6netim Kurulu iiyeliklerinden birinin
bogalmasi veya bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsiziigim kaybetmesi halinde, TTK
hitkiimleri ve sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olarak Yénetim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev
yapmak iizere, bir liyeyi gegici olarak atayacaktir. A grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine yine A grubu pay sahiplerinin aday
goOstermesi  suretiyle segilen Yonetim Kurulu iiyelerinden géreve devam edenlerin
¢ogunlugunun 6nerdigi aday atanir, Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye, selefinin
gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul
karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na
iiye olarak segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu liyesi olarak segildigi takdirde, tiizel kisi
ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur. Yénetim Kurulu fiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
Sirket’e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Tiizel kisi Yonetim
Kurulu tiyesini temsil etmesi i¢in ilgili tiizel kisi tarafindan secilecek gercek kisi temsilci, temsil
ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde iiyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

Sirket’in 23.06.2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, 3 (ii¢) yil siire ile gérev yapmak iizere
Yonetim Kurulu tiyeligine; Ziilkiif Kopuz ve Mustafa Kopuz segilmislerdir. Elif Aycan Bilgin, Burhan
Kaynak ve Hakan Tokgdz isimli {iyeler ise diger Y&6netim Kurulu iiyeleriyle aym siire ile gérev yapmak
tizere 13.01.2023 tarihli Olaganiistii Genel Kurul’da Yonetim Kurulu’na segilmislerdir. Karar, Istanbul
Ticaret Sicil Miidiirltigii tarafindan 17.01.2023 tarihinde tescil edilmis ve TTSG’nin 20.01.2023 tarih
ve 10752 sayili niishasinda yayimlanmistir.
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Uskiidar 19. Noterligi’nin 23.06.2022 tarihli, 12532 say1 ile tasdikli, Sirket’in 23.06.2022 tarihli ve
2022/2 sayih Yonetim Kurulu karar1 uyarinca, 1 (bir) yil igin Yonetim Kurulu Baskani olarak Ziilkiif
Kopuz, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak ise Mustafa Kopuz segilmistir. Bu karar, 29.06.2022
tarihli ve 10609 sayili TTSG’nin 460. sayfasinda tescil ve ilan edilmistir.

Asagida Sirket’in mevecut Yonetim Kurulu iiyelerine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7: Sirket’in Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Ad1 Soyad:  Gorevi - Goreyv Siiresi
Elif Aycan Bilgin Yénetim Kurulu 13.01.2023  tarihinde  secilmistir.
Uyesi/ 23.06.2025 tarihinde gorevi sona
Bagimsiz Yonetim  erecektir.
Kurulu Uyesi
Burhan Kaynak Yonetim Kurulu 13.01.2023  tarihinde  segilmistir.
Uyesi/ 23.06.2025 tarihinde gbrevi sona
Bagimsiz Yonetim | erecektir
Kurulu Uyesi
Hakan Tokgoz Yoénetim Kurulu 13.01.2023  tarihinde  secilmistir.
Uyesi 23.06.2025 tarihinde gOrevi sona
erecektir.
Ziilkiif Kopuz Yonetim Kurulu 23.06.2022  tarihinde  secilmistir.
Uyesi 23.06.2025 tarihinde gorevi sona
erecektir.
Mustafa Kopuz Yonetim Kurulu 23.06.2022  tarihinde  segilmistir.
Uyesi 23.06.2025 tarihinde g6revi sona
erecektir,

2.1.2. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirket’in 13.01.2023 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’’nda onaylanan ve Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigii’nce 17.01.2023 tarihinde tescil edilen SPKn ve ilgili mevzuata uyumlu son Esas Sozlesme
degisikliginde Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyesi segilecegi ongoriilmiistiir. Sirket’in 13.01.2023 tarihli genel kurul toplantisinda
Elif Aycan Bilgin ve Burhan Kaynak bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyeleri olarak seg¢ilmislerdir.

2.1.3. Yonetim Kurulu Kararlan

Sirket’in son ii¢ yillik Yonetim Kurulu kararlar incelenmis ve burada aktarilanlar disinda aktarilmasi
gereken bagkaca bir hususa rastlanilmamistir. Sirket’e ait incelenen Yénetim Kurulu kararlarimin
TTK hiikiimleri ve Esas Stzlesme’ye uygun sekilde toplanti ve karar nisaplarina uygun olarak
alindigy, kararlarda iiyelerden bir veya birka¢imin kararlara iliskin ¢ekimser kalma, serh ve
benzeri durumlarin olmadig ve kararlarin oybirligi ile alindig tespit edilmistir. Sirket’in Yonetim
Kurulu kararlar1 EK-15’te yer almaktadir.
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2.1.4. Yonetim Kurulu Toplantilar

Esas Sdzlesme’nin “Yo6netim Kurulu Toplantilart” baslikli 7. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, Sirket
isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
bagkan ve bagkan vekili segilir.

Toplantilar, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢gogunlugunun kabul etmesi durumunda Tiirkiye
icinde veya diginda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir.

Uyeler toplantilara fiziken katilabilecekleri gibi TTK’min 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig (“Teblig™) hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkin tamyacak Elektronik Toplant1 Sistemi’ni
kurabilecegi gibi bu ama¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplantt ve karar yeter
sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinn ilgili hitkiimleri uygulanir.
Uyelerden hicbirinin toplant1 yapilmasi isteminde bulunmamas: halinde, Yonetim Kurulu kararlars;
iiyelerden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun onay1 ahnmak suretiyle de verilebilir. Bu 6nerinin tiim Yénetim Kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Rapor tarihi itibariyla Sirket, heniiz Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén tamiyacak Elektronik Toplantt Sistemi
kurmamis veya satin almamigtir.

2.1.5. Yonetim, Temsil ve Ilzam

Esas Sozlesme’nin “Sirket’in Yonetimi ve Temsili” baglikli 9. maddesi uyarinca, Sirket’in yonetimi ve
disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek her tiirlii belgelerin, yapilacak
islem ve imzalanacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket tinvani altina konmus
Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasim tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, TTK madde
370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya birden fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu fiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Yénetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen ya
da tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge Sirket’in yOnetimini diizenler, bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y6netim Kurulu istem {izerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararmn noterce onaylanmig sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi {i¢lincii kigilere karsi hiikiim ifade etmez, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
smirfamalar gecerlidir.
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Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlan smirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin goérev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acikca
belirlenir. Bu durumda i¢ ySnergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger
tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’'nun TTK madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri de TTK madde 375°te
diizenlenen devredilmez gorev ve yetkileri saklidir.

Sirket, 02.10.2023 tarihli ve 2023/17 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 3 numaral1 Sirket’in Yonetim
Kurulu i¢ Yénergesi’nin (“I¢ Yonerge”) kabul edilmesine karar verilmistir. I¢ Yonerge, istanbul Ticaret
Sicili Midiirligii nezdinde 11.10.2023 tarihinde tescil edilmis ve TTSG’nin 11.10.2023 tarihli ve 10933
sayili niishasmda ilan edilmistir. I¢ Yonerge ile Sirket’te A, B, C, D grubu olmak iizere 4 (dért) farkli
imza yetkisi belirlenmistir.

Sirket, 23.06.2022 tarihli ve 2022/3 sayili Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu Baskam Zlkiif
Kopuz’a, 23.06.2025 tarihine kadar (A) grubu imza yetkisi verilmesine ve bu yetkiyle Sirket’i her
konuda smirsiz sekilde miinferiden temsil ve ilzama yetkili kilinmasina karar verilmistir. S6z konusu
Yé6netim Kurulu karari, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigli nezdinde 29.06.2022 tarihinde tescil edilmis
ve TTSG’nin 29.06.2022 tarihli ve 10609 sayil1 niishasinda ilan edilmigtir.

Sirket, 22.05.2024 tarihli 2024/22 sayili Y6netim Kurulu karari ile Mustafa Kopuz ve Hakan Tokgoz’e
23.06.2025 tarihine dek (B) grubu imza yetkisi verilmesine ve 11.10.2023 tarihli ve 10933 sayili
TTSG’de ilan edilen i¢ Yénerge’de belirtilen sekli ile yetkilendirilmesine karar verilmistir. Bununla
birlikte Sirket I¢ Yonerge’yi dayanak gostererek Uskiidar 19. Noterligi’nden 29.05.2024 tarih ve 10997
yevmiye numarah imza sirkiilerini (“imza Sirkiileri”) ¢ikartmistir. Bu Imza Sirkiileri’nde, Ziilkiif
Kopuz’un (A) grubu imza yetkilisi olarak 23.06.2025 tarihine dek Sirket’i miinferiden temsile yetkili
oldugu, Mustafa Kopuz ve Hakan Tokg6z*iin (B) grubu imza yetkilileri olarak 23.06.2025 tarihine dek
Sirket’i i¢ yonergede belirtildigi sekilde smnirh yetkiyle temsile yetkili olduklar1 belirtilmektedir.

Ayrica Sirket, 02.10.2023 tarihli, 2023/18 sayili Yonetim Kurulu karari ile Raziye Aybek Tek’e, aksi
yonde karar alinincaya dek (D) grubu imza yetkisi verilmesine ve 11.10.2023 tarihli ve 10933 sayili
TTSG’de ilan edilen I¢ Yénerge’de belirtilen sekli ile yetkilendirilmesine karar verilmistir. Bununla
birlikte Sirket I¢ Yonerge’yi dayanak gostererek Turgutlu 1. Noterligi’nden 12.10.2023 tarih ve 10792
yevmiye numarah bir imza sirkiileri (“Diger Imza Sirkiileri”) de ¢ikartmistir.

2.1.6. Yonetim Kurulu Komiteleri

Esas Sozlesme’nin “Yo6netim Kurulu ve Siiresi” bashikli 8. maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu
tarafindan, Y®onetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
Y6netim Kurulu biinyesinde TTK ve SPKn , SPK’nin kurumsal y8netime iligkin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gére gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari,
calisma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yénetim Kurulu ile iliskileri TTK, SPKn ve SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sirket biinyesinde 16.10.2023 tarihli ve 2023/19 sayili Y6netim Kurulu karari ile Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Y6netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi kurulmasma ve (a) Denetimden Sorumlu Komite liyeler Burhan Kaynak (Bagkan) ve
Elif Aycan Bilgin olarak, (b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri Burhan Kaynak (Baskan) ve
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Elif Aycan Bilgin olarak, (c) Kurumsal Yénetim Komitesi liyeleri Burhan Kaynak (Baskan), Elif Aycan
Bilgin ve Mustafa Kopuz olarak belirlenmesine, Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin gorevlerinin
Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

2.1.7. Adli Sicil Kayitlar

Sirket’in isbu Rapor tarihi itibariyla yonetim kurulu iiyesi olan; Ziilkiif Kopuz, Mustafa Kopuz, Elif
Aycan Bilgin, Burhan Kaynak ve Hakan Tokgoz’iin (Hakan Tokgdz ayrica isbu Rapor tarihi itibariyla
Sirket 'in genel miidiiriidiir.) adli sicil ve adli sicil arsiv kayitlari tarafimiza sunulmugtur.

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile genel miidiirli hakkinda sermaye piyasasi mevzuatinda ve 5411
sayili Bankacilik Kanunu’nda yer alan suglar, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun (“TCK”) 282.
maddesinde diizenlenen suctan kaynaklanan malvarhig1 degerlerini aklama sugu ve ddiing para verme
isleri hakkinda mevzuata aykirilik, devletin giivenligine kars:1 su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarma karg1 suglar ve casusluk, zimmet,
irtikép, riigvet, hirsizhik, dolandirnicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmn kotiiye kullanilmast,
kagakeilik, vergi kacakeiligi veya haksiz mal edinme suglarindan hiikiim giymemis ve kasten iglenen
bir sugtan dolay1 5 (bes) y1l veya daha fazla siireyle ve TCK’nin 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile kasten islenen bir suctan dolayr 5 (bes) yil veya daba fazla siireyle hapis cezasina
carptiritimamiglardir. Bu incelememiz, adi gegen kisilerin arsivli adli sicil kayitlan cercevesinde
yapilmastir.

Sunulan kayitlara istinaden Kotasyon Yonergesi’nin 7. maddesinin 5. fikrasi kapsaminda bir kayda
rastlanilmadigindan Kotasyon Yd&nergesi’nin 7. maddesinin 5. fikras1 uyarinca paylarin halka arzina
engel teskil edecek bir durum bulunmadig: kanaatine varilmistir.

2.2. Genel Kurul

Esas S6zlesme’nin “Genel Kurul” baglikli 10. maddesi uyarinca, Sirket Genel Kurul’u, Sirket’in merkez
adresinde veya Yoénetim Kurulu’nun karar dogrultusunda Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir. Genel Kurullar olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan Genel Kurul, Sirket’in
hesap devresi sonundan itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde, olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket iglerinin,
TTK’nin ve sermaye piyasast mevzuatinmn ilgili hitkklimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir. Bu toplantilara davette, TTK ve SPKn’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler TTK ve sermaye piyasast mevzuat: hikiimleri
cergevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta dngoriilen usullerin yam sira elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas: kullamlmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
lizere genel kurul toplant1 tarihinden en az 3 (ii¢) hafta once yapilir. TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplant ilani ile birlikte, toplanti
ve ilan giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agr konusunda SPKn’nin
29/1. maddesi saklidir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527.
maddesi uyarmnca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén tan1yacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi
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bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas stzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, amlan Teblig hiikiimlerinde belirtilen haklarini1 kullanabilmesi saglanmalidir. Rapor
tarihi itibariyla Sirket tarafindan elektronik ortamda Genel Kurullar’a katilim sistemi heniiz Sirket
tarafindan tesis edilmemisgtir.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. A grubu paylarin
oy hakki imtiyazi bulunmakta olup beheri 1,00 TL itibari degerdeki her bir A grubu pay, malikine Genel
Kurul toplantilarinda 5 (bes) oy hakki verir. TTK’nim 479. maddesinin 3/a bendi uyarinca Esas Stzlesme
degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilmaz. B grubu paylarin ise oy hakki imtiyaz1 bulunmamakta olup
her bir B grubu pay, malikine genel kurul toplantilarinda 1 (bir) oy hakki verir. Oy kullamlirken TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan temsilci
de yollayabilir. Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabinda, TTK hiikiimlerine ve sermaye piyasasi
mevzuati ile SPK’nin kurumsal y6netim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur. SPKn ve TTK’da yer
alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’nun asagidaki konularda ve konularin kapsamina
giren esas sdzlesme degisikliklerinde (“Ozellikli Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular”)
karar alabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin temsil ettii sermayenin en az %75 (yetmis bes)
cogunluguna sahip A grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artinmlari haricinde, esas stzlesmenin tadil
edilmesi,

- Sirket’in faaliyet konularinin degistirilmesi, yeni faaliyet konularina girilmesi veya var olan faaliyet
konularinin terk edilmesi,

- Sirket’in tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- [flas, konkordato, 2004 sayih icra ve Iflas Kanunu’nun 309. maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmast i¢in bagvuruda bulunulmasi,

- A grubu pay sahiplerinin Yénetim Kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirket’in Yénetim Kurulu
liye say1smin degistirilmesi ve imtiyazlarin tamamen kaldirilmasi.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢c yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, TTK,
sermaye piyasast mevzuat: hiikiimleri, Esas Sozlesme ile Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir. Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonergesi, 31.07.2013 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidurliigii’nde tescil edilmis ve
TTSG’nin 06.08.2013 tarihli ve 8379 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Sirket’in isbu Rapor tarihi itibartyla son 3 (li¢) y1l igerisinde yapmis oldugu Genel Kurul toplantilari
TTK’da belirtilen toplant1 ve karar nisaplarina uygun gergeklesmistir. Bu Genel Kurul kararlarina karsi
herhangi bir iptal ve benzeri dava acilmamis oldugu tarafimiza beyan edilmistir. Genel Kurul toplant:
tutanaklarinda yapilan incelemede; alinan kararlara kars: ret, cekimser kalma, serh ve benzeri durumlar
olmadig1 ve kararlarm oybirligi ile alimdigi tespit edilmistir. Genel Kurul kararlar1 EK-16’da
diizenlenmistir.
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3. BAGIMSIZ DENETCI

Esas Sozlesme’nin “Bagimsiz Denetim” baglikli 16. maddesi uyarinca, Sirket’in ve mevzuatta
ongodriilen diger hususlarin denetimi ve denetgi se¢imi hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili maddeleri uygulanir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Sirket’in 02.08.2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Deneyim Bagimsiz Denetim ve
Danigmanlik A.§., 2023 yihinda gérev yapmak iizere bafimsiz denetim firmasi olarak secilmistir.
Sirket’in 07.06.2024 tarihli beyani uyarmca, Sirket’in halka arz izahnamesinin ekinde yer almasi
planlanan, 31.03.2024 tarihi itibartyla konsolide finansal tablolar ve 6zel bagimsiz denetimi raporu,
Deneyim Bagimsiz Denetim ve Damigsmanlik A.S. sorumlu denetcisi Harun Aktas tarafindan hazirlanmig
ve imzalanmagtir.

4. FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARI

Sirket tarafindan sahip olunan tescilli fikri miilkiyet haklar1 {izerinde iiciincii kisiler lehine tescilli bir
lisans veya bagkaca bir hak bulunmamaktadir.

Sirket tarafindan sahip olunan marka, patent, endiistriyel tasarim, faydali modeller EK-10°da
listelenmistir.

4.1. Markalar

Rapor tarihi itibariyla Sirket’in, Tiirkiye’de 29 (yirmi dokuz) adet tescilli, 1 (bir) adet tescil karar
beklenen markas1 bulunmaktadir. Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyam ve EK-11’de yer alan Avukat
Mektubu uyarinca, 1 (bir) adet markasi (dvukat Mektubu 'nda detaylarina yer verilen; Sirket’in davals,
Eti Gida Sanayi Ticaret A.$. 'nin davaci oldugu Ankara 3. Fikri ve Smai Haklar Hukuk Mahkemesi'nde
2018/325 esas sayist ile giriilen istinaf incelemesindeki davaya konu marka) disindaki diger markalar,
herhangi bir derdest davaya konu degildir.

Markalarm her biri, tescil tarihinden baslamak tizere 10 (on) yillik bir yasal koruma siiresine tabidir. Bu
koruma siiresi 10 (on) yillik siirelerle yenilenebilir.

Tablo 8: Sirket’e Ait Markalar

Marka Adi/ Tescil Marka Goérseli Nice Durum

Basvuru No Tarihi Siniflar

1 girnella 06.05.2022 29/30 Marka tescilli olup
2022/064199 Gimella 06.32£&iié$de
2 giindogdu 28.02.2022 29 Marka tescilli olup
poucheese 28'3:£11112:$;nde
2022/027234 w
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poucheese 28.02.2022 29 Marka tescilli olup
28.02.2032 tarihinde
2022/027237 yenilenecektir,
cheesefamily 27.08.2021 29/43 Marka tescilli olup
27.08.2031 tarihinde
2021/120311 . yenilenecektir,
cheesefamily
giindogdu 27.08.2021 29 Marka tescilli olup
27.08.2031 tarihinde
2021/120309 yenilenecektir.
giindogdu 16.02.2021 29 Marka tescilli olup
. 16.02.2031 tarihinde
cipscheese s yenilenecektir.
lezzette fack | | oo
arayanlara
2021/024950
chocolate bar 22.07.2020 30 Marka tescilli olup
22.07.2030 tarihinde
chocolate arty yenilenecektir.
cream milk &
dream
giindogdu
sekil
2020/83635
cool kitty 22.07.2020 30 Marka tescilli olup
22.07.2030 tarihinde
chocolate arty yenilenecektir.

cream milk &
dream

giindogdu sekil
2020/83638
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0 ¢ikolata bar 22.07.2020 Marka tescilli olup
. 22.07.2030 tarihinde
¢ikolata arty 29 yenilenecektir.
cream milk &
dream
giindogdu
2020/83630
10 giindogdu liflif 22.07.2020 29 Marka tescilli olup
. . 22.07.2030 tarihinde
peynir sekil ﬁ/—&{’l\/ yenilenecektir.
2020/83641 o
11 ikiz agki ¢ilek 22.07.2020 30 Marka tescilli olup
22.07.2030 tarihinde
arty cream yenilenecektir.
milk & dream
giindogdu sekil
2020/83633
12 pati vanilya 22.07.2020 30 Marka tescilli olup
22.07.2030 tarihinde
arty cream yenilenecektir.
milk & dream
giindogdu sekil
2020/83636
13 sweet love 22.07.2020 30 Marka tescilli olup
22.07.2030 tarihinde
strawberry yenilenecektir.
arty cream
milk & dream
giindogdu sekil
2020/83639
14 astronotdondurma | 19.11.2019 o700, 30 Marka tescilli olup
77 N2 19.11.2029 tarihinde
2019/115025 ik : .
‘8’ yenilenecektir.
e/
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15 cipscheese 05.11.2019 29 Marka tescilli olup
05.11.2029 tarihinde
lezzet yenilenecektir.
arayanlara
2019/108862
16 Giindogdu kegili 24.10.2019 29 Marka tescilli olup
sekil )‘g‘m\ 24.10.2029 tarihinde
DOG, yenilenecektir.
2019/104077 e~
17 | Arty cream milk & | 24.05.2017 29/30/35/43 Marka tescilli olup
dream 24.05.2027 tarihinde
yenilenecektir.
2017/47810
18 | Giindogdu ag bitsin | 22.04.2016 29 Marka tescilli olup
yenilenecektir.
2016/36928
19 Giindogdu bitirin 22.04.2016 - 29 Marka tescilli olup
o\\;;‘,a/ 22.04.2026 tarihinde
2016/36925 o yenilenecektir.
20 | Giindogdu bitirmelik | 22.04.2016 29 Marka tescilli olup
22.04.2026 tarihinde
2016/36934 yenilenecektir,
21 | Giindogdu bitirsene | 22.04.2016 29 Marka tescilli olup
22.04.2026 tarihinde
2016/36919 yenilenecektir.
22 Giindogdu giiplet | 22.04.2016 29 Marka tescilli olup
3 22.04.2026 tarihinde
APOGHS
2016/36913 G yenilenecektir.
23 Cheesefamily 12.10.2012 29/43 Marka tescilli olup
12.10.2032 tarihinde
2012/86518 cheesefamily venilenecektir.
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24 Poucheese 24.07.2012 29 Marka tescilli olup
24.07.2032 tarihinde
2012/65983 Poucheese yenilenecektir.
25 Giindogdu boh¢a 18.06.2012 29 Marka tescilli olup
peyniri 18.06.2032 tarihinde
undofal Bonga Peynid yenilenecektir.
2012/55354
26 | Giindogdu Poucheese | 18.06.2012 29 Marka tescilli olup
. 18.06.2032 tarihinde
2012/55374 Giindogdu Pouchesss yenilenecektir.
27 Cop cheese 09.04.2012 29/43 Marka tescilli olup
09.04.2032 tarihinde
2012/33458 GOP CHEESE yenilenecektir.
28 hott sekil 18.01.2012 29/35 Marka tescilli olup
18.01.2032 tarihinde
2012/05788 I_I‘IT yenilenecektir.
29 giindogdu 18.11.2007 29 Marka tescilli olup
. < 18.11.2027 tarihinde
97/017380 GUNDOGDU yenilenecektir.
30 slitcom 17.03.2003 N 29/30/43 Marka tescilli olup
S UTC O M 17.03.2033 tarihinde
2003/05739 yenilenecektir.

4.2. Alan Adlan

Sirket’in 3 (li¢) adet alan ad1 bulunmaktadir. Sirket’in mevcut aktif alan adlar1 asagida yer alan tabloda

listelenmistir.

Tablo 9: Alan Adlanr

Alan Adi

Alan Adi Kayitcist

Gegerlilik Tarihi

gundogdugida.com Atak Domain Bilgi 08.10.2029
Teknolojileri A.S.

gundogdukahvalti.com FBS Inc. 05.07.2029

gndkahvalti.com FBS Inc. 05.07.2029
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4.3. Patent

Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun elektronik kayitlar1 (https:/www.turkpatent.gov.tr/arastirma-
yap?form=patent) iizerinden gerceklestirilen inceleme ve Sirket’ten alinan 05.07.2024 tarihli beyan
uyarinca isbu Rapor tarihinde koruma siiresi devam eden Sirket adina 1 (bir) adet patentin bulundugu
anlasilmugtir.

Tablo 10: Patent

Bulus Bashig Patent Sahibi Basvuru No | Basvuru Tarihi ve
Siiresi
Yeni bir peynir iiretim yontemi ve Giindogdu Gida Siit 2012/10839 21.09.2012
bu yontemle iiretilen kendinden Uriinleri Sanayi ve Dis tarihinden itibaren
ambalajli peynir Ticaret A.S. 20 yil

Sirket’in patent konusunda detaylarina EK-11°deki Avukat Mektubu’nda yer verilen; davalilan Sirket
ve Migros Tiirk A.S. olan ve davacisi AK. olan istanbul Anadolu 1. Fikri ve Smai Haklar
Mahkemesi’nde goriillen 2020/54 esas numarali, patentten kaynakh maddi tazminat talepli bir adet
davasi bulunmaktadir.

4.4. Endiistriyel Tasarim

Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun elektronik kayitlar1 (https://online. turkpatent.gov.tr/trademark-
search/pub/trademark search) tizerinden gergeklestirilen inceleme neticesinde ve Sirket’ten alinan
05.07.2024 tarihli beyan uyarinca, Sirket adina tescilli 1 (bir) adet endiistriyel tasarim bulundugu
anlagilmastir,

Tablo 11: Tasarim

Tasarim Basghg Tasarumci/ Basvuru No | Basvuru ve Tescil

Tarihi

Basvuru Sahibi

Pres(Gida Uriinleri Igin) Ziilkiif Kopuz/ 2019/03047 06.05.2019
Giindogdu Gida Siit (26.12.2023 tarihli
Uriinleri Sanayi ve Dis talep iizerine 5 y1l

Ticaret A.S. miiddetle 1.

yenilemesi

yapilmgtir.)

Sirket’in tasarim konusunda detaylarina Avukat Mektubu’nda yer verilen; Sirket’in davaci, A.K.’nm
davali oldugu Istanbul 4. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi’nde goriilen 2021/289 esas numarali,
endiistriyel tasarima iliskin tecaviiziin tespiti, durdurulmasi, &nlenmesi talepli 1 (bir) adet davasi
bulunmaktadir.

4.5. Faydalh Model

Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun elektronik kayitlan (https://www.turkpatent.gov.tr/arastirma-
yap?form=patent) lizerinden gerceklestirilen inceleme neticesinde ve Sirket’ten alinan 05.07.2024
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tarihli beyan uyarinca, Sirket adina tescil edilen 1 (bir) adet faydali model bulunmakta olup s6z konusu
faydali modelin koruma siiresi bagvuru tarihinden itibaren 10 yil olup bu siire uzatilamamaktadar.

Tablo 12: Faydah Model

Bulus Bashigy Koruma Tipi Basvuru Sahibi/ Basvuru No | Basvurn Tarihi/

Bulus Sahibi Tescil Tarihi

Preste Yenilik/ Faydali Model Giindogdu Gida Siit | 2019/04200 20.03.2019/
Uriinleri Sanayi ve Dis

22.11.2021
Ticaret A.S./ 0

Ziilkiif Kopuz

5. RUHSATLAR, IZINLER VE MEVZUATA UYUM

Sirket’in faaliyetleri yiiriitmesi i¢in SPK ve ilgili mevzuatinin yani sira, baglica Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, 6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5996
sayill Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhig1, Gida ve Yem Kanunu, 6331 sayili Is Saghiga ve Giivenligi
Kanunu, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 4721 say1ili Tiirk Medeni Kanunu, 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimlerine tabidir.

5.1. isyeri A¢ma ve Cahisma Ruhsatlar

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
MNliskin Yonetmelik, igyerinde faaliyete baglamadan once, ofisler, magazalar, sirket merkezleri ve depolar
gibi igyerleri igin bir isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 almasini1 zorunlu kilmaktadir. Usuliine uygun olarak
isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 almadan igyeri agilamaz ve igyerinde galisma gergeklestirilemez. Isyeri
agma ve caligma ruhsati alimmadan agilan igyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.

Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarmna iliskin Yonetmelik ile is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde
biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal agilardan olasi zararlar1 minimuma indirmeyi
amaglanmaktadir, Bu baglamda, dogal kaynaklarm kirlenmesine yol agabilecek ya da insan sagligini
olumsuz etkileyebilecek potansiyele sahip isletmeler, gayristhhi miiessese olarak adlandirilir. Gayrisihhi
miiessese kategorisi; birinci, ikinci ve tigiincii sinif olmak iizere ii¢ farkh diizeye ayrilmistir. Birinci sinif
gayrisihhi miiesseseler, konut ve insanlarin ikamet ettifi dier yerlerden mutlaka uzakta bulunmasi
gereken ve bu tiir yerlerin huzurunu ve esenligini etkileyebilecek igletmeleri kapsamaktadir. Ikinci smif
gayristhhi miiesseseler, ¢evrede ikamet eden insanlarm esenligi ve istirahati i¢in olumlu kosullar
saglanmasi durumunda faaliyet gosterebilen igletmeleri ifade eder. Ugiincii sinif gayrisihhi miiessese ise
konutlarin ve insan ikametine mahsus diger yerlerin yaninda agilabilmesi igin sihhi nezarete tabi
tutulmasi yeterli olan miiesseseleri ifade etmektedir.

Sirket’in igyerleri igin almig oldugu isyeri agma ve g¢alisma ruhsatlarinin detaylarina asagidaki tabloda
yer verilmisgtir:

Tablo 13: Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlar

Isyeri Adresi Alinan Isyeri Simifi Faaliyet Konusu

Kurum/Verilis
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Organize Sanayi Manisa Salihli 1.Smif Gayrisihhi Stit ve Siit Uriinleri Isleme Tesisi
Bolgesi OSB Yonetim Miiessese
304.Cadde No:12 Kurulu
Salihli/Manisa Bagkanlig
(“Salihli Subesi” | ;450011
veya “Salihli
Fabrika Siit 2011/21
Isleme Tesisi”)
Umurbey Mah. | Odemis Belediye | 3.Smif Gayrisihhi Siit Toplama Merkezi
Yanikkir Bagkanlig Miiessese
Cobankuyu 29.12.2020
Mevkii Kiime
Evleri No:3/1 235
Odemis/izmir
(Odemis Subesi)
Kiigiiksu Mah. | Uskiidar Belediye | 3.Smuf Gayristhhi Dondurma Imalats
Kaldirim Cad. Bagkanlig: Miiessese
| No:d7A/1 31.12.2021
Uskiidar/Istanbul
2021/4205
Kiigiiksu Mah. | Uskiidar Belediye |  Sihhi Miiessese Idari Ofis (Sirket Merkezi)
Kaldirim Cad. Bagkanhi@
No:17/1A/1 31.12.2021
Uskiidar/Istanbul 2021/17992
Kiigiiksu Mah. | Uskiidar Belediye | 2.Smif Gayristhhi | Siit Uriinleri ve Zeytin Toptan Satis
Kaldirim Cad. Bagkanligi Miiessese
| No:l7A/1 05.11.2013
Uskiidar/Istanbul
2013/2761
Barig Mah. 891. | Salihli Belediye 2.Smif Gayrisihhi Soguk Hava Deposu
Sk. No:1 Bagkanlig1 Miiessese
06.10.2023
8710

Sirket’ten alman 05.07.2024 tarihli beyan uyarinca Kiigiiksu Mah. Kaldirrm Cad. No:17A/1
Uskiidar/istanbul adresinde bulunan faaliyet konusu dondurma imalat1 olan isyeri gayri faal durumda
oldugu i¢in imalat yapilmamaktadir.

Sanayi Sicil Belgesi
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24.04.1957 tarihli ve 9593 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu uyarinca
tim sanayi igletmelerinin ilgili sicile kayd: ve sanayi igletme belgesi almasi zorunludur. Sanayi sicil
belgesi bulunmaksizin faaliyet gdsteren sanayi tesislerine idari para cezasi uygulanmaktadir. Sirket,
faaliyet gosterdigi fabrikalara iligkin olarak tescil yiikiimliiliigiinii yerine getirmis ve OSB 304. Cad.
No:12 Salihli/Manisa adresinde yer alan Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’ne iliskin olarak 17.05.2011
tarihli ve 593165 numarali sanayi sicil belgesi almistir. S6z konusu belgenin vize dénemi bitis tarihi
17.05.2025tir.

Kapasite Raporu

6948 Sayili Sanayi Sicil Kanunu, 5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu, TOBB Muamelat Y6netmeligi’nin 41. maddesi, 560 Sayili Gidalarin Uretimi ve Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair KHK ve Yonetmelikleri, ithalat ve Thracat Yonetmelikleri ile birlikte 28.05.1975
tarih 15248 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7/9914 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uyarmca herhangi
bir sanayi alaninda faaliyet gsteren firmalar kapasite raporu diizenlemek zorundadr.

Bu dogrultuda, Sirket’in Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi iin Salihli Ticaret ve Sanayi Odas tarafindan
onaylanan ve sona erme tarihi 08.06.2025 olan, 05.06.2023 tarihli ve 2023/66 belge numarali kapasite
raporunun mevcut oldugu tespit edilmistir.

5.2. Cevreye lliskin izin, Ruhsatlar ve Mevzuatsal Uyum

Tiirkiye’de gevreyle ilgili konular hakkindaki temel diizenlemeler 2872 sayili Cevre Kanunu (“Cevre
Kanunu) ve Cevre Kanunu kapsaminda yayimlanan 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Cevre Etkisi Degerlendirmesi Yonetmeligi (“CED Yénetmeligi”) ile Cevre izin
ve Lisans Yonetmeligi gibi bir dizi yonetmelikten olugsmaktadir. Cevre Kanunu, ¢evrenin korunmasima
iligkin sartlarin genel gergevesini ve bu sartlara uyulmamasinin sonuglarm diizenlemektedir. CED
Yonetmeligi ise, ¢evresel etki degerlendirme ¢alismalarinin tiirlerini (CED raporu veya proje agiklama
raporu) ve igeriklerini (bir CED slirecinde uygulanan idari ve teknik ilke ve prosediirleri)
diizenlemektedir.

Sirket faaliyetlerini Cevre Kanunu ve ikincil mevzuati kapsamindaki diger yiikiimliiliikklerine uygun
olarak yiiriitmelidir. Zira, cevre mevzuatmna iliskin yiikiimliiliiklerin ihlali Sirket faaliyetlerinin gegici
veya kalici olarak durdurulmasina ve/veya idari para cezasi verilmesine neden olabilmektir. Isbu Rapor
tarihi itibariyla Incelenen Belgeler kapsamimda Sirket’in tabi oldugu Cevre Kanunu ve ilgili sair
mevzuatta diizenlenen yiikiimliiliiklerine uymadigima iliskin herhangi bir dava, tetkik, uyar1 veya ihtar
goriilmemistir. Sirket’in faaliyetlerinin ¢evre mevzuatina uygun olarak yiiriitiildigii ve gerekli izin ve
tedbirlerin alinmig oldugu Sirket tarafindan beyan edilmistir.

5.2.1. CED Raporu

Gevre Kanunu ve CED Yo6netmeligi uyarinca gevreyi kirletme riski tagiyabilecek faaliyetlerde bulunan
kurum, kurulus ve isletmeler CED raporu almakla yiikiimliidiir. T.C. Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanlifi (“Bakanbk”) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, ilgili projenin
cevresel etkilerine dair karar verilirken CED Yonetmeligi kapsaminda dért farkl yol izlenebilir.

e Cevresel etki degerlendirmesi gerekli degildir karar1 (“CED Gerekli Degildir” karar1), CED
Yonetmeligi'nin Ek-2 listesinde yer alan projelerin ¢evresel etkileri 6nceden incelendiginde ve
gevre lizerindeki potansiyel olumsuz etkilerin ilgili mevzuat ve bilimsel ilkeler dogrultusunda
kabul edilebilir diizeyde oldugu sonucuna varildiginda verilir. Bu Karar, projenin gevresel



AKSAN

acidan sakincasiz oldugunu ifade eder. CED Gerekli Degildir karar1 verilen bir projede, 5 (bes)
y1l igerisinde Sngorillemeyen bir sebep olmadan yatirima baglanmazsa, bu karar gegerliligini
yitirir.

¢ Cevresel etki degerlendirmesi gereklidir karart (“CED Gereklidir” karar1), CED
Yonetmeligi’nin Ek-2 listesinde yer alan projelerin gevresel etkileri $nceden incelendiginde ve
gevresel etkilerin daha ayrintili bir sekilde analiz edilmesi gerektigine kanaat getirildiginde
verilir. Bu karar, projenin ¢evresel etkilerinin daha ayrintili bir sekilde incelenmesi igin Cevresel
Etki Degerlendirmesi Raporu’nun hazirlanmasmin gerektigini belirtir.

e “CED Gereklidir” karari, Bakanlik tarafindan bir projeye verildiginde, ilgili projenin CED
Raporu’nun hazirlanmasi gerekmektedir. Bu CED Raporu, CED Yé6netmeligi’nin eklerinde yer
alan ilgili formata uygun bir sekilde olusturulur ve daha sonra Bakanlik tarafindan olusturulan
ilgili komisyona sunulur.

*  “CED Olumlu” Karar, ilgili komisyonun CED Raporu iizerine yaptig1 degerlendirmeleri temel
alarak verilir. Bu karar, projenin gevre iizerinde potansiyel olumsuz etkilerinin géz niinde
bulunduruldugunda, almacak 6nlemlerle ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara uygun olarak kabul
edilebilir diizeylerde oldugunun belirlendigi durumlarda verilir. “CED Olumlu” karar1, projenin
gevresel agidan risk tasimadigini ifade eder. Bu kararla onaylanan bir projede, bes yil iginde
miicbir bir sebep olmadan yatirima baslanmazsa, “CED Olumlu” karar1 gecerliligini yitirir.

¢ “CED Olumsuz” karari, CED Raporu fizerine yapilan komisyon degerlendirmelerini esas alarak
verilir. Bu karar, projenin gevre iizerinde olasi olumsuz etkileri nedeniyle gevre agisindan
uygunsuz oldugunu ifade eder ve projenin gergeklestirilmesinde sakinca oldugu sonucuna
varildigm belirtir.

Mevzuata gére, “CED Olumlu” veya “CED Gerekli Degildir” karari alinmadig: siirece, CED
Yonetmeligi kapsamindaki projeler igin onay, izin, tesvik, yapi ve kullanim ruhsat: verilemez. Aym
sekilde, bu tiir projeler i¢in yatirima baglanamaz ve ihale yapilamaz.

Bu kapsamda, Sirket’in Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’ndeki faaliyetleri; Manisa Valiligi Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’nden (eski adiyla “Manisa Valiligi Cevre ve Sehircilik 1l
Mudirlagi”) 08.12.2016 tarihli, 34629761 220-02 E-20161017 sayili CED Gerekli Degildir karari
bulunmaktadir.

5.2.2. Cevre izni

Cevre Izin ve Lisans Yénetmeligi (“CILY”) uyarmca alinmasi gereken; hava emisyonu, c¢evresel
giriiltii, atiksu desarji ve derin deniz desarji konularindan en az birini igeren izindir. Ayrica, CILY Ek-
3C’de belirtilen tibbi atik sterilizasyon tesisleri, PCB arindirma tesisleri, tehlikeli atik 6n islem tesisler,
bitkisel atik yag geri kazanimi gibi teknik uzmanhk gerektiren alanlarda faaliyet gosteren isletmelerin
“Cevre Lisans1” almalar1 zorunludur.

S6z konusu isletmeler, CILY *nin eklerinde siniflandiriimiglardir. Bu dogrultuda, ¢evre lizerinde kirlilik
yaratma etkisi fazla olan faaliyetlerde bulunan isletmeler Ek-1 ve gevre iizerinde kirlilik yaratma etkisi
olan faaliyetlerde bulunan isletmeler Ek-2’de sayilmistir. CILY uyarinca, Ek-1 listesinde yer alan
igletmeler igin gevre izin veya gevre izin ve lisanslar1 Bakanlik, Ek-2’de yer alan isletmeler icin ise
almacak gevre izin veya g¢evre izin ve lisanslan T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il
Miidiirliikleri tarafindan verilmektedir. CILY’nin 1 ve 2 numarali eklerinde yer alan isletmeler, ilk
olarak gegici faaliyet belgesi almak zorundadir. Bu belgeyi alan isletmeler belge tarihinden itibaren 1
(bir) y1l igerisinde gevre izni veya ¢evre izin ve lisans belgesi almak zorundadir.
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Ayrica, isletmelere verilen gevre izin ve lisans belgeleri 5 (bes) yil siire ile gegerlidir. Isletmeler belge
gegerlilik stiresinin sona erecegi tarihten en az 180 (yiiz seksen) takvim giinii dncesinde, Ek-3C’de
belirtilen bilgi, belge ve raporlara ilave olarak il miidiirliigii uygunluk yazisy, is akim semasi ve proses
Ozeti, kapasite raporu ve CED Y6netmeligi kapsamindaki karar ile birlikte cevre izin ve lisans yenileme
bagvurusu yapmak ve bes yilhik siire dolmadan yeniden cevre izin ve lisans belgesi almak zorundadir.
Bu siirenin en az 2 (iki) ay dncesinde ilgili il miidiirliiiine uygunluk yazis1 igin bagvurulmast gerekir.

Bu dogrultuda, Sirket’in Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’ne iliskin olarak T.C. Manisa Valiligi Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Muidiirliigii’ nden alinmis baglangig tarihi 29.12.20230lan ve bitis tarihi
29.12.2028 olan 226195184.0.1 numaral Cevre Izin Belgesi mevcut olup séz konusu belge yalnizca
hava emisyonunu kapsamaktadir. Tarafimizca 07.08.2023 ile 25.06.2024 tarihleri arasinda
gergeklestirilen incelemeler sonucunda Sirket’in faaliyetlerini sz konusu mevzuata uygun olarak
yiiriittiigii tespit edilmistir.

5.2.3. Cevre Danismanhk Hizmeti Alinmasi

Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik uyarmnca, CILY’nin Ek-1 listesinde yer alan
isletmeler; Bakanlik’tan yeterlilik belgesi alarak cevre yOnetim birimlerini kurmak veya gevre
danigmanlik firmalarindan gevre yonetim hizmeti almak zorundadir. CILY ’nin Ek-2 listesinde yer alan
isletmeler ise; en az bir personeli siirekli istihdam etmek veya Bakanlik’tan yeterlilik belgesi alarak
gevre yonetim birimlerini kurmak veya gevre danismanlik firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak
zorundadir.

Sirket bu dogrultuda Man-ar Cevre Teknoloji Danismanlik ingaat Taah. Sanayi Ticaret Limited Sirketi
(“Man-ar”) ile 11.04.2011 tarihinde Cevre Danigmanlik Hizmet Sozlesmesi imzalamig olup 31.12.2011
tarihine kadar yiiriirlikkte kalacagi belirtilmis olmakla birlikte s6z konusu sézlesme taraflarca yazili
olarak 1 (bir) ay 6nceden fesih ihbar1 yapilmadig; takdirde kendiliginden 1 (bir) y1l siire ile yenilenmis
sayilacaktir. Incelenen Belgeler kapsaminda fesih bildirimi bulunmamaktadir. Ayrnica, 01.01.2024
tarihinde Man-ar ile imzalanan ek protokol tarafimiza iletilmis olup ilgili protokol 01.01.2025 tarihine
kadar yiriirliiktedir. S6z konusu sézlesme ve bu sdzlesmeye istinaden imzalanan ek protokoliin konusu
Man-ar tarafindan Sirket’in faaliyetlerinin Cevre Mevzuat: hiikiimlerine uygunlugunun saglanmasidir.
Sirket, s6z konusu sozlesme ve bu sozlesmeye istinaden imzalanmis olan ek protokol ile amlan
mevzuata uygun olarak ¢evre yénetimi hizmeti alma yiikiimliiliigiinii yerine getirmektedir.

5.2.4. Atik Yonetimi

Atik Yonetimi Y6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, faaliyetleri sonucunda atik olusumuna
sebep olan gergek veya tiizel kisiler, kurumlar, kuruluslar ve isletmeler; ayrica atigm bilesiminde veya
yapisinda degisiklik yaratacak 6n islemleri, kanigtirmalar1 veya diger islemleri gerceklestiren kisiler
“atik tireticisi” olarak kabul edilir. Ote yandan, atik iireticileri veya atig1 zilyetliginde veya miilkiyetinde
bulunduran kisiler ise “atik sahibi” olarak anilir. Atik iireticileri ve atik sahiplerinin sorumlulugunun
belirlenmesinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi’nin yam sira ilgili atik tiirlerine gore Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklarmm Kontrolii Yénetmeligi de goz dniinde bulundurulmalidir.

Sirket, Atik Y6netimi Yonetmeligi’nin 4. maddesi cergevesinde Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’ndeki
faaliyetleri kapsaminda atik iireticisi konumundadir.

Atik Yonetimi Yonetmeligi'nin 9. maddesi kapsaminda, atik iireticileri belirtilen gdrevleri yerine
getirme sorumlulugundadur: (i) Miimkiin oldugunca atik iiretimini azaltici 5nlemler alma, (ii) Atiklarim
ayr1 toplama ve gegici depolama yontemleriyle ysnetme, (iii) Urettikleri atiklarn &nlenmesi ve
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azaltilmasin hedefleyen atik ySnetim planm ilgili il miidiirliigiine sunma ve onay alma, (iv) Urettikleri
atiklar i¢in Bakanlik tarafindan belirlenen kurallara uygun kayit tutma, ambalajlama ve etiketleme
yapma, (v) Atiklarmn toplanmasi, taginmas: ve gegici depolanmasindan sorumlu gahganlarin egitimini
saglama, ayrica saghik ve giivenlik 6nlemleri alimi, (vi) Her yi1l Ocak ayindan itibaren Mart aymin
sonuna kadar, Bakanlik tarafindan hazirlanan ¢evrimici uygulamalar1 kullanarak bir dnceki yila ait
bilgileri iceren Atik Beyan Formunu doldurma, onaylatma ve ¢iktisim alma; ayrica bes yil boyunca bir
kopyasim saklama, (vii) Atifn niteligini belirleme, toplama, tagima ve isleme masraflarini karsilama,
(viii) Urettikleri atiklarin 6nlenmesi ve azaltilmasim amaglayan atik yonetim planim hazirlayarak ilgili
il mudiirliigiine sunma ve onay alma.

Atik Yonetimi Yonetmeligi, atik treticileri tarafindan isleme tesislerine ulastirilmadan &nce atiklarin
glivenli bir sekilde bekletilmesini “gegici depolama” olarak tanimlamistir. Atk Yonetimi
Yonetmeligi’nin 13. maddesi geregince atiklar, iiretildikleri yerde tiirlerine uygun olarak belirlenmis
kriterlere gore gegici olarak depolanir. Bu gegici depolama islemi, genellikle atin iiretildigi tesiste
veya kurulusun sinirlari i¢inde gergeklestirilir.

Ancak, tibbi atiklar ve ambalaj atiklar: harig, eger tesis veya kurulug sinirlari igerisinde uygun bir alan
bulunamryorsa, ilgili il miidiirliigiince uygunluk onay alinmis bir alanda, iireticinin il simirlari igerisinde
bulunan bélgelerde giivenli bir sekilde gegici depolama yapabilmesine izin verilebilir.

Aylik olarak 1000 (bin) kilogram veya daha fazla miktarda tehlikeli atik {ireten atik tireticiler, tehlikeli
atiklarim gegici olarak depoladiklari alan veya konteynerler i¢in ilgili il miidiirligiinden gegici depolama
izni almak zorundadir. Aylik 1000 (bin) kilogramdan daha az tehlikeli atik iireten atik iireticiler ise,
tehlikeli atiklarim depolayacaklari alanlar ile ambalaj atig, tehlikesiz atik ve tibbi atik gegici depolama
alanlar1 veya konteynerleri igin gecici depolama izni alma zorunlulugundan muaftir. Atiklarin gegici
depolama alanina taginmasinda lisansh ara¢ kullanma sarti aranmaz.

Sirket’in Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’ndeki atiklari; kodlar1 asagida sayilan genel atiklar ve proses
atiklardan olugsmaktadir:

e 150106 (Kanisik Ambalaj)

e 150107 (Cam)

e 200138 (200137 digindaki ahsap)

e 200121 (fliioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar)

e 130208 (diger motor, sanziman ve yaglama yaglari)

e 080317 (tehlikeli maddeler i¢eren atik baski tonerler)

¢ 200108 (biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklar1)

e 150110 (tehlikeli maddelerin kalmtilarim1 igeren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus
ambalajlar)

e 200134 (200133 dismdaki pil ve akiimiilatdrler)

e 100101 (100104 ’iin altindaki kazan tozu harig) dip kiilii, ciiruf ve kazan tozu)

e 200126 (200125 disindaki s1v1 ve kat1 yaglar)

e 020502 (isletme sahas igerisindeki atiksu arrtimindan kaynaklanan camurlar)

Sirket Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi igin T.C. Manisa Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
il Midirligi’ne 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait Endiistriyel Atik Yénetimi Plant (“Atik Yonetim
Planr”) sunmustur. T.C. Manisa Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’niin
27.10.2021 tarihli ve E-90034763-145.14-2084452 sayili yazis1 uyarinca da Atk Yonetim Plam
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31.12.2023 tarihine kadar ti¢ yil siire ile onaylanmugstir. Bununla birlikte, Bakanlik 06.01.2023 tarihli
E51475790-145.01-5366825 sayili yazisinda Atik Y6netim Plani’m sadece CILY Ek-1 listesine giren
igletmeler tarafindan il miidiirliiii onayina sunulacagi, diger atik iireticilerinin Atik Yonetim Planlari’m
denetim esnasinda hazir bulundurmalarinm yeterli oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda, CILY’nin Ek-2
listesinde yer alan Salihli Fabrika Siit isleme Tesisi i¢in bundan sonra hazirlanacak olan Atik Yénetim
Planlarrnm il miidiirligii onayma sunulmasi gerekmemekte olup Atk Yonetim Plam’nin hazir
bulundurulmas: yeterli olacaktir.

S6z konusu Atik Yonetim Plami’na gore Sirket’in paketleme ve ambalajlama sirasinda olusan kagit-
karton, plastik ve metal atiklar1 lisansh atik geri doniisim firmasina gonderilmekte oldugu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda Sirket ile lisansli firma olan izkem Geri Doniiglim Sanayi ve Ticaret A.S.
arasinda 22.09.2023 tarihinde Ambalaj Atiklari Geri Déniisiim Sozlesmesi akdedilmis olup ilgili
sozlesme 1 (bir) y1l stire ile yiiriirliikte olacaktir .

Tesiste bir adet buhar kazan1 mevcut olup bu kazanda yakit olarak kdmiir kullanilmaktadir. Bu nedenle,
yukarida kodu belirtilen 100101 dip kiilii, ciiruf, ve kazan tozu kodlu atik olusmaktadir. Ciiruflarin
yeterli seviyeye ulasmasi halinde lisansli firmaya génderimi saglanmaktadir. Bu dogrultuda Sirket ile
lisansh firma olan Aydinlar Madencilik Ing. Tar. Urn. Hayv. San. ve Tic. Ltd. Sti (“Hizmet Saglayic1™)
arasinda 01.09.2023 tarihinde Atik Bertaraf ve Geri Déniisiim Sozlesmesi akdedilmis olup sbzlesmenin
yiriirliik siiresi 1 (bir) yildur. {lgili s6zlesme kapsammda Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’nde olusan
dip kiilii, ciiruf ve kazan tozu atiklar1 Hizmet Saglayici tarafindan taginmakta, ara depolamasi yapilmakta
ve bertaraf edilmektedir.

Ek olarak, Atik Yonetimi Yénetmeligi uyarinca atiklar1 gegici depolamak istisnai durumlar haricinde
izne tabi kilinmig olup ayda 1000 (bin) kilogram veya daha fazla tehlikeli atik iireten atik iireticileri
tehlikeli atiklarm1 gegici depoladigi alanlar, konteynerlar icin ilgili Cevre ve Sehircilik 1l
Miidirliigiinden gegici depolama izni almak zorundadir. Bu dogrultuda, Sirket’in tehlikeli-tehlikesiz
atiklar i¢in 4 (d6rt) bolmeli gegici depolama alan1 mevcuttur. Ancak, Sirket’in 07.06.2024 tarihinde
vermis oldugu beyan uyarinca Salihli Fabrika Siit isleme Tesisi igin tehlikeli atik yiikii aylik 1000 (bin)
kilogramm altinda olup ilgili yénetmelik uyarinca tesis, gegici depolama izninden muaftir. Ayrica,
Sirket’te Izkem Geri Doniisiim Sanayi ve Ticaret A.S.’ye ait konteyner bulunmaktadir. S6z konusu
atiklar yeterli seviyeye ulastiginda lisanshi firmalara gikist yapilmaktadir.

Ayrica, tehlikeli atiklarin toplanmasi, taginmasi, ara depolanmast, geri kazanmi gibi tehlikeli atiklarm
gecici depolanmasi faaliyeti nedeniyle olusacak kazalar dolayistyla iiglincii sahislarm ugrayacag
zararlara kars1 “Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas1” yaptiriimasi
zorunludur. Bu dogrultuda Sirket, Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi icin bahsi gegen sigortay1
yaptirmistir.

07.08.2023 ile 03.07.2024 tarihi arasinda Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in ilgili yonetmelik
tahtindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi tespit edilmekle birlikte bu hususu teyit etmek tlizere
Sirket’ten beyan alinmigtir.

5.2.5. Atik Yaglarin Yonetimi

Atik Yaglarin Yonetimi Y6netmeligi (“Atik Yénetmeli3i™) kapsaminda atik yag iireticileri (i) atik yag
olusumunu en az diizeye indirecek sekilde gerekli tedbirleri almakla, (i) farkl gruplardaki atik yaglar
birbirleriyle, su, ¢bziicii, toksik, tehlikeli ve/veya diger maddelerle/atiklarla karigtirmamakla, (iii) Atik
Yonetmeligi’nin Ek-1’inde yer alan gruplara gére atik yaglarm: kaynaginda ayn biriktirmek ve Atik
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Yonetmeligi’nin 13. maddesindeki hiikiimler dogrultusunda gegici depolama alani kurmakla, (iv) gegici
depolama alaninda kolayca doldurulup bosaltilabilir nitelikte iizerinde “atik yag” ibaresi bulunan
variller veya tanklar kullanmakla, kullanilan ekipmanlarda tasma, dékiilme, s1zma ve benzeri durumlari
engelleyecek tedbirleri almakla, (v) atik yaglari yetkilendirilmis kuruluglara teslim etmekle, (vi) atik
beyan formunu bir &nceki y1la ait bilgileri icerecek sekilde her y1l Ocak ayindan itibaren baslamak iizere
en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar Bakanlik tarafindan hazirlanan gevrimigi uygulamalar kullanarak
doldurmak, onaylamak, ¢iktisini almak ve 5 (bes) y1l boyunca bir niishasini saklamakla yiikiimlidiir.
Sirket’ten alman 05.07.2024 tarihli beyana gore, Sirket ilgili mevzuatta yer alan hiikiim ve teknik
ozelliklere uymaktadir.

Sirket’in Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’nde makinelerin bakimindan olusan atik yaglar Petrol Sanayi
Demegi'ne (“PETDER”) génderilmekte olup PETDER tarafindan bertaraf edilmektedir. Sirket,
07.06.2024 tarihli beyan ile PETDER ile arasinda yazili bir sézlesme bulunmadig1 beyan etmistir.
Ayrica, Sirket’ten alman beyan uyarinca ve 07.08.2023 tarihi ile 03.07.2024 tarihleri arasinda
gergeklestirmis oldugumuz incelemeler sonucunda Sirket’in faaliyetlerini ilgili mevzuata uygun olarak
stirdiirdiigii tespit edimistir.

5.2.6. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii

Sirket, 6 Haziran 2015 tarih ve 29378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis Bitkisel Atk Yaglarin
Kontrolii Yénetmeligi’ne tabi olarak, bitkisel atik yag iireticisi olarak faaliyet gostermektedir. Bu
cergevede, Sirket’in yerine getirmesi gereken yiikiimliiliiklere asagida yer verilmistir.

(1) Bitkisel atik yaglar diger atik maddeler ve ¢oplerden ayrigtirarak toplama iglemi gergeklestirmek,
(ii) Faaliyetleri sonucunda elde edilen bitkisel atik yaglari; sizdirmaz, i¢ ve dis ylizeyi korozyona
dayanikl toplama kaplar1 kullanarak biriktirmek, (iii) Uretilen bitkisel atik yaglar1 lisansli tagima
sirketleri aracilifiyla isleme tesislerine yonlendirmek, (iv) Bitkisel atik yag tastma islemlerinde ulusal
atik tasima formunu kullanmak, (v) Bu yaglarin toplanmas i¢in gevre lisansina sahip geri doniisiim
tesisleri veya bitkisel atik yag ara depolama tesisleri ile yillik s6zlesme yapmak, (vi) Yillik olarak Ocak
aymin bagmndan itibaren en ge¢ Mart aymin sonuna kadar, Bakanlik tarafindan hazirlanan cevrimigi
platformlari kullanarak atik beyan formunu doldurmak, onaylamak, ¢iktisini almak ve bes yil siireyle
bir kopyasini saklamak.

Sirket, ilgili mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerine uygun davranarak Salihli Fabrika Siit isleme
Tesisi yemekhanesinde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmast igin, 27.04.2023 tarihinde Deha Bitkisel
Atik Yag Toplama Geri Kazamm Biodizel Uretimi Sanayi ve Ticaret A.S. ile bitkisel atik yag alim
sbzlesmesi imzalamigtir. S8z konusu s6zlesmenin yiiriirliik siiresi 2 y1l olup, ilgili s6zlesme kapsamnda
Sirket, kullamlms bitkisel atik yaglart DEHA’ya verecek ve DEHA ¢evre ve insan sagligina zarar
olusturmayacak sekilde atik y6netimini saglayacaktir. Tarafimizca 07.08.2023 ile 25.06.2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilen incelemeler sonucunda Sirket’in faaliyetlerini s6z konusu mevzuata uygun
yiiriittiigi tespit edilmistir,

5.2.7. Tibbi Atk

Sirket 25.01.2017 tarihli ve 29959 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi kapsaminda faaliyetleri sonucunda tibbi atik olusumuna neden oldugu icin s6z konusu
yonetmelikteki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir. Bu yiikiimliiliiiine uygun olarak Sirket,

Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’nde olusan tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertarafi amaciyla
Miroglu Cevre Sanayi Ticaret A.S. ve Besot Manisa Belediyesi Miisavirlik Miihendislik Miiteahhitlik
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Hizmetleri Ulasim Toplu Tagimacilik Sosyal Tesisler Igletmeciligi Turizm ve Enerji Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Ortakhik Isletmesi ile 15.06.2023 tarihinde tibbi atik sozlesmesi akdetmistir.
Tarafimizca 07.08.2023 ile 25.06.2024 tarihleri arasinda Sirket’te gergeklestirilen incelemeler
kapsaminda, Sirket’in faaliyetlerini s6z konusu mevzuata uygun yiiriittiigii tespit edilmistir.

5.2.8. Sifir Atik

12.07.2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi (“Sifir Atk
Yonetmeligi”), hem zorunlu sifir atik sistemi kurma yiikiimliiliigii olan igletmeleri hem de goniillii
olarak sifir atik sistemi kurmay1 amaglayan isletmeleri diizenlemektedir. Sifir Atik Yénetmeligi Ek-1
uyarinca, OSB’lerde yer alan isletmelerin sifir atik sistemine gegmesi gerekmektedir.

Sifir Atik Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 davrananlar, ilgili aykir fiilin niteligine gére Cevre Kanunu,
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu, Kabahatler Kanunu veya diger ilgili mevzuat
kapsaminda belirlenen idari yaptirimlara tabi tutulur.

Sirket’in Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi OSB’de yer almaktadir. Bu nedenle, Salihli Fabrika Siit
Isleme Tesisi’nde sifir atik sisteminin uygulanmas: zorunludur. Bu yiikiimliiliige uygun olarak sifir atik
sistemini uygulayan Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’nin T.C. Manisa Valiligi Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi il Midiirliigti tarafindan diizenlenen 04.11.2021 tarih ve TS/45/B3/16/23 sayih
04.11.2026 tarihine kadar gecerli olan Sifir Atik Belgesi mevcuttur. 07.08.2023 ile 03.07.2024 tarihleri
arasinda gerceklestirmis oldugumuz incemeler dogrultusunda ve Sirket’ten alnan beyan uyarinca
Sirket’in faaliyetlerini ilgili mevzuata uygun olarak siirdiirdiigii tespit edilmistir.

5.2.9. Su Kirliligi Kontrolii ve Atiksu Desarji

31.12.2004 tarihli 25687 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi’nin
“Atiksu Baglant1 Izni ve Belgesi” baglikli 44. maddesi uyarinca, bir sehir ve/veya sanayi boélgesinde
parsellerin, kurum, kurulus ve isletmelerin atiksularim atiksu altyap: tesislerine baglayabilmeleri, atiksu
altyap: tesisleri yonetimince verilecek olan atiksu baglant: iznine tabidir. Atiksu baglanti izni, evsel
atiksularin yazih bir belge karsihifinda; endiistriyel ve karigik atiksularm ise diizenlenecek baglant:
kalite kontrol izin belgesindeki kosullar1 saglamasi halinde, atiksu altyap: tesisleri yonetimi tarafindan
verilen izindir.

Bu dogrultuda Sirket’in, Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi igin 25.08.2023 tarihinde almis oldugu Gegici
Atiksu ve Yagmursuyu Baglant: izin Belgesi 25.02.2024 tarihine kadar gegerlidir. ilgili belge ile Salihli
Fabrika Siit Isleme Tesisi’nin Salihli OSB Atiksu Kanal Baglantis: islemi gerceklestirilmis olup tesisten
numune alimi ve aritma tesisi revizyonu nedeni ile s6z konusu belge gegici siireli olarak diizenlenmistir.
Gegici siireli diizenlenmis olan bu belge, gegerlilik siiresince Atiksu Kanal Baglant: Izin Belgesi yerine
gegmektedir.

Sirket’ten alinan 05.07.2024 tarihli beyan ve 07.08.2023 ile 03.07.2024 tarihleri arasmnda Sirket’te
gerceklestirmis oldugumuz incelemeler dogrultusunda Sirket, faaliyetlerini ilgili mevzuata uygun
sekilde yiiriitmektedir.

5.3. Gida Mevzuati

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem Kanunu (“Gida ve Yem Kanunu™); gida
ve yem giivenilirligini, halk saghgini, bitki ve hayvan sagligini1 ve hayvan 1slah1 ve refahim, tiiketici
menfaatleri ile ¢evrenin korunmasim da dikkate alarak korumak ve saglamak amaciyla yiiriirliige
girmistir.
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Gida ve Yem Kanunu’nda gida ve yem giivenirligi, gida ve yem giivenirliginin saglanmasina iliskin
sorumluluklar, gida kodeksi, etiketleme ve izlenebilirlik, sunum ve reklam ve tiiketici haklarinin
korunmasi hususlar1 diizenlenmektedir.

Gida ve Yem Kanunu’nun 40. maddesinde gida ve yem ile ilgili yiikiimliiliiklere aykir1 davraniimasi
halinde kisilerin hayatin1 ve sagligim tehlikeye sokacak gidalarm, masraflar sorumlusuna ait olacak
sekilde piyasadan toplatilacag: ve miilkiyeti kamuya gegirilerek imha edilecegi; bu gidalar iireten, ithal
eden, kendi adi veya ticari invam altinda piyasaya arz eden gida isletmecilerine bir y1ldan bes yila kadar
hapis ve bin giinden bes bin giine kadar adli para cezasi verilecegi diizenlenmistir.

Sirket’ten alinan beyan uyarinca Sirket, faaliyetlerini ilgili mevzuat kapsamnda siirdiirdiigiini bildirmis
olup, Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in ilgili mevzuatta diizenlenen yiiktimliiliklerine
uymadigmna iligkin herhangi bir dava, tetkik, uyar1 veya ihtar gériilmemistir.

Gida ve Yem Kanunu cergevesinde gida maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri
lireten igyerleri, liretimin niteligine gore belirlenen nitelikli personellerden en az bir adet istihdam etmek
zorundadir. Bu dogrultuda hazirlanmis olan 2019/48 sayili Gida ve Yem Isletmelerinde Calistiriimasi
Zorunlu Meslek Mensuplarinin Belirlenmesine Dair Teblig Ek-1 uyarinca gida ve yem isletmelerinden
uretimin nev’ine gore personel ¢alistrmak zorunda olan isletmeler ve bu isletmelerde cahsabilecek
meslek mensuplart listesi yer almaktadir. S6z konusu liste kapsammda siit ve siit iiriinleri isleyen
igletmelerin (30 beygir iizeri motor giicii bulunan is yerleri veya toplam 10 (on) kisiden fazla personel
¢ahstiran isletmeler) veteriner hekim, gida mithendisi, ziraat miihendisi (gida ve siit boliimii), gida
teknologu meslek gruplarindan en az bir tane ¢aligan ¢aligtirmasi gerekmektedir.

Sirket 05.07.2024 tarihli beyam uyarimnca ilgili mevzuat kapsaminda caligtiriimas: gerekli personeli
calistirdigini beyan etmistir.

Gida ve Yem Kanunu’na dayanilarak gikarilan 17 Aralik 2011 tarihli ve 28145 say1li Resmi Gazete’de
yaymlanan Gida Igletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik cergevesinde, séz konusu
yonetmeligin Ek-1"inde yer alan onaya tabi gida isletmeleri, faaliyete gegmeden dnce sartli onay belgesi,
daha sonra onay belgesi almak zorundadirlar.

Sirket’in bu yiikiimliiliigiine uygun olarak, Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi igin 45-0026 onay numarali
ve 12.04.2012 tarihli T.C. Manisa Valiligi Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Il Midiirliigii’nden
almis oldugu ve Odemis Subesi igin 35-1007 onay numarah ve 07.01.2020 tarihli T.C. Izmir Valiligi
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidurligi’nden almis oldugu igletme onay belgesi mevcuttur.

Gida ve Yem Kanunu’nun 23. ve 27. maddelerine dayamilarak hazirlanan Tiirk Gida Kodeksi
Yonetmeligi uyarinca gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeler igin ilgili yatay ve dikey gida
kodeksi hiikiimlerine uyulmas: zorunludur. Sirket’ten alinan 05.07.2024 tarihli beyan uyarmnca Sirket
Tiirk Gida Kodeksi Yo6netmeligi’ndeki esaslara uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica, Gida ve Yem Kanunu madde 24°e dayanilarak hazirlanan 16.04.2015 tarihli ve 29328 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Cig Siitiin Sézlesmeli Usulde Alim Satimina Iliskin Yénetmelik ile
sanayiye arz edilen ¢i siitiin alm ve satimmin sozlesmeli usulde yapilmasi, iiretici/iiretici Srgiitii ve
alici arasinda uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi, iiretim ve pazarlamada siirdiiriilebilirligin
saglanmasi, arz talep dengesinin olusturulmas ve ¢ig siit iiretiminde izlenebilirligin saglanmasi ile ilgili
usul ve esaslar1 belirlenmektedir,
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Cig sitil ilgili yonetmelik gergevesinde almayan alicilar icin yukarida belirtilmis olan Gida ve Yem
Kanunu 40. Maddesinde yer alan yaptirimlar s6z konusu olacaktir. Sirket’ten alinan 05.07.2024 tarihli
beyan uyarinca Sirket, ¢ig siitlin alim satimmna iliskin akdetmis oldugu sozlesmelerde s6z konusu
mevzuat hilkiimlerine uygun davranmaktadir. Ayrica, 07.08.2023 tarihi ile 25.06.2024 tarihleri arasinda
Incelenen Belgeler kapsaminda isbu Rapor tarihi itibariyla Sirket’e Gida ve Yem Kanunu’nda belirtilmis
olan herhangi bir yaptirim uygulanmamustir.

5.4. Iy Saghg ve s Giivenligi

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 6361 sayih Is Saghji ve Giivenligi
Kanunu (“Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”) ile amaglanan; isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve meveut saghk ve giivenlik sartlarmm iyilestirilmesi igin igveren ve galisanlarin girev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Is kollarmin hangi tehlike kategorisinde simflandirldign 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan I Saglig1 ve Giivenligine [liskin Isyeri Tehlike Stiflar1 Tebligi’nin ekinde yer
alan listeye gore tespit edilmektedir.

Ilgili teblig uyarinca, Sirket’in Kiigitksu Mah. Kaldirim Cad. No:17A/1 Uskiidar/istanbul adresinde
bulunan igyeri, faaliyet konusu bakimindan “az tehlikeli” Odemis ve Salihli subeleri ise “tehlikeli” isyeri
smifinda yer almaktadir.

Is Saglig ve Giivenligi Kanunu madde 6 uyarinca, “tehlikeli” smifta yer alan igyerlerinde is saghg
gvenlifi uzmani ve igyeri hekimi gérevlendirmesi gerekmektedir. Cok tehlikeli smifta yer alan
igyerlerinin bu kigilere ek olarak diger saglik personeli veya tam siireli isyeri hekimi gérevlendirmesi
zorunludur. Bu yiikiimliiliigii ihlal eden igverenler idari para cezasna tabi tutulur.

Sirket’in Kiiciiksu Mah. Kaldirim Cad. No:17A/1 Uskiidar/istanbul adresinde bulunan isyeri igin Sirket
ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (“OSGB”) yetki belgesi bulunan Yéntem Akademi Is Sagligi ve Is
Giivenligi Egitim Saghk Damigmanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Yéntem
Akademi”) arasinda Isyeri Hekimligi Hizmet Alim Sozlesmesi bulunmaktadr. S5z konusu sOzlesme
kapsaminda 1H-1177053 numarah Isyeri Hekimligi Sertifikasina sahip olan Murat Ciiciik’ten igyeri
hekimligi hizmeti alinmaktadir. Bunun yaninda, Sirket ile Yoéntem Akademi arasinda Is Giivenligi
Uzmam Hizmet Alim Sozlesmesi bulunmaktadir. Bu sézlesme kapsaminda Sirket IGU-39918 numarali
A smifi Is Giivenligi Sertifikasina sahip Cenk Koray Oney’den ilgili hizmeti almaktadir.

Sirket’in Salihli Subesi i¢in Sirket ile Iy Medikal s Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Ozel Saglik
Hizmetleri Ltd. Sti. (“Is Medikal”) ile OSGB ile Ozel isyeri arasinda Isyeri Hekimligi Hizmet Alim
Sozlesmesi bulunmaktadir. S6z konusu sézlesme kapsaminda Sirket’in Salihli Fabrika Siit isleme Tesisi
icin 1H-130847 sertifika numarah Isyeri Hekimligi Sertifikasina sahip olan Seyhan Sarmustafa’dan
igyeri hekimligi hizmeti almaktadir. Ek olarak, Sirket ile Iy Medikal arasinda Is Giivenligi Uzmani
Hizmet Alim Sézlesmesi bulunmaktadir. Bu szlesme kapsaminda Sirket IGU-266991 numarah C smifi
Is Guivenligi Sertifikasmna sahip irem Kayakoko glu’ndan hizmet almaktadir.

Sirket’in Odemis Subesi igin Sirket ile Is Medikal arasinda Isyeri Hekimligi Hizmet Alim Sozlesmesi
bulunmaktadir. Tlgili sézlesme uyarinca, Odemis Subesi igin IH-145085 sertifika numarah Isyeri
Hekimligi Sertifikasini haiz Fuat Odabagi’ndan isyeri hekimligi hizmeti almmaktadir. Ayrica, Sirket ile
Is Medikal arasinda is Giivenligi Uzmani Hizmet Alim So6zlesmesi bulunmaktadir. S6z konusu sdzlesme
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kapsaminda IGU-241704 numarah C simfi Is Giivenligi Sertifikasim haiz Hasan Eren Barut’tan hizmet
almmaktadir.

Tarafimizca 07.08.2023 ile 25.06.2024 tarihleri arasinda gergeklestirmis oldufumuz incelemeler
sonucunda Sirket’in az tehlikeli smifta yer alan Kiiciiksu Mah. Kaldinm Cad. No:17A/1
Uskiidar/Istanbul adresinde bulunan “az tehlikeli” sinifta yer alan isyeri ve “tehlikeli” sinifta yer alan
(Odemis ve Salihli subeleri bakimimndan Sirket’in faaliyetlerini is saghig1 ve giivenligi miivzuatina uygun
sekilde yiiriittiigii tespit edilmistir. Ayrica, Sirket’ten alinan 05.07.2024 tarihli beyan uyarmnca Sirket’in,
faaliyetlerini is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun sekilde yiiriittiigii beyan edilmistir.

5.5. Kigsisel Verilerin Korunmasi Mevzuati

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK™), 07 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmigtir. Bu kanun, kisisel verilerin iglenmesi siireclerinde 6zel hayatin gizliligi
bagta olmak iizere kigilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini koruma amacini tagiyan ve kisisel verileri isleyen
hem gergek kisiler hem de tlizel kisilerin yiikiimliiliiklerini diizenlemek iizere hayata gecirilmistir.
KVKK, 07 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige girmistir.

KVKK, Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi 95/46/EC’ye uygun olarak gelistirilmis bir diizenlemeyi
temsil eder. Bu kanun, kigisel verilerin hukuka aykir sekilde toplanmasi, islenmesi, silinmesi,
anonimlestirilmesi ve transfer edilmesi durumlarma iliskin idari yaptinmlar igermektedir. KVKK
kapsaminda, ilgili kisilerin a¢ik rizasi1 olmadan, KVKK’da belirtilen istisnalar haricinde kisisel veriler
islenemez ve transfer edilemez. Veri islemenin gerektirdigi sebepler ortadan kalktiinda, kisisel veriler,
re’sen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Veri sorumlulan1 ve veri isleyen gercek veya tiizel kisiler, kisisel verilerin toplanmasi
asamasinda aydinlatma yiikiimliiliigiine sahiptirler.

Ayrica, yillik ¢alisan sayis1 50°den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 100.000.000 TL’den* ¢ok olan
gergek ve tiizel kisiler VERBIS’e kayit olma yiikiimliiligii bulunmaktadir. VERBIS e kayit ve bildirim
yiikiimliiliigiine aykir1 hareket edenler hakkinda 2024 yili i¢in 189.245 (yiiz seksen dokuz bin iki yiiz
kirk bes) TL’den 9.463.213 (dokuz milyon dort yiiz altmis ti¢ bin iki yiiz on ii¢) TL’ye kadar idari para
cezasi verilmektedir.

Sirket, isbu Rapor tarihi itibarryla VERBIS’e kayitli olup Sirket’in VERBIS kaydini inceledigimizde
Sirket tarafindan islenen verilerin konusu kimlik, iletigim, lokasyon, dzliik, hukuki islem, miisteri islem,
fiziksel mekan giivenligi, iglem giivenligi, risk yonetimi, finans, mesleki deneyim, gorsel ve isitsel
kayitlar ve diger bilgilerin (ara¢ bilgisi, plaka vb.) yam sira 6zel nitelikli kisisel veri kategorisinden;
felsefi inang, din, mezhep ve diger inanglar, kilik ve kiyafet, saglik bilgileri ve biyometrik veri
kategorilerinde veri islemektedir. Ayrica, Sirket VERBIS bildiriminde kisisel verileri yurt digma
aktarmadigini beyan etmistir.

4 25 Temmuz 2023 tarihli 32259 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun
06.07.2023 tarihli ve 2023/1154 sayili Karari ile 25.000.000 TL olan yillik bilango toplam tutar1 25 Temmuz 2023
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 100.000.000 TL olarak degistirilmistir.
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Sirket’in VERBIS bildiriminin yam sira, kisisel veri envanteri, aydinlatma metni ve agik riza beyan
formu hazirladig tespit edilmistir.

Sirket’ten alinan 05.07.2024 tarihli beyan uyarinca Sirket, kisisel verilerin korunmast mevzuatina uygun
olarak faaliyetlerini gergeklestirmekte olup Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Sirket’e iliskin
herhangi bir sorusturma baslatilmadig1 veya ceza verilmedigi ve Kisisel Verilerin Koruma Kurulu’na
Sirket aleyhine sikayette bulunulmadig: teyit edilmistir.

5.6. Karayolu Tasima Mevzuati

08.01.2018 tarihli ve 30295 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Tagima Yénetmeligi, temel
olarak karayolu tasimacilik faaliyetlerini diizenlemek, tagimacilik faaliyetlerinde diizeni ve giivenligi
saglamak, tasima isleriyle ugrasan gercek ve tiizel kisilere iligkin pazara giris, mali yeterlilik gibi
hususlarn diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir. I1gili yonetmelik kapsamina giren tasimacilik, acentelik,
tagima isleri komisyonculugu, tagima isleri organizatorliigii, nakliyat amban isletmeciligi, kargo
igletmeciligi, lojistik isletmeciligi, dagitim isletmeciligi, terminal isletmeciligi ve benzeri faaliyetlerde
bulunacak gercek ve tiizel kisilerin yiiriitecekleri faaliyetlere uygun olan yetki belgesini/belgelerini
Ulagtirma Bakanlig1’'ndan almalar1 zorunludur. Sirket’in bu yiikkiimliiliiiine uygun olarak 19.12.2022
tarihinde T.C. Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’'ndan almis oldugu K2 yetki belgesi
mevcut olup séz konusu belge 08.08.2028 tarihine kadar yiiriirliiktedir.

Incelemelerimiz ve Sirket’ten alman beyan uyarinca Sirket’in, ilgili mevzuat kapsaminda
yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi tespit edilmistir.

5.7. Lisanssiz GES izinleri

30.03.2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6446 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu
ve 12.05.2019 tarihli ve 30772 sayit Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretim Yonetmeligi (“Yonetmelik”) uyarinca, belediyeler ve bunlarin bagh kuruluslan ile
sanayi tesisleri ve tarimsal sulama amagl tesisler tarafindan baglanti anlasmasindaki sézlesme giiciiniin
iki kat1 ile simirli olmak kaydiyla, yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal: iiretim tesisleri 6n lisans ve
lisans alma ile sirket kurma yiikiimliiliiklerinden muaftir.

Buna gore tesisin kurulacag: bolgede yetkili elektrik dagitim girketine yapilacak basvuru sonucunda
olumlu baglant1 goriisii verilmesi ve ¢agr1 mektubu diizenlenmesi halinde lisanssiz elektrik {iretim
faaliyet gergeklestirilebilir. Lisanssiz faaliyet, giines enerjisi santralleri bakimmdan gati, cephe ve arazi
uygulamas1 geklinde yiiriitiiliir. Tlgili tesisin Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhi§1 tarafindan kabul
tutanagmin hazirlanmas tizerine, lisanssiz elektrik iiretim faaliyeti yiiriitiilebilir.

Sirket Salihli Fabrika Siit isleme Tesisi tizerinde giines enerjisi santrali (“GES”) kurmak amaciyla
lisanssiz elektrik tiretimi bagvurusu yapmistir. Bunun iizerine, Sirket’in firetici ve Salihli Organize
Sanayi Bolgesi Miidiirligti’niin dagitic1 sifatin1 haiz oldugu 11.045.002.005.0000034 sayili Lisanssiz
Elektrik Ureticileri igin Dagitim Sistemine Baglant1 Anlasmast, 24.10.2023 tarihinde akdedilmistir.

Ilgili sézlesmenin sona erme halleri ii¢ baslik halinde diizenlenmistir: a) Ureticinin iretim izninin
Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine Iliskin Y&netmelik ve Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretimine Iligkin Yénetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig kapsaminda iptal edilmesi veya
sona ermesi hallerinde, b) Ureticinin iflasina karar verilmesi, tasfiye memuru atanmasi, hukuken
tasfiyesini gerektiren bir durum ortaya gikmasi veya acze diigmesi hallerinde, ¢) Uretim tesisinin gegici
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kabul iglemlerinin, bu stzlesmenin imza tarihinden itibaren; yiiksek gerilim seviyesinden baglanacak
hidroelektrik iiretim tesislerinde {i¢ y1l, yliksek gerilim seviyesinden baglanacak hidroelektrik digindaki
firetim tesislerinde iki y1l, algak gerilim seviyesinden baglanacak tiim {iretim tesislerinde bir yil iginde
yapilmamasi halinde sézlesme bu siirelerin sonunda kendiliginden sona erecektir.

Ayrica, sozlesmede ireticinin ilgili mevzuat ve stzlesmenin hiikiimlerini ihlal etmesi halinde,
dagiticinin iireticiye yazili bildirimde bulunarak cezai sart talep etme hakki bulunmaktadir.

6. TESVIK, YARDIM VE DESTEKLER

Sirket tarafindan tarafimiza iletilmis olan belgeler incelendiginde, Sirket’in T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii’'nden almmis 02.08.2021 tarih ve
B124653 sayili (15.06.2016 tarih ve 124653 A sayili tesvik belgesi yerine kaim) Yatirim Tegvik Belgesi
bulunmaktadir. Bu belgeye bagh olarak Sirket yatirima iligkin KDV istisnasi, Vergi Indirimi ve Sigorta
Primi Isveren Hissesi Destegi’ne hak kazanmugtir. Ek olarak, yatirrmin OSB’de yapilmasi nedeniyle
2012/3305 sayih kararin 18. maddesine istinaden Vergi Indirimi ve Igveren Hissesi Destegi icin 4. Bolge
desteklerinden yararlanmasi hususu Yatirim Tegvik Belgesi’nin 6zel sartlar kisminda ifade edilmistir.

Ayrica, Sirket T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’ndan KKYDP 14.3 etap kapsaminda A is plan1 (makine
ekipman) kapsaminda hibe almis olup bu kapsamda makine yatirimlar i¢in Vakif Katilim Bankasi
A.S.’den alinmis olan 25.05.2023 tarihli 6.000.000 (alt1 milyon) TL limitli genel kredi s6zlesmesinin
kar pay1 Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan 6denmistir.

Sirket ile Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu (“TKDK”) arasinda 17.05.2024 tarihinde
IPARD II Programi Fonlarinin Tahsisine Dair Sozlesme akdedilmistir. S6zlesme siiresi 19.08.2024
tarihinde sona erecektir. Ilgili Sozlesme kapsammnda TKDK, Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’nin
modernizasyonu amactyla Sirket’e sartli, miikellefiyetli ve karsiliksiz olarak destek verecektir. TKDK
tarafindan Sirket’e saglanacak maksimum destek tutar1 6.014.344,84 TL’dir.

Ek olarak, 12/02/2022 Tarih ve 5189 Sayili Cumhurbaskani1 Karar1 ile degistirilen 24/12/2007 Tarih ve
2007/13033 Sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin “GIDA MADDELERI” béliimiinde yer alan mallarin
KDV oram1 %8 den %l1’e indirilmistir. Bu kapsamda Sirket 2022 yilinda, 7.750.000,00 TL KDV
iadesinden yararlanmistir.

7. SIRKET’E AiT SERTIFIKALAR

Sirket tarafindan sunulan bilgiye gore Sirket’in Salihli Fabrika Siit isleme Tesisi igin USB-5072-IFS-
2023-00 belge numarali ve 01.11.2024 tarihine kadar gecerli olan IFS belgesi ve 300-556-06-22 belge
numaral1 ve 12.09.2024 tarihine kadar gegerli olan Helal ve Tayyib Sertifikas1 ve 25.09.2024 tarihine
kadar gegerli olan Giivenilir Tedarikg¢i Sertifikas1 mevcuttur.

8. SIRKET’IN KEFALET BILGISi

Sirket, GND Siit Uriinleri A.S. ile Is Bankasi arasinda 29.06.2018 tarihinde 500.000 (bes yiiz bin) TL
limit ile imzalanmig ve limit artirimi yoluyla 26.10.2020 tarihinde 2.000.000 (iki milyon) TL limite
¢ikarilmis genel nakdi ve gayri nakdi kredi s6zlesmesine teminat saglamak i¢in 21.09.2022 tarihinde
miiteselsil kefil sifatiyla kefil olmustur.
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SPK’min I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12/5. maddesi uyarinca Sirket’in bagli ortaklign
disinda kalan grup sirketleri lehine verdigi kefaletleri Sirket’in paylarmin borsada islem gbérmeye
basladig1 yili takip eden dordiincii yilin sonuna kadar sifir diizeyine indirmesi zorunludur. Sirket’ten
alinan beyan uyarinca Sirket, GND Siit Uriinleri A.S. lehine vermis oldugu séz konusu kefaleti 4 (d6rt)
yil igerisinde sifir diizeyine indirecegini belirtmistir.

9, SIRKET’IN TARAF OLDUGU SOZLESMELER

Sirket’in faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla imzaladif1 sdzlesmeler: (i) kira s6zlesmeleri, (ii) finansman
s6zlesmeleri, (iii) tedarik s6zlesmeleri, (iv) fason tiretim sézlesmeleri ve (v) diger sdzlesmeler olup ilgili
stzlesmelere iligkin detaylar asagida verilmisgtir.

9.1. Sirket’in Taraf Oldugu Kira Sozlesmeleri

Sirket, Kiigiiksu Mah. Kaldirim Cad. No:17/1 ve 17/2 Cengelkdy, Uskiidar/Istanbul adresinde yer alan
tasinmaz i¢in F.K. ve B.K. ile 01.11.2017 tarihinde 1 (bir) yil siire ile yiiriirliikte kalmak iizere s6zlesme
akdedilmistir. S6z konusu kira s6zlesmesinin giincel aylik kira bedeli 55.000 TL olup yillik kira bedeli
660.000 TL’dir. Bir yillik kira artis, TEFE-TUFE ortalamas1 oram bazinda gergeklestirilmektedir.
Ayrica, sozlesmede kiracinin kiraladigi tasinmazi kismen veya tamamen bir baskasmna kiraya
verebilecegi belirtilmistir. Sirket kiralamis oldugu taginmaza ait bir b6liimii siit iirtinleri ve zeytin toptan
satis amactyla kendisi kulanirken, kullanilmayan diger boliimler Sirket tarafindan alt kiraya vermistir.
Bu dogrultuda, Sirket F.K. ve B.K.’dan kiralamis oldugu tagmmaza iliskin GND Siit Uriinleri A.S. ile
01.09.2023 tarihinde 1 (bir) yil siireli alt kira s6zlesmesi akdetmistir. GND Siit Uriinleri A.S. tarafindan
kiralanan tasinmaz sarkiiteri-market olarak kullanilmaktadir. S6z konusu alt kira sézlesmesinin glincel
aylik kira bedeli 3.000 TL olup yillik kira bedeli 36.000 TL’dir. Ek olarak, F.K. ve B.K.’dan kiralanan
tasinmazin bir boliimii de Sirket tarafindan 01.09.2023 tarihinde Senler Siit Urlinleri Anonim Sirketi ile
1 (bir) y1l siire ile alt kira sozlesmesi kapsaminda kiraya verilmistir.Senler Siit Uriinleri Anonim Sirketi
ile akdedilen alt kira stzlesmesi uyarinca, giincel aylik kira bedeli 1000 TL+KDV olup yillik kira bedeli
ise 12.000 TLAKDV dir.

Sirket, Kiigiiksu Mah. Kaldinm Cad. No:17/1A adresindeki tasinmaz igin S.S. ve N.A. ile 01.12.2023
tarihinde yiiriirliige girmek ve 67 (altmis yedi) ay yiiriirliikte kalmak {izere kira sézlesmesi akdetmistir.
S6z konusu sdzlesmenin aylik kira bedeli 27.000 TL olup yillik kira bedeli 324.000 TL olarak
belirlenmistir. Sirket bu tasinmazin bir kismm Sirket merkezi olarak kullanmakta olup giris katinda
bulunan 300 (ii¢ yiiz) m?’lik alan1 ise GND Siit Uriinleri A.S.’ye alt kiraya vermistir. S6z konusu alt kira
sOzlesmesi 01.12.2023 tarihinde yiiriirliige girmis olup kira siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 67 (altmis
yedi) aydir. Alt kira sézlesmesinin aylik kira bedeli 27.000 TL olup y1llik kira bedeli 324.000 TL olarak
belirlenmistir. S6z konusu alt kira sdzlesmesi uyarinca kiralanan tagmmaz, alt kirac1 tarafindan restoran
faaliyetleri i¢in kullanilacak olup alt kirac1 kiraya verenin 6nceden yazil1 iznini almadan kiralanan yerin
kullanim geklini degistiremeyecektir. Alt kiraci1 ve kiraya veren bu alt kira sdzlesmesini 1 (bir) ay
Onceden ihbarda bulunmak kaydiyla feshedebilmektedir.

Sirket, Umurbey Mah. Kagnici Konag1 626 ada 5 parsel sayili Odemis/Izmir adresinde bulunan, siit
toplama amaciyla kullandign Odemis Subesi’ne iliskin Giiven Sat1 Tarim Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. ile
bir kira sdzlesmesi akdetmistir. S6z konusu stzlesme 11.11.2023 ile 11.11.2028 tarihleri arasinda
yiirirliikte kalacaktir. Sozlesme kira bedeli aylik 49.000 TL+KDV olup yilhik kira bedeli 588.000
TLAKDV’dir. Ayrica, sézlesmede kiralanan taginmazmn kiralayanin yazili onay1 olmaksizin bagkasina
kiraya verilemeyecegi diizenlenmektedir.
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Sirket, Baris Mah. 891 Sok No:1 Salihli/Manisa adresindeki soguk hava deposu amaciyla kullandig
taginmaz igin Kalay Pazarlama Gida Ve Mesrubat Tarim Uriinleri Hayvancihik Turizm Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketi (“Kalay”) ile 01.10.2023 tarihinde yiiriirliige girmis olan bir kira stzlesmesi
akdetmistir. S6z konusu s6zlesmenin kira siiresi 21 (yirmi bir) ay olup kira bedeli aylik 67.200 TL+KDV
olup yillik kira bedeli 806.400 TL+KDV’dir. Sirket’ten alinan beyan uyarinca Kalay’dan kiralanan
taginmaz toplamda 1350 m? olup s6z konusu taginmazm 150 m?’lik alan1 GND Siit Uriinleri A.S.’ye alt
kiraya vermistir. S6z konusu alt kira sézlesmesi 01.12.2023 tarihinde yiiriirliige girmis olup kira siiresi
yiiriirlitk tarihinden itibaren 1 (bir) yildir. Alt kira s6zlesmesinin aylik kira bedeli 9.000 (dokuz bin) TL
olup yillik kira bedeli 108.000 (yiiz sekiz bin) TL olarak belirlenmistir. S6z konusu alt kira sézlesmesi
uyarinca kiralanan tasinmaz, alt kiraci tarafindan restoran faaliyetleri i¢in kullanilacak olup alt kiraci
kiraya verenin dnceden yazihi iznini almadan kiralanan yerin kullanim seklini degistiremeyecektir. Alt
kirac1 ve kiraya veren bu alt kira sozlesmesini 1 (bir) ay onceden ihbarda bulunmak kaydiyla
feshedebilmektedir.

Ayrica, Sirket gergeklestirmeyi planladigi giines enerjisi santrali kurma ve elektrik iiretimi faaliyeti i¢in
Manisa Ili Kula Ilgesi Esenyazi Mah. Kizilgedik Mevkii’nde bulunan 115 ada 127 parsel numarali tarla
niteligini haiz taginmaz igin GND Siit Uriinleri A.S. ile 10.02.2023 tarihinde yiiriirliige girmis bir kira
sozlesmesi akdetmistir. S6z konusu sdzlesmenin siiresi 60 ay olarak kararlagtirilmig olup kira bedeli her
yil pesin olarak 6denmek iizere aylik 35.000 TL+KDV olarak diizenlenmistir. Sézlesme kapsaminda
Sirket kiralamis oldugu tasinmazi bir bagkasmna devredemez veya kiraya veremez.

Yukarida detaylar: belirtilen kira s6zlesmeleri ve alt kira szlesmeleri uyarinca, Sirket paylarmm halka
arzint ya da Borsa’da iglem gormesini yasaklayici bir hiikiim bulunmamaktadir.

Ayrica, TBK hilkiimleri ¢ergevesinde belirli siireli olarak akdedilen konut ve g¢atili igyeri Kkira
sdzlesmelerinde kiract en az 15 (on bes) giin 6nceden yazili bildirimde bulunarak sdzlesmeyi
feshetmedigi takdirde sozlesme kira sozlesmesinde belirtilen siirenin dolmasmdan sonra birer yillik
siirelerle uzamaktadir. Kiraya veren, TBK’daki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kira siiresinin sona
ermesinden bahisle sdzlesmeyi feshedememektedir. Ancak 10 (on) yillik uzama siiresinin sonunda
kiraya veren stirenin bitiminden en az 3 (ii¢) ay dnce yapaca@i bildirimle kira stzlesmesini feshetme
hakkina sahiptir. TBK nm konut ve ¢atih isyeri kirasina iligkin s6z konusu hiikiimler dogrultusunda
Sirket “kirac1” sifatm tagidig1 yukarida bahsi gegen kira s6zlesmelerinde tahliye hiikiimlerine kars:
korunacaktir.

Arac Kira S6zlesmeleri:

Sirket ile Topguoglu Otomotiv ingaat San. ve Tic. A.S. (“TFILO”) arasinda 03.03.2020 tarihinde arag
kiralama s6zlesmesi akdedilmis olup sézlesmenin ayrilmaz bir pargast olan eklerinde Kiralanan arac
bilgisine yer verilmisgtir.

S6z konusu sézlesme uyarinca arag kiralama sozlesmesine konu araglarin sigortalari, sigorta primleri,
sigorta masraflari, her tiirlii vergi ve harglari TFILO tarafindan 6denecektir.

Sozlesme kapsaminda kiralanacak araglarin kira bedelleri Sirket tarafindan TFILO hesabina fatura
tarihinden itibaren 5 (bes) giin icinde Sdenecek olup kira bedellerinin belirtilen tarihten daha geg
6denmesi durumunda temerriide diistiigii tarihten itibaren aylik %5 gecikme faizi 6deyecektir. Ayrica
Sirket’in temerriidii nedeniyle TFILO’nun sozlesmeyi fesih imkami da mevcuttur. Bu durumda Sirket,
TFILO’nun s6zlesmenin feshedilmesi nedeniyle maruz kalmis oldugu tiim zararlar1 ve yapmis oldugu
masraflari tazmin etmekle yiikiimliidiir.

48



AKSAN

Sirket, bu sézlesmeye konu araglar lizerinde mevzuat tahtinda “isleten” sifatmnt haiz olacak ve mevzuatta
tanimlanan “Arag Isletenin Sorumlulugu”na iliskin tiim borg ve miikellefiyetler de araglarin tesliminin
ardindan Sirket’e ait olacaktir.

Sirket tarafindan kiralanmig olan araclarin listesine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14: Sirket’in Kiralamis Oldugu Araclar

Ara¢ Modeli Siire/Ay Teslim Tarihi

Fiat Egea Cross Urban
1 1.6 MJT DCT 130 HP 7 AY 08.04.2024 34FTU953
ED6

Fiat Egea Cross Urban
2 1.6 MJT DCT 130 HP 7AY 08.04.2024 34FTU954
ED6

Fiat Egea Cross Urban
3 1.6 MJT DCT 130 HP 7 AY 08.04.2024 34FTU955
ED6

Fiat Egea Cross Urban
4 1.6 MJT DCT 130 HP 7 AY 08.04.2024 34FTU956
ED6

Fiat Egea Cross Urban
5 1.6 MJT DCT 130 HP 7AY 08.04.2024 34FTU9%41
ED6

9.2. Finansman ve Kredi Sozlesmeleri

Sirket ticari faaliyetlerinin devami amaciyla cesitli bankalarla genel kredi sézlesmesi akdetmistir. S6z
konusu genel kredi sbzlesmeleri, ilgili bankalarin standart kredi sozlesmeleri olup; genel olarak
bankalara, kredi verdikleri sirketin finansal durumunun olumsuz yénde degismesi, ilgili sirketlerce
tigtinetl kigiler lehine kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili sirketlerin malvarlig: tizerinde dnemli 6lgiide
tasarruflarda bulunulmas: ve takyidatlar yaratilmasi, sirketlerin borglulugunun artirlmast; tiim kredileri
muaccel hale getirme, geri ddeme talep etme, temerriit faizi igletme gibi genis hak ve yetkiler
tanimaktadir.

Sirket’ten alinan 05.07.2024 tarihli beyan uyarinca genel kredi sdzlesmelerinin sadece imzali kisimlari
tarafimizla paylagilmis olup tarafimiza genel kredi szlesmelerinin tam set imzali hali iletilmemistir. Bu
nedenle, genel kredi sozlesmeleri igin bankalarin matbu genel kredi sozlesmeleri incelenerek
degerlendirme yapilmistir.

Sirket ile genel kredi s6zlesmesi imzalayan detaylari agagida belirtilmis olan bankalara Sirket’in halkma
arzina iligkin bilgi verilmis olup bu kapsamda bankalardan gerekli muvafakatnameler alinmistir. Alinan
muvafakatnameler cergevesinde asagida belirtilen genel kredi s6zlesmeleri kapsaminda Sirket’in halka
arzina ve Borsa’da iglem gdrmesine engel teskil edecek bir husus bulunmadig: tarafimizca tespit
edilmektedir.
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9.2.1. Sirket ile Akbank T.A.S arasinda imzalanan Genel Kredi Stzlesmeleri

Sirket ile Akbank T.A.S. (“Akbank”) arasinda 06.06.2023 tarihinde 26.000.000 (yirmi alt1 milyon) TL
limitli genel kredi sézlesmesi akdedilmigtir. Bu sozlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz miiteselsil kefil
olup kefalet miktar1 26.000.000 (yirmi alt: milyon) TL’dir.

Akbank’m matbu genel kredi s6zlesmeleri incelendiginde, Sirket’in bankamn izni olmaksizin bankanin
aleyhine olacak sekilde baska bir sirkete devrolmasi, hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tiir
degistirmesi, kismen veya tamamen boliinmesi, sirket hisselerinde %10 oranindan fazla degisiklik
olmasi halinde kredinin muaccel hale gelecegine iligkin hitkiim yer almaktadr.

Sirket paylarinin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapismm degisecegi Akbank’a yazil1 olarak
bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarinin halka arzina bir itirazlarinin
bulunmadigim Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.2. Sirket ile QNB Finansbank A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Sozlegmesi

Sirket ile QNB Finansbank A.S. (“QNB”) arasinda 08.10.2019 tarihinde 9.750.000 (dokuz milyon yedi
yiz elli bin) TL limitli genel kredi sozlesmesi akdedilmistir. Bu sozlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz
miiteselsil kefil olup kefalet miktar1 9.750.000 (dokuz milyon yedi yiiz elli bin) TL’dir. Ayrnica, Sirket
ile QNB arasinda 28.09.2020 tarihinde 10.400.000 (on milyon dért yiiz bin) TL limitli genel kredi
sozlesmesi akdedilmistir. Bu sozlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz miiteselsil kefil olup kefalet miktar
10.400.000 (on milyon dért yiiz bin) TL’dir.

QNB’nin matbu genel kredi sozlesmeleri incelendiginde, bankanin 6n yazili muvafakati olmaksizin
Sirket’in bir bagka sirketle/kurulusla birlesmesi, bSliinmesi veya hissedarlik/ortaklik yapisinda
degisiklik olmasi, Sirket’in imtiyazli paylarmm herhangi bir nedenle devrolmasi, Sirket’in yOnetim
kadrosunda bankanin takdirine gére nemli degisiklik halleri olmasi muacceliyet sebebi olarak kabul
edilmisgtir.

Sirket paylarmin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi QNB’ye yazili olarak
bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarinin halka arzina bir itirazlarnm
bulunmadiim ve kredi sozlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat edilmeyecegini
Sirket’e bildirmigtir (EK-12).

9.2.3. Sirket ile Albaraka Tiirk Katilim Bankas: A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

Sirket ile Albaraka Tiirk Katim Bankast A.S. (“Albaraka™) 04.03.2022 tarihinde 6.000.000 (alt
milyon) TL limitli genel kredi sozlesmesi akdedilmistir. Bu sozlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz
miiteselsil kefil olup kefalet miktar1 6.000.000 (alt: milyon) TL’dir. 22.07.2022 tarihinde kredi limitinin
ve kefalet miktarinin artirilmasina dair yapilan ek sézlesme ile kredi ve kefalet limiti 6.000.000 (alta
milyon) TL’den 4.000.000 (dért milyon) TL artirilarak 10.000.000 (on milyon) TL’ye ¢ikarilmigtr.

Albaraka’nin matbu genel kredi stzlesmeleri incelendiginde, bankann onay! olmaksizin birlesme,
boliinme ya da hisse devri nedeniyle Sirket ya da Sirket’in hakim hissedarnim hissedarlik yapisinda
%25 ve lizerindeki degisiklikler ile bu oranin altinda olsa bile hukuki ve fiili nitelikli pay ve hakim
ortaklik degisikligi ve yonetim kadrolarinda ciddi degisiklikler yapilmasi halleri muacceliyet sebebi
olarak kabul edilmistir.
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Sirket paylarmin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi Albaraka’ya yazih olarak
bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarinin halka arzina bir itirazlarinin
bulunmadiini ve kredi sézlesmelerinde yer alan muacceliyet hitkiimlerine miiracaat edilmeyecegini
Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.4. Sirket ile Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Stzlesmesi

Sirket ile Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. (“Garanti Bankas”) arasinda 27.09.2021 tarihli 10.000.000
(on milyon) TL limitli genel kredi s6zlesmesi imzalanmigtir. Bu sézlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz
miiteselsil kefil olup kefalet miktar1 12.500.000 (on iki milyon bes yiiz bin) TL’dir.

Ayrica, Sirket Dogrudan Tahsilat (Borglandirma) Sistemi (DTS) Yetki Belgesi ve Ucret Bilgilendirme
Formu’nu doldurarak miisterisi oldugu E.R. Yem Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirket’inden (“E.R.
Yem Gida”) satin almis oldugu mal ve hizmet bedellerine iliskin olarak E.R. Yem Gida tarafindan
Garanti Bankasi’na bildirilecek bedelleri Sirket’in Garanti Bankasi nezdinde bulunan hesabindan E.R.
Yem Gida hesabina virmana ve/veya ilgili hesabin miisait olmamas1 halinde yukarida belirtilmis olan
27.09.2021 tarihli genel kredi sézlesmesi geregince Sirket’e tahsis edilen kredi dairesinden 6denmesine
iliskin talimat vermistir. S6z konusu Dogrudan Tahsilat Sistemi’nde tanimlanan limit tutart 9.700.000
(dokuz milyon yedi yiiz bin) TL dir.

Garanti Bankas’'mn matbu genel kredi sozlesmeleri incelendiginde, bankanm &nceden yazili
muvafakati olmaksizin miigteri, kefil veya garantorler nezdinde kontrol/kilit hissedar (varlig: ile
bankanin kredi degerlendirmesini etkileyen hissedar) degisikligi yaratacak nitelikte ortaklik yapisinin
degismesi temerriit halleri arasinda sayilmistir.

Sirket paylarimin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisimm degisecegi, Garanti Bankasi’na
yazili olarak bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarnin halka arzina bir
itirazlarimin bulunmadigim ve kredi sdzlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat
edilmeyecegini Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.5. Sirket ile Vakif Katihm Bankasi A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

Sirket ile Vakif Katilim Bankas1 A.S. (“Vakif Katihm Bankas1™) arasinda 25.05.2023 tarihli 6.000.000
(altt milyon) TL limitli genel kredi sozlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesme kapsaminda Ziilkiif
Kopuz’un miiteselsil kefil beyan1 bulunup kefalet miktar1 6.000.000 (alt1 milyon) TL’dir.

Vakif Katiim Bankasi’nn matbu genel kredi sdzlesmeleri incelendiginde, Sirket’in hissedarlik
yapisinda ve yonetim kadrolarindaki degisikliklerin banka tarafindan onemli olarak nitelendirilecek
degisiklik olmas1 durumunda kredinin muaccel hale gelecegine iliskin hiikiim bulunmaktadr.

Sirket paylarinin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi Vakif Katilim Bankasina
yazi ile bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarmin halka arzmna bir
itirazlarinin bulunmadigmi ve kredi sozlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat
edilmeyecegini Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.6. Sirket ile Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi
Sirket ile Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S. (“Kuveyt Tiirk”) arasinda 07.08.2023 tarihli 10.000.000
(on milyon) TL limitli genel kredi sézlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesme kapsaminda Zilkiif Kopuz’un

miiteselsil kefil beyam bulunup kefalet miktar1 10.000.000 (on milyon) TL’dir. 16.11.2023 tarihinde
ilgili sdzlesmenin limiti 5.000.000 (bes milyon) TL artirilarak kredi limiti 15.000.000 (on bes milyon)
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TL’ye yiikseltilmistir. Bu dogrultuda, Ziilkiif Kopuz’un kefalet miktar1 da 15.000.000 (on bes milyon)
TL’ye ¢ikarilmagtir.

Kuveyt Tiirk’tin matbu genel kredi sdzlesmeleri incelendiginde, Sirket’in hissedarlik yapisinda ve
yOnetim kadrolarinda banka tarafindan nemli olarak nitelendirilecek degisiklikler yapilmasi halleri
muacceliyet nedeni olarak kabul edilmistir.

Sirket paylarmin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi Kuveyt Tiirk’e yazih
olarak bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarinm halka arzina bir itirazlarmm
bulunmadigim ve kredi sdzlesmelerinde yer alan muacceliyet hilkiimlerine miiracaat edilmeyecegini
Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.7. Sirket ile Tiirkiye Halk Bankasi A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

Sirket ile Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. (“Halk Bankasr™) arasinda 25.11.2021 tarihinde 6.500.000 (alt:
milyon bes yiiz bin) TL limitli genel kredi sozlesmesi imzalanmigtir. Bu sézlesme kapsaminda Ziilkiif
Kopuz’un miiteselsil kefil beyani bulunup kefalet miktari 6.500.000 (alt: milyon bes yiiz bin) TL’dir.

Halk Bankasi’nin matbu genel kredi sozlesmeleri incelendiginde, Sirket’in bankanin aleyhine olacak
sekilde bagka bir sirkete devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tiir degistirmesi,
kismen veya tamamen boliinmesi durumunda Banka’nin cari hesaplari kesmek heniiz vadeleri gelmemis
olsa dahi, vadeli kredi isleminden dolay: muacceliyet vermek ve bu suretle muaccel kilinan her tiirlii
kredi hesaplarimin muacceliyet tarihi itibariyla tespit ve miisteriye tevdi edilecek kalintilarmin, islemis
ve &deme gliniine kadar isleyecek faizi, komisyonu ve diger teferruati ve buna iliskin mali
yiikiimliiliikleri ile birlikte 6denmesini, teminat ve kefalet mektuplar1 ve garanti mektuplarinin jadesini
veya bedellerin bankaya depo edilmesini isteme hakkina sahip oldugu ve bankanin diledigi zaman
kredileri kismen veya tamamen kat edebilecegi belirtilmigtir.

Sirket paylarinin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi Halk Bankasi’na yazi ile
bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarinin halka arzma bir itirazlarinin
bulunmadiini ve kredi sozlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat edilmeyecegini
Sirket’e bildirmigtir (EK-12).

9.2.8. Sirket ile Yap ve Kredi Bankasi A.S. arasinda Imzalanan Genel Kredi ve Teminat
Sozlesmesi

Sirket ile Yap1 ve Kredi Bankasi A.S. (“Yapi ve Kredi”) arasinda 29.09.2022 tarihli 12.000.000 (on iki
milyon) TL limitli genel kredi s6zlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz’un
miiteselsil kefil beyani bulunup kefalet miktar1 12.000.000 (on iki milyon) TL’dir.

Yap1 ve Kredi’nin matbu genel kredi sdzlesmeleri incelendiginde, Sirket’in veya miiteselsil kefillerin is
iligkileri ile ilgili olarak mali durumlarim Snemli §l¢iide aleyhte etkileyecek olaylarm vuku bulmas:
ve/veya Sirket’in ortaklik yapisimnin bankanin yazih izni olmaksizin degismesi halinde bankanin
yapacag bir bildirim ile Sirket’in borglarini muaccel hale getirecegine ve Sirket’in baskaca bir merasime
gerek kalmaksizin temerriide diismiis sayilacagna iligkin bir hiikkiim bulundugu gériilmiistiir.

Sirket paylarmin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi Yap1 ve Kredi’ye yazih
olarak bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarmnin halka arzina bir itirazlarinm
bulunmadigim ve kredi sozlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat edilmeyecegini
Sirket’e bildirmistir (EK-12).
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9.2.9. Sirket ile Tiirkiye Is Bankasi A.S. arasinda Imzalanan Genel Nakdi ve Gayri Nakdi Kredi
Sozlesmesi

Sirket ile Tiirkiye Is Bankas1 A.S. (“Is Bankas1”) arasinda 04.10.2021 tarihinde 16.000.000 (on alt1
milyon) TL limitli genel nakdi ve gayri nakdi kredi sdzlesmesi imzalanmistir. flgili sozlesme
kapsaminda Ziilkiif Kopuz’un miiteselsil kefil beyani bulunup kefalet miktar1 16.000.000 (on alti
milyon) TL’dir,

Ayrica, Sirket ile Is Bankas arasinda 17.01.2024 tarihinde 32.000.000 (otuz iki milyon) TL limitli genel
nakdi ve gayri nakdi kredi sézlesmesi imzalanmustir. 1lgili sézlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz’un
miiteselsil kefil beyan bulunup kefalet miktar1 32.000.000 (otuz iki milyon) TL’dir.

Is Bankas1’nin matbu genel nakdi ve gayri nakdi kredi s6zlesmeleri incelendiginde, Sirket’in bankanin
izni olmaksizin bir bagka sirkete devrolmasi, Sirket kontroliiniin degismesine yol agacak sekilde Sirket
hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tiir degistirmesi, kismen veya tamamen boliinmesi halinde
herhangi bir yazih ihtarda bulunulmasina ve bagkaca bir bildirimde bulunulmasina gerek kalmaksizin
kredinin muaccel hale gelecegine, buna gére Soézlesme’nin feshi ile kredinin kat edilmesine bankanin
yetkili olduguna iligkin bir hiikiim bulundugu goriilmiistiir.

Sirket paylarnin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi Is Bankasr’'na yazili
olarak bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarmnin halka arzina bir itirazlarimin
bulunmadigini ve kredi sozlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat edilmeyecegini
Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.10. Sirket ile Ziraat Katihm Bankast A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Stzlesmesi

Sirket ile Ziraat Katilim Bankasi1 A.S. (“Ziraat Katilim™) arasinda 03.03.2023 tarihinde 40.000.000
(kirk milyon) TL limitli genel kredi sézlesmesi imzalanmistir.

Ziraat Katilim’m matbu genel kredi sozlesmeleri incelendiginde, Sirket’in hissedarhk yapisinda ve
yonetim kadrolarinda banka tarafindan onemli olarak nitelendirilecek degisiklikler yapilmas: halleri
muacceliyet nedeni olarak kabul edilmistir.

Sirket paylarinin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisinin degisecegi Ziraat Katilim’a yazili
olarak bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarmm halka arzina bir itirazlarinin
bulunmadigini ve kredi s6zlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat edilmeyecegini
Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.11. Sirket ile T.C. Ziraat Bankasi A.S. arasinda imzalanan Genel Kredi Sozlesmesi

Sirket ile T.C. Ziraat Bankas1 A.S. (“Ziraat Bankas1”) arasinda 21.08.2023 tarihinde akdedilen
100.000.000 (yiiz milyon) TL limitli genel kredi sozlesmesi imzalanmigtir. Tgili sdzlesme kapsaminda
Ziilkiif Kopuz’un miiteselsil kefil beyan: bulunup kefalet miktar1 120.000.000 (yiiz yirmi milyon)
TL dir.

Ziraat Bankasi'min matbu genel kredi sozlesmeleri incelendiginde, Sirket’in bankann yazili izni
olmaksizin bagka bir sirkete devrolmasi, Sirket hisselerinin el degistirmesi, birlesmesi, tiir degistirmesi,
kismen veya tamamen béliinmesi, kredilerden dogan taahhiitlerini yerine getirmesine mani olacag
yahut tehlikeye sokacadi agikca anlasilan herhangi hukuki, mali, idari olayin gergeklesmesi halinde
Sirket’in borglarinin muaccel hale gelecegine ve sdzlesmenin feshi ile kredinin kat edilmesine bankanin
hakk1 olduguna iligkin bir hiikiim bulundugu goriilmiistiir.
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Sirket paylarmn halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapismin degisecegi Ziraat Bankasi’na yazili
olarak bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarinin halka arzina bir itirazlarinin
bulunmadifini ve kredi sozlesmelerinde yer alan muacceliyet ve fesih hiikiimlerine miiracaat
edilmeyecegini Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.2.12. Sirket ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. arasinda imzalanan Genel Kredi Stzlesmesi

Sirket ile Tirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O (“Vakiflar Bankasr’) arasinda 26.04.2024 tarihinde
70.000.000 (yetmis milyon) TL limitli genel kredi sdzlesmesi akdedilmistir. I1gili s6zlesme kapsaminda
Ziilkif Kopuz’un miiteselsil kefil beyan:1 bulunup kefalet miktar1 70.000.000 (yetmis milyon) TL’dir.

Tiirkiye Vakiflar Bankast T.A.O.’nun hazirlamis oldugu matbu genel kredi sézlesmeleri incelendiginde,
Sirket’in Bankamin 6n izni olmaksizin bolinme, birlesme gibi yeniden yapilandirma islemlerine
girmeyecegini ve/veya ortaklik yapisinda degisiklik yapmayacagimi kabul edecegi diizenlenmistir

Sirket paylarinin halka arz edilecegi ve Sirket’in sermaye yapisimin degisecegi Tiirkiye Vakiflar Bankasi
T.A.Q’ya yaz ile bildirilmis olup ilgili banka verdigi cevabi yazida Sirket’in paylarinin halka arzina bir
itirazlarmin  bulunmadifi, kredi sozlesmelerinde yer alan muacceliyet hiikiimlerine miiracaat
edilmeyecegi Sirket’e bildirmistir (EK-12).

9.3. Ticari Kredi Kart1 Uyelik Stzlesmesi

Sirket ile Is Bankas1 arasinda 14.11.2019 tarihinde business card iiyelik sozlesmesi imzalanmigtir. S6z
konusu sézlesme, banka tarafindan ¢ikartlan sirket kredi kartlarinin Sirket’e ve ilgili kart kullanicilarina
verilmesine ve Sirket isyerlerinde mal ve hizmet alimina ve nakit avans islemlerinde kullanilmasina
iligkin kogullar1 belirlemek amaciyla akdedilmistir. S6z konusu sézlesme kapsaminda Ziilkiif Kopuz’un
15.000.000 (on bes milyon) TL tutarinda miiteselsil kefil beyan1 bulunmaktadir.

Ilgili sozlesmede Sirket’in ortaklik yapisinda degisiklik olmasi durumunda bankaya derhal yazili olarak
bildirimde bulunulmas: gerektigi diizenlenmis olup Sirket’ten alinan 07.06.2024 tarihli beyan uyarinca
Sirket, paylariin halka arz edilecegini ve sermaye yapisinin degisecegini Is Bankasi’na yazili olarak
bildirmistir.

9.4. Teminat Mektuplar:

Sirket’in teminat mektuplarna iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15: Teminat Mektuplan

Lehtar  Diizenleyen

Muhatap Banka

Vade Baslangic Vade Sonu Tutar (TL)

Mehmet
Conagasi
Ortaklar

Giindogdu Gida Gida

Siit Urlinleri | Sanayi ve

Sanayi ve Dig Ticaret
Ticaret Anonim | Anonim | Tirkiye Is
AS. Sirketi | Bankas1 A.S. 19.10.2023 18.10.2024 150.000,00
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Oncii
Hazir
Giindogdu Gida | Gidalar
Siit Uriinleri | Sanayi ve
Sanayi ve Dig Ticaret
Ticaret Anonim | Anonim | Tirkiye Is
AS. Sirketi | Bankas1 A.S. 20.12.2022 20.12.2024 300.000,00
Celikten
FOOD
Gida
Giindogdu Gida | Pazarlama
Siit Uriinleri | Sanayi ve
Sanayi ve Dis Ticaret QNB
Ticaret Anonim | Limited | Finansbank
AS. Sirketi AS. 09.03.2022 10.03.2024 50.000,00
Tekmen
Gida
Insaat
Nakliye
Madencilik
Giindogdu Gida | Sanayi
Siit Uriinleri Ticaret
Sanayive D15 | Limited
Ticaret Anonim Sirketi Akbank
AS. T.A.S. 06.01.2022 06.01.2025 150.000,00
Tekmen
Gida
Insaat
Nakliye
Giindogdu Gida | Madencilik
Siit Uriinleri Sanayi
Sanayi ve Dis Ticaret
Ticaret Anonim | Limited Akbank
AS. Sirketi T.A.S. 03.01.2024 03.01.2025 350.000,00
. . | Gindogdu
Usl.cuda.lsr Vergi Gida Siit '
Dal.res1 (KDV Uriinleri Ziraat
ladesine S . Katilim
A anayi ve .
Hliskindir.) Dis Ticaret Bankasi A.S. 04.04.2023 Siiresiz 9.470.989,28
s Ticare

3 Sirket’in isbu Rapor’un 6. maddesinde “Tegvik, Yardim ve Destekler” baslig1 altinda bahsedilen KDV iadesine
iligkin artirimli teminat uygulamasindan yararlanabilmesi amaciyla ilgili teminat mektubu diizenlenmistir.
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Anonim
AS.

T.C. Izmir 10.
Icra Miidiirliigii

Giindogdu
Gida Siit
Uriinleri
Sanayi ve

Dis Ticaret
Anonim

AS.

T.C. Ziraat
Bankasi A.S.

07.04.2021

Siiresiz

214.619,93

Konya 2. Asliye
Ticaret
Mahkemesi

Giindogdu
Gida Siit
Uriinleri
Sanayi ve

Dis Ticaret
Anonim

A.S.

T.C. Ziraat
Bankas1 A.S.

11.10.2021

Siiresiz

111.024,53

Izmir 4. Asliye
Ticaret
Mahkemesi

Giindogdu
Gida Siit
Uriinleri
Sanayi ve

Das Ticaret
Anonim

AS.

Yapi ve
Kredi
Bankasi A.S.

10.08.2022

Siiresiz

231.245,46

Salihli 1. Icra
Mudiirliigii

Giindogdu
Gida Siit
Uriinleri
Sanayi ve

Dis Ticaret
Anonim

AS.

T.C. Ziraat
Bankasi A.S.

15.06.2023

Siiresiz

92.000,00

Istanbul 4. icra
Miidiirliigii

Giindogdu
Gida Siit
Uriinleri
Sanayi ve

Dag Ticaret
Anonim

AS.

T.C. Ziraat

Bankas1 A.S.

23.06.2023

Siiresiz

46.832,67

Uskiidar Vergi
Dairesi

Giindogdu
Gida Siit
Uriinleri
Sanayi ve

Dis Ticaret |

Tiirkiye
Vakiflar
Bankasi
T.A.O.

24.05.2024

Siiresiz

| 19.736.134,31 |
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Anonim
AS.

Giindogdu
Gida Siit
Uriinleri
Sanayi ve

Dis Ticaret| Yapi ve

Bakirkdy 6. Icra| Anonim Kredi

Dairesi AS. | BankasiA.S 10.05.2024 Siresiz | 3.866.686,63

9.5. Tedarik Sozlesmeleri
9.5.1 Cig Siit Tedariki

Sirket, ana faaliyet konusu olan peynir iiretimi i¢in gerekli olan ¢ig siitii tedarik amaciyla genellikle
yazih olarak stzlesme akdetmektedir. Bunun yaninda Sirket’in bazi tedarikgiler ile yazihi s6zlesme
akdedilmeksizin gergeklestirilen (e-posta vb. yoluyla) ¢ig siit tedarik iligkisi bulunmaktadir.

Sirketin tedarikgileri ile imzalamis oldugu s6zlesmeler matbu nitelikte olup s6zlesme siireleri genellikle
6 (alt1) ay ile 1 (bir) y1l arasinda degismektedir. Incelenen s6zlesmeler nezdinde (i) siparis miktari, (ii)
siittin fiyat1 ve fiyat belirleme usulii, (iii) 6deme zamam ve sekline iligkin matbu hiikiimler yer
almaktadir. Ayrica, Sirket’in ¢if siit tedarikgileri ile imzaladig1 s6zlesmeler gergevesindeki ¢ig siit
fiyatlarinda; pazarlik, kalite, Ulusal Siit Konseyi tavsiye fiyati ve parite gibi fiyat belirleme usulleri baz
alinmaktadir,

9.5.2. Komiir Tedarik Sozlesmesi

Sirket (“Alcr”) ile Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Ege Linyitleri isletmesi Miidiirliigi (“Saticr”)
arasinda 20.12.2022 tarihinde stzlesmede belirtilen cins ve miktarda komiir, Satici’nin kdmiir
ocaklarindan FOB esasina gére Alici vasitasma Satici tarafindan teslim edilecektir. Sézlesmede termin
plam belirtilmis olup Alicr’nin sézlesme dénemi igerisinde bir defaya mahsus olmak iizere aylik
terminini %50’den az oranda alma hakki vardir. Ancak, Alic’nin ikinci kez aylik terminini %50°den az
oranda almas1 durumunda Satic1 tarafindan Alic1’ya yazilt bir ihtarda bulunulur ve bu durumun tiglincii
kez tekrarlanmasi halinde sozlesme higbir ihtara gerek kalmaksizin Satici tarafindan derhal
feshedilebilebilmektedir.Sirket’in tarafimiza iletmis oldugu belgeler incelendiginde Satici tarafindan
Sirket’e iletilmis herhangi bir yazili ihtarm bulunmadig tespit edilmistir. Ayrica, Sirket’ten alinan beyan
uyarinca, sdzlesme tarihinden igbu Rapor tarihine kadar Sirket’in termin planina uygun davrandig ve
bu nedenle, Satici tarafindan Sirket’e iletilen herhangi bir ihtar bulunmadig: anlagiimastur.

Ek olarak, s6zlesmede Alicr’nin {invan degisikligi ve yetki devri yapmasi durumunda ilgili belgeleri 7
(vedi) giin i¢inde Satic1’ya bildirmekle yiikiimlii oldugu diizenlenmistir. Aksi takdirde, Satici tarafindan
s6zlesme feshedilebilmektedir.

9.5.3. Sirket’in Tedarik¢i Oldugu Tedarik Sozlesmeleri

Sirket ile Migros Ticaret A.§. (“Migros™) arasinda 08.05.2024 tarihinde Tedarik So6zlesmesi
imzalanmigtir. S6z konusu sozlesme kapsaminda Migros talep ettigi iiriin sipariglerini Sirket’e yazil
olarak iletecek olup (e-mail, B2B iizerinden veya sectigi baska bir iletisim vasitasiyla), Sirket 24 (yirmi
dort) saat icerisinde siparisi kismen veya tamamen kabul edip etmedigini Migros’a bildirmekie
yiikiimliidiir.
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86z konusu sozlesme 2 (iki) y1l stire ile yiiriirliikte olacaktir. Migros sdzlesme siiresi iginde 3 (ii¢) ay
onceden ihbarda bulunmak kaydiyla higbir bedel ve tazminat 6demeden sézlesmeyi tek tarafli olarak
feshetme hakkina sahiptir. Sirket’in ise stzlesme siiresince Migros un onay1 olmadan sozlesmeyi
feshedemeyecegi hiikiim altma almmistir. Aksi takdirde Sirket, Migros’un s6z konusu sézlesmeden
dogan haklarin: sdzlegme stiresince faaliyet gostermis gibi Migros®a demekle yitkiimliidiir.

Sozlesme ile Migros’a, Sirket’in bagka bir sirketle ya da isletme ile birlesmesi, bagka bir sirket ya da
igletmeyi devralmasi, boliinmesi veya tiir degistirmesi yahut sirket ortaklarindan veya tiizel kisinin
iiyelerinden herhangi birinin hisse/pay devri veya baska bir nedenle degismesi, sirket yénetimini kontrol
eden hissedarlik yapisinda degisiklik olmasi durumunda herhangi bir tazminat, bedel vs. 6demeksizin
hakl: sepeple fesih hakki tamnmistir. Sozlesme kapsaminda Migros®un sozlesmeyi herhangi bir nedenle
hakl: sebebe dayali fesih hak ve yetkisini kullanmamis olmasi, duruma muvafakat ettigi anlamina yahut
herhangi bir hakkindan feragat ettifi ya da vazgectigi anlamina gelmeyecegi diizenlenmis olup
Migros’un sozlesmeyi feshetmemis olsa dahi sdzlesmeden kaynaklanan diger haklar1 sakl kalmak
kaydiyla, hakli sebep ile feshin dogurdugu tiim maddi ve manevi zararlarmi Sirket’ten talep etme
hakkina sahip oldugu hiikiim altina almmgtir.

Bu dogrultuda Sirket, Migros’tan 01.01.2024 tarihinde imzalanan “Tedarik Sézlesmesi” tahtinda gerekli
izni almigtir (EK-12).

9.6. Fason Uretim Sézlesmeleri

Sirket ile Al Peynircilik Gida Uretim Sanayi Ticaret A.S. (“Al Peynircilik™) arasinda 01.01.2018
tarihinde imzalanan “Fason Uretim Sézlesmesi”nin konusu, Sirket tarafindan Al Peynircilik adina “Al”
ve “Kopuz” markalarmi tagtyan mamullerin tiretilmesi, ambalajlanmasi ve etiketlenmesidir. Sirket talep
edilen miktarda, kriterde ve kalitede iriinii Al Peynircilik tarafindan verilecek sartnameye ve ilgili
mevzuata uygun olarak iiretecek ve iirlinlerin teslimatini saglayacaktir.

Sirket ile Ak Siit Sanayi [thalat [hracat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti (“Ak Siit”) arasinda 18.08.2020
tarihinde imzalanan fason iiretim szlesmesi uyarinca Ak Siit, Sirket adina “Giindogdu™ markalarmi
tastyan Uriinlerin imalatinm yapilmasi, ambalajlanmas ve etiketlenmesinden sorumludur. Sézlesme ile
Ak Sit’e tiretim i¢in kullanilacak marka kullanim hakk: verilmis olup marka kullanim hakk: sézlesme
sliresinin bitiminde sona erecektir.

Sirket ile Kimal1 Siit ve Siit Uriinleri A.S. (“Kinah™) arasinda 01.04.2024 tarihinde imzalanan fason
tiretim sozlesmesi uyarinca Kinal, Sirket adina “Giindogdu” markalarini tastyan iiriinlerin imalatinin
yapilmasi, ambalajlanmasi ve etiketlenmesinden sorumludur. Sézlesme ile Kimnal’ya iiretim igin
kullamilacak marka kullanim hakki verilmis olup marka kullanim hakk: s6zlesme siiresinin bitiminde
sona erecektir.

Sirket ile Sefa Siit Uriinleri imalat San. ve Tic. Ltd. Sti (“Sefa™) arasinda 01.04.2024 tarihinde imzalanan
fason dretim sézlesmesi uyarinca Sefa, Sirket adma “Giindogdu” markalarm tagiyan iiriinlerin
imalatinin yapilmasi, ambalajlanmas: ve etiketlenmesinden sorumludur. S6zlesme ile Kinali’ya iiretim
i¢in kullanilacak marka kullanim hakk: verilmis olup marka kullamm hakki stzlesme siiresinin
bitiminde sona erecektir.

Yukarida bahsedilen s6zlesmelerin siiresi imza tarihinden itibaren 3 (iig) y1l olup, s6zlesme siirelerinin
bitimine en geg 1 (bir) ay kala taraflarca yazih fesih bildiriminde bulunulmadikga sézlesmeler ayn: stire
ile yenilenmis sayilacaktir. Sirket tarafindan ilgili s6zlesmeler kapsaminda herhangi bir fesih bildirimi
tarafimiza iletilmemis olup s6z konusu szlesmelerin hala yiiriirliikkte oldugu tespit edilmektedir.
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9.7. Diger Sozlesmeler
9.7.1. Distribiitorliik Stzlesmesi

Sirket ile Frozen Food House (“Distribiitor”) arasinda 28.10.2020 tarihinde yiiriirliide giren
Distribiitorlikk Sozlesmesi imzalanmig olup s6zlesme uyarinca Distribiitor, Sirket tarafindan imal edilip
kendisine dagitilmak iizere satilan firiinleri Irak Cumhuriyeti’nde satacaktir. Distribiitor, Sirket’in a¢ik
yazil1 izni olmadan Bolge diginda herhangi bir kisiye dogrudan veya dolayh olarak satis yapmayacaktir.

S6z konusu sdzlesme ylirirliik tarihinden itibaren 5 (bes) yil siireyle yiiriirliikte kalacaktir.
9.7.2. Nakliye ve Dagitim Stzlesmeleri

Sirket ile Prestij Dagitim Nakliyat Gida Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Prestij”) arasinda
imzalanan s6zlesme uyarinca Prestij, Sirket’in talep etmis oldugu iiriinleri Sirket’in belirtmis oldugu
adrese tasinmasini saglayacaktir.

Sozlesme imza tarihinde yiiriirliige girmis olup imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil yiiriirliikte kalacaktir.
Sirket ya da Prestij 1 (bir) ay 6nceden yazih bildirimde bulunmadig takdirde sozlesme 1 (bir) yil daha
uzamaktadir.

Prestij, Sirket’e 15 (on bes) giin énceden yazih bildirimde bulunarak herhangi bir gerekge gbstermesine
gerek olmaksizin sézlesmeyi tazminatsiz olarak her zaman feshedebilmektedir.

Sozlesme kapsaminda diizenlenmis olan faturalara 15 (on bes) giin vade uygulanacak olup belirtilen
odeme sartlarina uyulmamasi halinde; Prestij’in Sirket’ten tagimak iizere almig oldugu iiriinler iizerinde
hapis hakki olacaktir.

Ayrica, ilgili sozlesme kapsaminda Depolama Hizmeti Ek Protokolii (“Protokol”) imzalanmis olup
Protokol’iin konusu, sézlesme kapsaminda Sirket tarafindan siparig edilen iiriinlerin Sirket tarafindan
teslim almacag: tarihe kadar Prestij’in deposunda muhafaza edilmesidir.

Sirket ile Panthera Pazarlama Lojistik Anonim Sirketi (“Panthera™) arasinda 01.01.2024 tarihinde
Nakliye ve Dagitim Sozlesmesi akdedilmis olup sz konusu sdzlesme uyarinca, tagiyan sifatmi haiz
Panthera Sirket’ten almis oldugu iiriinleri Sirket ile mutabik kalinan siireler ve fiyat ¢ercevesinde
alicilara teslim etmekle ytikiimliidiir.

Sozlesme 01.01.2024 tarihinde yiiriirlige girmis olup 01.01.2027 tarihine kadar yiiriirliikte kalacaktir,
Taraflar ortak iradeleriyle s6zlesmeyi ayni sartlarla yenileyebilmektedir.

Panthera tagima sirasinda Sirket’e ait olan mallar: sigortalatmakla yiikiimliidiir. {lgili sigortanin kapsami
“Tastyic1 Sorumluluk Sigortasi” ve/veya “3. Taraf Mali Mesuliyet Sigortasi”dir. Panthera tagima
sirasmda Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi, Gida Hijyeni Yoénetmeligi ve Hayvansal Gidalar igin Ozel
Hijyen Kurallar Y&netmeligi’ne uymak zorundadir.

Ayrnica, Sirket ile Panthera arasinda 01.01.2024 tarihinde Depolama Hizmetleri Sozlesmesi
akdedilmistir. Ilgili sozlesmenin konusu Sirket’e ait tirlinlerin hizmet veren sifatim1 haiz Panthera’nin
depolarinda muhafaza edilmesi, depodan araglara yiiklenmesi ve depo i¢indeki iglere iligkin taraflarin
hak ve yiikiimliililklerinin diizenlenmesidir.

Panthera ilgili s6zlesme kapsaminda, yapmis oldugu yiikleme, bosaltma ve depolama faaliyetleri
sirasinda meydana gelen hasar, dofrudan zarar, ziyan ve hirsizlik nedeniyle Sirket’in ugrayacagi
zararlardan sorumlu olacaktir,
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9.7.3. Rehin Sozlesmesi

Sirket ile rehin veren A.O. arasinda rehin verenin Sirket’e olan 1.000.000 TL ticari borcuna karsihk
aracina 1.000.000 TL bedel ile rehin konulmasina iligkin stzlegsme 16.12.2022 tarihinde Salihli 4.
Noterligi’nde akdedilmistir.

9.7.4. Bulut Sunucu Stzlesmesi

Sirket ile Codit Teknoloji Ticaret Limited Sirketi (“Codit”) arasinda 19.10.2022 tarihinde akdedilmis
olan sdzlesme uyarinca, Codit tarafindan bulut platformu tizerinde Sirket’e tahsis edilecek bulut sunucu
ve bunlara iligkin verilecek hizmetlerin sartlarmi diizenlemektedir. Sézlesmenin siiresi 12 (on iki) ay
olup s6z konusu siirenin bitiminden 15 (on bes) is giinii once Sirket ya da Codit sona erdirme ya da
sozlesme sartlarinda degisiklik talebini yazili olarak diger tarafa bildirmemesi halinde stézlesme
otomatik olarak 12 (on iki) aylik siirelerle ve aym kosullarla uzayacaktir. Sirket’ten alman beyan
uyarinca, Sirket’e herhangi bir fesih bildirimi yapilmamis olup Codit ile akdedilen s6ézlesme halen
yiiriirliiktedir.

Ayrica, Sirket ya da Codit’in ortaklik yapisinin kiilli halefiyet hali hari¢ %51°den fazla oranda degismesi
ve/veya ortaklarinin yarisindan fazlasinin degismesi, bagka bir sirket veya sirketlerle birlesmesi halinde
sozlesmenin ilgili tarafin haleflerine devredilmesi karsi tarafin yazili onayina tabidir.

Halka arz kapsaminda gerceklesecek ortaklik yapisindaki degisiklik yukarida yer verilen madde
uyarinca herhangi bir aykirilik meydana getirmesi s6z konusu olmasa dahi siipheye mahal vermemek
adina Sirket’in paylarmin halka arz olacagi Codit’e bildirilmis ve Codit tarafindan gereken izin
alimmigtir (EK-12).

9.7.5. Cig Siit Toplama Hizmet Sézlesmesi

Sirket ile **** Lojistik Ltd. Sti (“****”) arasinda ¢ig siit toplama hizmet s6zlesmesi akdedilmigtir.
Sozlegsmenin konusu Sirket’in belirlemis oldugu siit toplama merkezlerinden **** tarafindan toplanarak
Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’ne tasmmasmna dair taraflarm hak ve yiikiimliiliiklerinin
diizenlenmesidir.

Soz konusu sozlesme 01.08.2018 tarihinde yiiriirliige girmis olup, 5 (bes) yil siire ile yiiriirliikte
kalacaktir. S6zlesmenin sona erme tarihinden 3 (iig) ay once taraflardan herhangi biri yazih fesih
bildiriminde bulunmazsa stzlesme aym: sartlarla 1 (bir) yi1l daha yenilenmis sayilir.Tarafimizca
Incelenen Belgeler kapsaminda **** tarafindan Sirket’e iletilen herhangi bir fesih bildirimine
rastlamlmamigtir. Ayrica, Sirket’ten aliman beyan uyarinca, Sirket’e ulasan herhangi bir fesih bildirimi
bulunmamakta oldugu ve s6zlesmenin halen yiiriirliikte oldugu beyan edilmistir. Taraflardan her biri 90
(doksan) giin dncesinden, herhangi bir neden gostermeksizin noter vasitasi ile yapilacak bir bildirimle
sdzlesmeyi herhangi bir tazminat §demeksizin tek tarafli olarak feshetme hakkimi haizdir.

9.7.6. Genel Hizmet Sozlesmeleri

Sirket faaliyetlerini gerceklestirebilmek ve mevzuata uyum adma gesitli firmalarla hizmet sdzlesmesi
imzalamigtir. Sirket’in hizmet aldig1 6nemli s6zlesmelere agagida yer verilmistir.

- Gayrimenkul Degerleme Stzlesmesi
- Bitkisel Atik Yag Sozlesmesi

- Tibbi Atik Sozlesmesi

- Bagimsiz Denetim Sozlesmesi

- Toplu SMS Hizmeti S6zlesmesi
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9.7.7. Lisans ve Bakim Sozlesmeleri

- Yazilim Bakim S6zlesmesi
- Ozel Yazihm Gelistirme Sozlesmesi

Sirket yukarida sayilan sdzlesmelere ek olarak asagida yer verilen sozlesmeleri akdetmistir.

- Elektrikli Arag Sarj istasyonu i¢in Yer Saglama S6zlesmesi
- Bahge Bakim Sozlesmesi

- Maas Odeme Protokolii

- Gizlilik Sozlesmesi

- Giivenlik Sistemi Abonelik Sézlesmesi

- Derin Dondurucu Ariyet Sézlesmesi

Isbu Rapor tarihi itibariyla, Sirket’in imzaladigim beyan ettigi sdzlesmeler incelenmis olup yukarida
bahsi gecen sdzlesmeler haricinde, Sirket paylarinin halka arzim ve Borsa Istanbul’da islem gbrmesini
kisitlayacak herhangi bir hiikiim bulunmadig; tespit edilmistir.

10. SIGORTALAR

Sirket’e ait tagitlarin tamami i¢in Karayollar1 Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi
(“Trafik Sigortas1”) yaptirilmis olup bazi tasitlar ek olarak Ihtiyari Mali Sorumluluk Sigortast ve
Genisletilmis Kasko Sigortasi da bulunmaktadir.

Ayrica, 11 Mart 2010 tarihli ve 27518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmis olan
2010/190 sayih Tehlikeli Maddeler igin Yaptirilacak Sorumluluk Sigortalar1 Hakkinda Karar’da
belirtilen tehlikeli maddeler ile ilgili faaliyette bulunan gergek veya tiizel kisiler, kusurlar olup
olmamasina bakilmaksizin tigiincii kisilerin dogrudan dogruya ugrayacaklar1 bedeni ve maddi zararlara
kars1 gerceklesebilecek riskleri “Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atk Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortas1” ile koruma altina almakla yiikiimlidiir. Bu kapsamda Sirket, ilgili sigortay1 yaptirmustur.

Ek olarak, Sirket’in yaptirmig oldugu yangm sigortalari, 3. sahis mali mesuliyet ve igveren mali
mesuliyet sigortas1 da bulunmaktadir.

Sirket’e ait sigorta poligelerine iligkin detaylar EK-14te diizenlenmistir,
11. SIRKET’IN SGK BORC DURUMU

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii'nden (“SGK”)
03.07.2024 tarihinde alinan “Tiirkiye Genelindeki Sorgulama Sonucu E-Borcu Yoktur Belgesi”
uyarmca Sirket’in Sosyal Giivenlik Kurumu’na muaccel hale gelmis sigorta borcu bulunmamaktadir
(EK-8).

12. SIRKET ADINA KAYITLI GAYRIMENKUL, MENKUL VE TAKYIDATLAR

12.1. Sirket ve Gayrimenkulleri ile Gayrimenkuller Uzerinde Takyidatlar

Tarafimiza saglanan webtapu kaydi ve EK-6’da yer alan 19.02.2024 tarihli GayrimenkulDegerleme
Raporu (“Degerleme Raporu™) incelenmis olup Sirket adina kayithh 1 (bir) adet gayrimenkul
bulunmaktadir.

Tablo 16: Sirket’in Sahip Oldugu Gayrimenkule iliskin Bilgiler

61

b



Adresi, Ada/Parsel
Bilgileri

Torunlu Mah.
Salihli/Manisa
104/8

AKSAN

Niteligi  Yiizol¢iimii (m?)
ve Sirket’in
Hisse

Pay/Paydasi

Arsa 14907,00-1/1

Edinme
Tarihi

17.03.2016

Takyidat Bilgisi

Katilimcilara geri alma
sethi  kaldinlarak tapu
verilmesi durumunda tapu
kaydina tagmmmazin icra
yoluyla satigi dahil 3.
kisilere devrinde OSB den
uygunluk goriisti alinmasi
zorunludur. Bu durumda
eski katilimcmin vermis
oldugu taahhiitler yeni alic1
tarafindan da aynen kabul
edilmis sayulir.

OSB’ce teminat olarak
gosterilen ve bu nedenle
satigina karar verilen veya
katilimcilarin ~ borcundan
dolay1 satigina karar verilen
taginmazlarin icra yoluyla
satis1 halinde; Bakanlik ve
OSB alacaklarinin
Oncelikle ddenmesi
kosuluyla, b8lgenin kurulus
protokolinde  6ngériilen
niteliklere sahip alicilara
veya kredi  alacaklisi
kuruluga satis yapabilir.
Satis ilanlarinda kurulug
protokolinde yer alan
katilimc1 niteliklerine de
yer verilir. Tasinmazin
kredi alacaklisi kurulusa
sattlmas1  halinde, kredi
alacaklist kurulus, satin
aldign tasinmazi sadece
bdlgenin kurulug
protokolinde  Ongériilen
niteliklere sahip gergek ve
tiizel kisilere en geg iki yil
igerisinde satmak veya ayni
nitelikteki gercek veya
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Degerleme Raporu uyarinca, tapuda Manisa ili, Salihli ilgesi, Torunlu Mahallesi smirlart iginde 104 ada,
8 parsel, 14927 m? yiizdlgiimiine sahip arsa iizerinde bulunan fabrika; idari bina, iiretim alam, lorhane,
makine dairesi, kazan dairesi ve arsadan olusmaktadir.

tiizel kisilere kiraya vermek
zorundadir.

12.2. Yap1 Ruhsati ve Yapi Kullanma izni

3194 sayili Imar Kanunu uyarinca, herhangi bir yapinin ingasina baslamadan 6nce ilgili yapinin bagl
oldugu belediye veya valilikten yapi ruhsati alimmasi zorunludur,

Yap1 Kullanma Izni ise ruhsat niteliginde olmayip, bir yapimn ruhsat ve eklerine uygun olarak ingaa
edilip tamamlandigin gdsteren yapinin kullanima tahsis edilebilmesi amactyla yapi ruhsatim veren ilgili
idareden alinmasi zorunlu olan belgedir.

Bu dogrultuda, yukarida bahsedildigi iizere Sirket’in Manisa ili, Salihli ilgesi OSB’de yer alan
gayrimenkuliine iligkin yapi ruhsat ve yapi kullanma izni bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 17: Yap1 Ruhsat: ve Yap1 Kullanim izni

Yapr Ruhsati Tarihi ~ Yapi Kullanma izni
ve Numarasi Tarihi ve Numarasi

18.09.2009 25.04.2011
2009/010-036 2011/002

Yap: Tiirii

Yiizolciimii

14927,00 m?

Degerleme Raporu uyarinca, sz konusu taginmaz igin 13.05.2011 tarihli lorhaneye ait, 21.04.2011
tarihli igletme binasina ait, 29.06.2016 tarihli ilave yapilara ait, 08.01.2015 tarihli kalorifer dairesine ait
yap1 ruhsatt bulundugu tespit edilmistir.

Ayrica, ilave yapilara ait 13.04.2018 tarihli, kalorifer dairesine ait 02.1 1.2015 tarihli, kazan dairesine
ait 13.04.2018 tarihli ve igletme binasina ait 25.04.2011 tarihli yapi kullanma izin belgesi mevcuttur.

Dolayisiyla, ilgili mercilerden s6z konusu yapiya iliskin yap: ruhsatlarinin alindig anlagilmis olup yap:
ruhsati ile ilgili herhangi bir risk ile kargilagilmayacag1 degerlendirilmektedir.

12.3. Sirket’in Sahibi Oldugu Motorlu Tasitlar ve Menkuller

Sirket adina kayith ¢esitli marka ve modellerde motorlu tagitlarin ruhsatlan Sirket tarafindan e-devlet
lizerinden alinarak bu araglar iizerinde yer alan rehinleri gosterir belgeler incelenmistir. Sirket’in toplam
35 (otuz bes) adet motorlu tasit1 bulunmaktadir. Sirket’e ait motorlu tagitlardan yalnizca 34 FM 2408
plakali Renault marka ticari arag iizerinde Istanbul Anadolu 3. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde E.
2012/330 numaras ile goriilen tazminat davasi kapsamimda s6z konusu aracin devir ve temlikinin
Gnlenmesi amaciyla 17.05.2012 tarihinde bir ihtiyati tedbir karari bulunmaktadir.

Aynica, Sirket’in Salihli Fabrika Siit Isleme Tesisi’nde bulunan makine ve techizatlara iliskin
23.05.2024 tarihli Bagkent Tasinmaz Degerleme A.S. tarafindan hazirlanan SPK-2024-37 rapor
numarast ile tanzim edilen Makine Ekspertiz Raporu’nda; Sirket’e ait makineler ve techizatlar {izerinde
Sirket’in faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyecek nitelikte herhangi bir sinirlama ve kayit bulunmadig
tespit edilmistir. Iigili rapor EK-5te yer almaktadir.
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13. VERGI

Sirket tarafindan saglanan 06.06.2024 tarihli T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Bagkanlig:
Internet Vergi Dairesi’nden alinan yazi uyarinca, 06.06.2024 tarihi itibariyla Giindogdu Gida Siit
Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim A.$.’nin vergi daireleri nezdinde vadesi gecmis herhangi bir
borcunun bulunmadig1 anlagilmaktadir (EK-8).

14. iSTIHDAM

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyam uyarinca, 2020 yilindan bu yana istihdam ettigi mavi ve beyaz yakah
¢alisanlarinmn sube ve sehirlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi sekilde olup isbu Rapor
tarihi itibartyla toplam 227 (iki yiiz yirmi yedi) ¢aligani vardir.

Tablo 18: istihdam

2020
Mavi

2021
Beyaz

2022
Mavi  Beyaz

2023
Mavi

2024 Mayis
Mavi Beyaz

Beyaz Mavi Beyaz

Merkez Ofis 10 31
(i.s’lanbul) 24 11 25

Salihli Subesi

(Manisa, Siit 16 138 15 | 3B 19
Isleme Tesisi)

Odemis Subesi

(Fzmir) 6 12 5 13 5
Salihli 2

Subesi - 5 3 12 2
(Manisa)

Toplam 46 166 48 170 57

istanbul

36

Manisa

Izmir

Toplam

111 110 116 161 168
9 17 13 17 18
154 160 165 214 227

Ayrica, Sirket’in istihdam ettigi calisanlarin, 2021 yilindan bu yana yillara ve departmanlara gore
dagilimm gosterir tablolar asagidaki sekildedir:

Tablo 19: Sirket Cahsanlari’nim Yillara iliskin Departman Dagilim

Yo6netim Departman 2 -
Bilgi Islem Departmam 1 -
Uretim Departmani 2 92
Lojistik Departmani 2 3
Teknik Isler Departmani - 3
E-Ticaret Departmani 2 -
Planlama Departmani 2 -
64
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Kalite Departmani

Idari Isler Departmani

Ihracat Departmani

Satis Pazarlama Departmani

Satin Alma Departmani

Finans Ve Mali Isler Departmani

Insan Kaynaklar1 Departmani

Genel Miidiir

==laNo|wlw

Toplam

47

113

Yonetim Departmani

Bilgi Islem Departmant

Uretim Departmam

Lojistik Departmani

NI |—

Teknik Isler Departmani

(V8]

E-Ticaret Departmani

Planlama Departmani

Kalite Departmani

Idari Isler Departmani

Ihracat Departmam

" IND|ON 0

Satig Pazarlama Departmam

Satin Alma Departmani

N0 | W W NN

Finans Ve Mali Isler Departmani

.
<

Insan Kaynaklari Departmani

Genel Miidiir

— | —

Toplam

£
[

119

Yo6netim Departmani

Bilgi Islem Departmani

Uretim Departmani

Lojistik Departmani

Teknik Isler Departmani

E-Ticaret Departmani

Planlama Departmani

Kalite Departmani

Idari Isler Departmani

Thracat Departmam

Satis Pazarlama Departmam

Satmn Alma Departmani

Finans Ve Mali Isler Departmani

Insan Kaynaklar1 Departmam

Genel Miidiir

Toplam

Y El N S RIS I P S S R S Y

166
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2024 Yili Mayis Ayt
Yd&netim Departmani

Bilgi Islem Departmani

Uretim Departmani

Lojistik Departmani

Teknik Isler Departmani
E-Ticaret Departmani

Planlama Departmam

Kalite Departmani

Idari Isler Departmani

Ihracat Departmani

Satis Pazarlama Departmani
Satin Alma Departmani

Finans Ve Mali Isler Departmam
Insan Kaynaklar1 Departman:
Genel Miidiir

Toplam

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

E-N
1

WL
o
1
[

W OO (= tn|— |
—
~

—
o0
1

— |
1

17}
~

170

Sirket’in vermis oldugu 05.07.2024 tarihli beyan uyarinca, Sirket’in iiretim tesislerinde calisanlar i¢in
servis anlasmasi yapilarak bu ¢ahsanlara ulagim destegi saglanmaktadir. Ek olarak, yemek anlagmasi
yapilarak yemekhane hizmeti sunulmakta oldugu gibi yemekhane hizmeti saglanamayan lokasyonlarda
bulunan ¢ahsanlara giinliik tutar iizerinden hesaplanarak nakdi yemek yardimi yapilmaktadir. 2024 yili
i¢in Sirket tarafindan belirlenen giinliik yemek iicreti (KDV dahil) 150 (yiiz elli) Tiirk Lirasi’dur,

Sirket ¢alisanlarina yapilan herhangi sigorta tiirii bulunmamaktadir.

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyam uyarinca yonetici sifatim haiz calisanlan da dahil olmak iizere
caliganlar1 ile belirsiz siireli iy sozlesmesi imzalanmistir. Sirket tarafindan sunulan belgeler
incelendiginde calisanlar ile imzalanmak iizere 3 (iig) tip benzer hiikiimler iceren cergeve nitelikte
belirsiz siireli ig sdzlesmelerinin hazirlandig1 goriilmiistiir. s s6zlesmeleri incelendiginde galisanlarmn is
yerlerinin igveren tarafindan degistirilmesinin ¢ahisanlar tarafindan pesinen kabul edildigine yer
verilmigtir. Her ne kadar sézlesme serbestisi gergevesinde is s6zlesmeleri akdediliyor olsa da olas1 bir
uyusmazlikta 4857 sayili Is Kanunu’nun madde 22 hiikmii geregi igyerinin degistirilmesinin ¢alisan
agisindan hakli fesih nedeni teskil etmesi nedeniyle bu hiikmiin gegersizligi soz konusu olabilecektir.
Sirket’in yonetici niteligini haiz galisanlari ile akdettigi sozlesmelerde rekabeti kisitlayici bir hiikiim
bulunmamakta olup ¢aliganlar ile akdedilen sozlesmelerde rekabet yasag1 siiresi 2 (iki) yil olarak
belirlenmigtir. Calisanlar ile is sézlesmeleri haricinde bagka bir gizlilik sozlesmesi veya fikri miilkiyet
haklarma dair herhangi bir sozlesme akdedilmedigi Sirket tarafindan 05.07.2024 tarihinde beyan
edilmistir. Bu bahisle Sirket’in faaliyetini ve mali durumunu dogrudan olumsuz etkileyebilecek
herhangi bir hiikme is sdzlesmelerinde rastlanilmamustir.

Is Kanunu’nun isverenlere getirdigi cahigtirma yiikiimliilikleri kapsaminda ilgili esikleri agan
igverenlerin engelli personel istihdam etme yiikiimliiliikleri mevcuttur. Amlan mevzuat hiikmii uyarinca,
50 ve daha fazla is¢i cahistiran &zel sektor isverenlerin galisanlarin %3’ii oraninda engelli personel
istihdam etme zorunluluklar1 vardir. Sirket’in isbu Rapor tarihi itibartyla, 168 (yiiz altmis sekiz)
¢alisaninin bulundugu Manisa ilinde 5 (bes) engelli galisan bulunmakta olup Is Kanunu uyarinca engelli
personel istihdam etme yiikiimliiliigiine uymaktadir.

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyan: uyarinca, Sirket herhangi bir alt yiikleniciyle calismamaktadir.

&9 Mﬁ(@/
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Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyan1 uyarinca, Sirket biinyesinde ¢alisan sendikali is¢i bulunmamaktadir
ve Sirket herhangi bir toplu is s6zlesmesine taraf degildir.

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyan: uyarinca, Sirket biinyesinde ¢aligan yabanci ig¢i bulunmamaktadir.

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyan: uyarmca, Sirket’te son 1 (bir) yil igerisinde grev ve lokavt karan
almmamgtir,

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyani uyarinca, tiim subeleri de dahil edilmek suretiyle, toplam 24 (yirmi
dort) tane 4/a kapsaminda yer alan emekli galisani bulunmaktadir.

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyan1 uyarinca; Sirket’te calisan tiim cahsanlarinin sigortaya bildirimi
yapilmakta olup Sirket’te sigortasiz galisan bulunmamaktadir ve Sirket galisanlarinin ticretlerinin
tamami banka yoluyla 6denmektedir.

Sirket’in 05.07.2024 tarihli beyam uyarinca, Sirket’in {ist diizey caliganlari ile imzalanan belirsiz siireli
hizmet sdzlesmeleri disinda rekabet etmeme, gizlilik yiikiimliligi ya da fikri miilkiyet haklarinin
kullanim ve devrine iligkin herhangi bir s6zlesme yapiimamistir.

15. DAVALAR

Sirket’in taraf oldugu derdest dava ve icra takiplerine iligkin bilgiler, Av. Aysel Sena Sen tarafindan
hazirlamp tarafimiza sunulan ve EK-11’de bulunan Avukat Mektubu’nda yer almaktadir.

2024 Haziran ay itibartyla Sirket’in taraf oldugu 12 (on iki) adet dava dosyas, 1 (bir) adet sorusturma
dosyasi (Sirket’in miisteki sifati haiz oldugu), 32 (otuz iki) adet devam etmekte olan icra dosyasi ve 4
(dort) adet figiincii sahis dosyasi bulunmakta olup 6nemli goriilen davalara ve icra takiplerine iligkin
Ozet aciklamalara agagida yer verilmistir.

1. Sirket’in Davaci Taraf Oldugu Onemli Dava Dosvalari

Sirket’in davaci oldugu 6nemli davalara asagida yer verilmistir.

Sirket’in davaci, Yeni Magazacilik A.S.’nin davali oldugu Istanbul 5. Asliye Ticaret Mahkemesi’nde
goriilen 2021/131 esas numaral1 dosya, ticari satimdan kaynaklanan 39.765,00 TL tutarl1 itirazm iptali
davasidir. Davanin kismen kabuline Kkarar verilmesi sonucu davali tarafga istinaf yoluna
bagvurulmustur.

Sirket’in davaci, AK.’nmn davah oldugu Istanbul 4. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi’nde
goriilen 2021/289 esas numarali dosya, endiistriyel tasarimin hitkiimsiizliizinden kaynakli davadur.
Dava kabul edilmis olup davali tarafa ait tasarimin hiikiimsiizliigiine ve sicilden terkinine karar
verilmigtir. Ilk derece mahkemesi tarafindan verilen karara kars1 davali tarafca istinaf yoluna
bagvurulmustur.

2. Sirket’in Davali Taraf Olduu Onemli Dava Dosvalari

Sirket’in davali taraf oldugu davalann toplam risk tutar1 2.927.158,65 TL (faizsiz) civarindadir. Risk
tutar1 hesaplamasinda, Avukat Mektubu’nda yer verilen bedeller esas almmustir. Avukat Mektubu’nda

yer verilen bilgiler uyarinca, Sirket’in davalt oldugu énemli davalara iliskin 6zet bilgiler asagidaki
sekildedir.

Sirket’in davali, E.P., YEP., Z.P., I.P.’nin davac oldugu Istanbul Anadolu 3. Asliye Hukuk
Mahkemesi’'nde gorillen 2015/321 esas numarali dosyanmn degeri 1.440.519,85 TL olan trafik
kazasindan kaynakli destekten yoksun kalma tazminat1 davasidir. Davada, Sirket caligam 1.P.’nin vefat:

67
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sebebiyle esi ve cocuklart destekten yoksun kalma tazminat: talep etmektedirler. Destekten yoksun
kalma tazminati, kisinin vefati sebebiyle birinci derece yakmlannim talep edebildigi tazminat tiirii olup
vefat eden kiginin 6liim tarihindeki yag: dikkate alinarak hesaplanir. Kusur raporu ile Sirket ¢aligani
surtici N.C.’nin %25 oraninda kusurlu oldugu tespit edilmistir. Tazminat hesaplamasmna yénelik
bilirkisi raporu tanzim edilmis ve akabinde davaci vekili tarafindan alacak miktart toplamda
1.440.519,85 TL’ye 1slah edilmistir. Sirket tarafindan, bilirkisi raporuna ve davacinin 1slah talebine
itiraz edilmigtir. 21.12.2023 tarihli durusma ile davanin kabuliine karar verilmis olup karara karsi
01.04.2024 tarihinde istinaf kanun yoluna basvurulmustur..

Sirket’in davah, A.K.’nin davaci oldugu Istanbul Anadolu 1. Fikri ve Sinai Haklar Mahkemesi’nde
gorilen 2020/54 esas numaral dosyann degeri 1.306.665,74 TL olup patentten kaynakli maddi
tazminat talepli davadir. Davaci 2011/07313 numaral tasarimin, davahlar; Sirket ve M.T.A.S.
tarafindan haksiz sekilde kullanilmasi sebebiyle Istanbul Anadolu 2. Fikri ve Smai Haklar
Mahkemesi’nin 2017/78 D. Is sayili dosyasi ile tespit davas: agmalarm miiteakip Istanbul Anadolu 1.
Fikri ve Smai Haklar Mahkemesi’nde maddi manevi tazminat talepli dava ikame ettiklerini, davanin
kabul edildigini, bilirkisi raporu ile tespit edilen tutarin 2017/167 E. 2020/221 karar sayili dosyada karar
verilen kisimdan arta kalan bakiye 1.306.625,74 TL’nin 6denmesini talep etmistir. Dosyada halen
yargilama stireci devam etmekte olup Sirket tarafindan davaciya ait tasarimin hiikiimsiizliigii ve sicilden
terkini i¢in Istanbul 4. Fikri ve Sinai Haklar Mahkemesi’nde dava acilmis olup ilgili dava 2021/289 E.
sayistyla goriilmiigtiir. Istanbul 4. Fikri ve Smai Haklar Mahkemesi, 2021/289 E. sayili davanmn
kabiiliine karar vermis olup dosya heniiz kesinlesmemis, istinaf yargilamasi devam etmektedir. istanbul
Anadolu 1. Fikri ve Sinai Haklar Mahkemesi’nde goriilen 2020/54 esas numarali dosyasi, Istanbul 4.
Fikri ve Smai Haklar Mahkemesi’nin 2021/289 esas numarali dosyasin1 bekletici mesele yaptig icin
2021/289 E. sayih dosyanin davac: Sirket lehine kesinlesmesi halinde, Sirket aleyhine agilan istanbul
Anadolu 1. Fikri ve Sinai Haklar Mahkemesi’'nde 2020/54 esas sayistyla goriilen davanm da bu
dogrultuda reddine karar verilmesi beklenmektedir.

Sirket’in davali, Eti Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin davaci oldugu Ankara 3. Fikri ve Smai
Haklar Hukuk Mahkemesi’nde goriilen 2018/325 esas numarah dosyada; Sirket’e ait 2017/08017-1 ve
3 say1l1 dondurma tasarimlarinin davaci Eti Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’ne ait “PETIiTO” ibareli
marka ve tasarimlari taklit ettigi iddiasi ile 29.11.2017 tarih ve 2017/08017-1 ve 3 numarali dondurma
tasariminm  hiikiimsiizligii ve tescilden terkini talep edilmektedir. Yapilan bilirkisi incelemeleri
neticesinde panda ve pati figiirlerinin birgok firma tarafindan kullamliyor oldugu ve bu figiirlerin tek bir
kisiye veya firmaya mal edilmesinin miimkiin olmadig1 ayrica davaci ve davaliya ait tasarimlarin
gorselleri lizerinden yapilan incelemelerde davaliya ait tasarimm yenilik ve ayrt edicilik 6zelligine haiz
oldugu tespit edilmis ve bilirkisi raporlar1 dogrultusunda davanim reddine karar verilmigtir. Davaci
tarafindan karara kars istinafa bagvurulmus olup dosya halen istinaf incelemesindedir.

Sirket’in davah, A.K.’nin davaci oldugu Istanbul Anadolu 1. Fikri ve Smnai Haklar Mahkemesi’nde
goriilen 2017/167 esas numarali dosyanm degeri 100.000,00 TL olup endiistriyel tasarimdan kaynakli
tecaviiziin tespiti, tecaviiziin ref’i, maddi ve manevi tazminat talepli davadir. Davaci adma kayith
2011/07313 numarah peynir tasariminin davalilar; Sirket ve M.T.A..S. tarafindan kullanilarak davacinmn
tasarim hakkinin ihlal edildigi ve davalilar tarafindan haksiz kazang elde edildigi gerekgesiyle maddi ve
manevi tazminat talep edilmistir. Mahkeme tarafindan davanin kabulii ile 90.000 TL maddi ve 10.000
TL manevi tazminat ddenmesine dair karar verilmis olup dosya istinaf incelemesindedir. Sirket
tarafindan davaciya ait ilgili tasarimin hitkiimsiizligii ve sicilden terkini igin istanbul 4. Fikri ve Sinai
Haklar Mahkemesi’nde dava agilmis olup ilgili dava 2021/289 E. sayisiyla gériilmiis, davanm kabiiliine



AKSAN

karar vermis ancak heniiz kesinlesmemis, istinaf yargilamas: devam etmektedir. Istanbul 4. Fikri ve
Smai Haklar Mahkemesi’nde gériilen 2021/289 E. sayili davanin davaci Sirket lehine kesinlesmesi
halinde, Sirket aleyhine agilan Istanbul Anadolu 1. Fikri ve Smai Haklar Mahkemesi’nde 2017/ 167 E.
esas sayistyla goriilen davanin da bu dogrultuda reddine karar verilmesi beklenmektedir.

3. Sirket’in Alacakh Taraf Oldugu Onemli icra Dosvalart

Sirket’in alacakli taraf oldugu icra takiplerinin toplam risk tutar: 6.843.462,60 TL (faizsiz)
civarindadir. Risk tutar1 hesaplamasinda, Avukat Mektubu’nda yer verilen bedeller esas alinmigtir.
Sirket’in alacakli oldugu 6nemli icra takiplerine asagida yer verilmistir.

Sirket’in M.G.’ye kars Istanbul S. Icra Miidiirligi nde 2022/7551 dosya numarasi ile 1.374.378,00 TL
‘lik (kapak hesabn ile faiz, harg ve vekalet iicreti dahil 2.196.988,52 TL) kambiyo senetlerine 6zgii haciz
yolu ile takip bulunmaktadir.

Sirket’in Sel Siit Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ne karst Konya 3. Icra Miidiirliigii’nde
2021/7913 dosya numarasi ile baglattig1 820.752,29 TL’lik (kapak hesabr ile faiz, harg ve vekalet iicreti
dahil 1.020.895,07 TL) kambiyo senetlerine 6zgii haciz yolu ile takip bulunmaktadir.

4. Sirket’in Borglu Taraf Oldugu icra Dosvalart

Sirket’in borglu taraf oldugu 4 (dért) adet icra takibinin toplam risk tutar1 3.485.466,49 TL (faizsiz)
civarindadir. Risk tutar1 hesaplamasinda, Avukat Mektubu’nda yer verilen bedeller esas alinmstir.

fcra dosyalarindan ilki, alacaklist Y.M.A.S., bor¢lusu Sirket olan fstanbul 4. Icra Miidiirliigii’ nde
2023/24300 E. sayisiyla goriilen, 37.951,08 TL (faizsiz) tutarl ilaml icra takibine iligkindir. Takibin
konusunu, Sirket tarafindan Y.M.A.S. aleyhine agilan, Istanbul 5. Asliye Ticaret Mahkemesi’nde,
2021/131 E. Sayistyla goriilen davanin yargilamas neticesinde Sirket aleyhine hiikkmedilen ilam vekalet
ticreti ve yargilama ficreti olusturur. icra dosyasinda borglu Sirket tarafindan tehir-i icra karan (takibin
istinaf incelemesi sonuglanana dek durdurulmasma iligkin karardir) almmus ve takip Istanbul 5. Asliye
Ticaret Mahkemesi’nde 2021/131 E. sayih dosyanin istinaf incelemesi siiresince durdurulmugtur. Istinaf
yargilamas1 neticesinde mahkeme dosyasmna dair verilen karara goére icranin devammna ya da
durdurulmasina karar verilecektir.

Ikinci icra takibinin alacakhis1 S.0., borglusu Sirket olan Salihli fcra Miidiirliigii’nde 2023/6742 E.
sayistyla goriilen, 71.799,51 TL (faizsiz) tutarli ilaml1 icra takibine iliskindir. Takibin konusunu, S.O.
tarafindan Sirket aleyhine acilan Salihli Is Mahkemesi’nde 2022/223 E. Sayistyla gériilen davanin
yargilamasi neticesinde Sirket aleyhine hilkkmedilen tazminat bedeli, ilam vekalet iicreti ve yargilama
ticreti olugturur. icra dosyasinda borclu Sirket tarafindan tehir-i icra karar1 ahnmis ve takip Salihli Is
Mahkemesi’nde 2022/223 E. sayili dosyanin istinaf incelemesi siiresince durdurulmustur. Istinaf
yargilamas1 neticesinde mahkeme dosyasmna dair verilen karara gore icranmn devamma ya da
durdurulmasina karar verilecektir.

Ugiineii icra takibi, Bakirkdy 6. Icra Dairesi’nde 2024/3722 E. sayistyla goriilmekte olup alacakhlari;
EP,YEP,ZP,IP. icra takip tutar1 3.366.252,83 TL’dir (faizsiz). Istanbul Anadolu 3. Asliye Hukuk
Mahkemesi’nde gériilen 2015/321E., 2023/743K. sayih gerekceli karara istinaden dosya alacaklilar
tarafindan baglatilan ilamh icra takibine iliskin dosyadir. Yerel mahkeme kararinin istinafa taginmasi
sonucu bu icra dosyasmna iligkin tehir-i icra karar1 almmistir.

Dérdiincli icra takibi Istanbul Anadolu 5. Icra Dairesi’nde 2024/6772 sayisiyla goriilmekte olup
alacaklis1 Y.S.D.O.T. San ve Tic. Ltd. $ti., icra tutart 9.463,07 TL’dir (faizsiz).
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16. GORUS

Tarafimiza incelemiz igin sunulan bilgi ve belgeler kapsamimnda ve isbu Rapor’da yapilan hukuki
inceleme ve degerlendirme sonucunda;

a. Kotasyon Yonergesi’nin 8. maddesinin 1. fikrasinin () bendi kapsaminda Sirket’in iiretim ve
faaliyetlerini etkileyebilecek onemli derecede bir hukuki uyusmazligin bulunmadig,

b. Sirket’in kurulus ve faaliyeti bakimmndan hukuki durumu ile paylarinin hukuki durumu tabi
olduklar1 mevzuata uygun oldugu,

c. Sirket’in faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip oldugu,

d. Kotasyon Yonergesi 7. madde 5. fikras1 kapsaminda tarafimiza sunulan belgeler ve beyanlar
gergevesinde yapilan inceleme sonucunda; Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiirii
ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri sermaye piyasast mevzuatinda ve
Bankacilik Kanununda yer alan suglar, TCK 282. maddesinde diizenlenen suclardan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sugundan ve &diing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
igleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarma kars: suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni katiiye kullanma, hileli iflas,
bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi
kartlarimin kétiiye kullamlmasi, kacakeilik, vergi kacakgilign veya haksiz mal edinme gibi
suglardan hitkiim giymemis olmasi sartim sagladiklari; ayrica TCK’nin 53. maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay1 5 (bes) yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina garptirilmig olmadiklars,

e. Halka arz edilecek paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayici husus bulunmadig
tespit edilmigtir.

Isbu Rapor, Sirket tarafindan paylagilan yazih beyanlar esas almarak ve Sirket tarafindan sunulan bilgi
ve belgeler incelenerek hazirlanmugtir. Isbu Rapor, aksi bu Rapor’da acikea belirtilmedikge, imza tarihi
itibarryla mevcut durumu yansitmaktadir.

Aksan Hukuk Bitrosu olarak, halka arz i¢in yapilan hukuki inceleme disinda, Sirket ile dogrudan ya da
dolayh bir iligkimiz bulunmamaktadir.

Yatirimeilar sermaye piyasasi araglarma iligkin yatirim kararlarini izahname’nin detaylica incelenmesi
ve degerlendirilmesi akabinde vermelidir. Isbu Rapor kesinlikle yatirim damismanlig: niteliginde
degildir.

Saygilarimizla,

Aksan Hukuk Biirosu adina,

Av. Alper Onar
Ortak Avukat

A,
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EK-1: Sirket’in Hukuk¢unun Bagimsizhg1 ve Sirket Bilgilerinin Dogruluguna, ibraz Edilen Suret
Belgelerin Ashna Uygun Olduguna Dair Beyani

Tarih: 05.07.2024

Sayin Aksan Hukuk Biirosu’nun dikkatine,

Konu: Borsa Istanbul A.S.’nin (“Borsa Istanbul”) Kotasyon Y&nergesi uyarinca (7’nci maddesinin
5’inci fikrasi ile 8’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (e) bendi) Aksan Hukuk Biirosu tarafindan
hazirlanan hukukgu raporu (“Rapor”) Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi Ve Dis Ticaret A.S.’nin
(“Sirket”) muhtemel halka arzina iliskin olarak Sirket’e hukuki konularda danigmanlik saglayan Aksan
Hukuk Biirosu, Sirket adina isbu beyanin ek teskil ettigi hukuk¢u raporunu (“Rapor™) hazirlamis
imzalamig ve dogrulugunu taahhiit etmistir. Maddi vakia, olgu ve durumlara iliskin olan bagimsiz bir
inceleme ile dogrulanmasi1 miimkiin olmayan hususlar hakkinda igbu Sirket beyanmna dayanilmaktadir.
Sirket’in asagida belirtilen her bir beyanmnimn beyana ve sz konusu Rapor’a konu olgu, durum ve
hususun imza tarihi itibartyla dogru ve kesin oldugunu, beyanlarin tam ve dogru olmasindan, yaniltict
olmasindan Aksan Hukuk Biirosu’nun sorumlulugu olmayacagim, herhangi bir sorun dogmasi,
yatirrmci, SPK, Borsa Istanbul, aract kurum ve benzeri kisilerce tazminat talebinde bulunulmasi, zarar
ve ziyana ugramasi halinde Sirket’e riicu hakki olacagi ve zararin Sirket tarafindan karsilanacagm kabul
beyan ve taahhiit eder.

1. Rapor’un hazirlanmasi i¢in tarafiniza iletilen tiim belgelerde imzasi bulunan taraflarin usuliine
uygun olarak kurulmus olduklarini ve usuliine uygun olarak faaliyette bulunduklarin; ilgili
tiizel kisilikleri temsil eden imza sahiplerinin usuliine gére yetkilendirildigini,

2. Son 5 yilda Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde genel miidiirde alinan ilgili kisiler
hakkinda sermaye piyasast mevzuat1 5411 sayili1 Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu’nun
53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay: 5 (bes)
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikap, riisvet hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, verileri yok etme veya
degistirme banka veya kredi kartlarinin kétitye kullanilmasi, vergi kagakgilifi veya haksiz mal
edinme suclarindan dolay: alinmig cezai kavusturma ve ya hitkiimliiniin ve ortaklik isleriyle
ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazlik veya kesinlesmis hiikiim
bulunmamaktadir.

3. Tarafimiza sunulan belge ve bilgiler disinda Rapor’a iligkin olarak veya raporun igerigini
etkileyecek sekilde bir bilgi veya belgenin mevcut olmadigini,

4. Rapor’da sirket kurulus ve faaliyetleri bakimindan hukuki durumu ile ilgili olarak belirtilen tiim
husus ve konularin mevcut durumu yaniltici olmayacak sekilde yansittigina,

5. Halka arz edilecek paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayict herhangi bir husus veya kayit
bulunmadigini,

6. Rapor’un hazirlanmasi i¢in tarafiniza iletilen tiim belgelerdeki imzalarmn gercek oldugunu,

7. Rapor’un hazirlanmas: i¢in tarafiniza elektronik ortamda tasdikli sekilde veya fotokopi olarak
sunulan tim belgelerin tam, dogru ve orijinalleriyle birebir aym olduguna ve s6z konusu
belgelerde herhangi bir degisiklik veya bozulma olmadigini,
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