ECOGREEN ENERJi HOLDING ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1-

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

SiraNo | Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 OSMAN UGURLU | ISTANBUL/BESIKTAS TURKIYE 368 ***ATR

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvant ECOGREEN ENERJI HOLDING ANONIM SIRKETI’dir. Bu esas s6zlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Sirketin esas amact; her nevi dogal ve suni kaynaklardan enerji iiretmek amaciyla tesisler kuran, ileten,
depolayan, satan yurt i¢inde veya yurt disinda kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmek ve bu
sirketlerin, yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim islevlerini toplu bir biinye i¢erisinde ve modern
isletmecilik esaslar1 dahilinde gerceklestirmek, riski dagitmak, ekonomik dalgalanmalara karsi
yatrimlarin - giivenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin saghkl sekilde gelismelerini ve
devamhliklarini teminat altina almak ve bu amaca uygun ticari, smai ve mali girisimlerde bulunmaktir.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlari gergeklestirmek igin sirket faaliyetleri ile sinirh olmak iizere,
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla asagidaki hususlar ile istigal edebilir:

a) Sirket Kurma, Istirak Tesisi ve Elden Cikarma;

Sirket; Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, faaliyet konusu her tiirlii yenilenebilir veya konvansiyonel enerji faaliyetleri olan sermaye
sirketlerini bizzat kurabilir, kurulmus olanlara pay sahibi ortak sifatiyla katilabilir. Bu maksatla kurucu
oldugu veya olmadig: sirketlerin sermaye artirimlarina istirak edebilir, bu sirketlerin pay senetlerini ve
sermaye paylarini, intifa senetlerini satin alabilir veya ayni sermaye olarak kendi sermaye artirimlarinda
kabul edebilir.

b) isletme ve Yatirim Faaliyetleri;

1. Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatinin &rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
ini,. konularinda
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kosuluyla, sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi serm




girisecekleri yatirnmlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren, tevsi veya
yenileme yatirimlar ile ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini ve finansman dengelerini
inceleyerek, mali imkani oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye istirakinde
bulunabilir.

2. Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, memleket ve sirket i¢in yararli yeni enerji yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait
etiit ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gérdiigii enerji yatinmi konularini, gerektiginde
diger sermaye gruplari ve halkin istiraki ile kuracag sirketler vasitasiyla gerceklestirebilir.

¢) Finansman Isleri;

1. Sirket Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak, sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere
miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kayd: ile teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda
bulunabilir. Bu sirketlerin atil fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbestge ve
en uygun sekilde dagitilmasi igin gerekli tedbir ve kararlari alabilir. Bu faaliyetlerin, dogurdugu
masraflart ve mali hizmet kargiliklarini finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda
faydalanma 6lgiistinde dagitabilir.

2. Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin
satislarindan dogan her ¢esit alacaklar1 devir alabilir. Aracilik ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi
faaliyeti niteliginde olmamak kayd: ile bunlari bagkalarina devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilar
ve miisterilerine agtiklart kredileri garanti ettirebilir veya sigorta ettirebilir.

3. Sirket kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ihtiyaglar i¢in Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, bankalardan, diger kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya
teminatsiz kredi alabilir, alacaklan krediler, ihrag edecekleri tahviller veya vadeli alislar dolayisiyla
yapacaklar1 borglar igin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse sahsi teminat, rehin,
ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasa sartlarina uygun bir karsiligi
sirketlerden tahsil edebilir.

d) Sermaye Piyasasi ve Plasman Faaliyetleri;

Sirket Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlerce
cikartlacak ikramiyeli, ikramiyesiz, primli, para istirakli pay senedi ile degisebilen erken 6deme veya
riigchan haklarina sahip her nevi tahvilleri aracilik yapmamak kaydi ile kuponlu veya kuponsuz alabilir
veya satabilir.

e) Organizasyon hizmetleri;

1. Sirket Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, sermaye ve yonetimine katildig sirketlerin vergi
ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularinda damigsmanlik hizmetleri saglayabilir. Bu sirketlerin
muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi misterek hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde daha
ekonomik bir sekilde saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardimect olabilir.

2. Sirket Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlerin isletme
organizasyonlarini diizenleme, bu sirketleri anlasmalar dahilinde denetleme, yillik biitgelerini, faaliyet
raporlarinin ve uzun vadeli plan ve programlarinin yardimi ile isletme ile ilgili finansal idari, ticari ve
teknik problemlerin ¢6ziimiine yardimei olmak seklinde faaliyet gosterebilir.
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f) Misterek Hizmetler;

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin iligkili taraf
islemlerine iliskin hiikiimlerine uygun davranarak;

1. Harigten know how teknik bilgi, marka, patent ve tasarim gibi fikri ve sinai miilkiyete konu olan
haklari satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlari diger kuruluslara satabilir veya bu konularda i¢ ve dig
firmalarla lisans anlagmalari yaparak bu anlasmalari biitiin mali sonuglari ile baskalarina devredebilir.

2. Istirak ettigi sirketlerin faaliyetlerine iliskin her tiirlii mal ve hizmeti temin ederek onlarm kullanimina
sunabilir.

g) Sosyal Faaliyetler;

1. Sirket Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddesi uyarinca
Sirketin ve katildig: sirketlerin memur, miistahdem ve isgileri i¢in yardim sandiklari, emeklilik vakiflar
ve sair sosyal gayeli orgiitleri kurabilir, fonlar tesis edebilir, bunlarin yonetimini deruhte edebilir ve
mevcutlari en iyi sekilde nemalandiracak yatirimlara girisebilir.

2. Sirket genel kurul karariyla biinyesi disinda kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak bigimde egitim
ve saglik gayeli vakiflar kurabilir, bu gesit kurulmus vakiflara katilabilir.

h) Diger isler;

1. Sirket yukarida a ile g boliimleri arasinda yazili isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara
uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda veya yurt iginde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylagimina dayanan
anlagsmalar yapabilir.

2. Yukarida yazili olanlarin diginda sirket amacina uygun ve faydali gordugii diger islere yonetim
kurulunun teklifi ve genel kurulun karar ile girisebilir, bu amagla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanhgi’ndan gerekli izinleri alarak esas sézlesme degisikligi yapabilir.

3. Sirket amacini gergeklestirmek igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli her tiir kredi temin
edebilir, miisterek borglu, miiteselsil kefil veya sadece kefil olabilir, yurt igindeki ve yurt disindaki
bankalarda hesap agtirabilir, para yatirabilir ve ¢ekebilir.

4. Konusu ile ilgili yurt iginde ve digindaki kuruluslarin temsilciligini acentahigini, her tirli
miimessillikleri alabilir, ithalat, ihracat ve dahili ticaret yapabilir,

S. Sirket Sermaye Piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast mevzuatinin 6ngordiigii gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla, aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
sartryla, her nevi sirketlerin her nevi pay ve tahvillerini, Devlet i¢ ve dis istikraz tahvillerini, hazine
bonolarini, gelir ortaklig1 senetlerini, her tiirlit menkul kiymeti pesin veya vadeli, satin alabilir, satabilir
ve baskalari ile degistirebilir, her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

6. Sirket Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin
aydmnlatilmasini  teminen gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla,  amacin
gergeklestirmek igin alim, trampa, insa, bagis seklinde her tiirlii gayrimenkul alabilir, satabilir,




isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar iizerinde gerek kendisi gerekse pay sahibi oldugu
sirketlerin dogmus ve dogacak borglarini temin etmek iizere iigiincii sahislar lehine ayni ve sahsi haklari
tesis edebilir, bor¢ ve teminat ipotedi verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri iizerinde
irtifak, intifa, sitkna, gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya
terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle
ilgili her tiirlii cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar
gergeklestirebilir.  Amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflardan dogan hak ve
alacaklarinin, sézlesmelerin tahsil veya temini igin ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefalet, kira
sdzlesmesi ve serhi, irtifak, intifa, siikna velhasil ayni ve sahsi her nevi teminatlar alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

7. Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, lizumlu gériilecek
menkul ve gayrimenkul mallar1 satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut
kiraya verebilir, yurt i¢inde ve yurt disindan, teminath yahut teminatsiz, her tiirlii borg alabilir. Sirketin
sahip oldugu her tiirlit menkul ve gayri menkulleri ile her tiirlii sabit tesis ve demirbaslari iizerinde gerek
namina gerekse iigiincii sahis ve tiizel kisiler namina teminat, kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis
edebilir, fek edebilir. Alacaklarina karsilik, ipotek veya rehin alabilir, bor¢larinin teminati olarak veya
tiglincii sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii
kefalet ve teminat verebilir, aldig1 ipotek ve rehinleri terkin edebilir, bunlarla ilgili tapuda gerekli
tescilleri yapabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan tutarda bagis
yaptlmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii
bagis ve yardimi yapabilir, derneklere iiye olabilir, vakif kurabilir.

Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri basta Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmcilarin aydmlatilmasini teminen gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, Tirk Yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi 6lgiide
gerceklestirir, izne tabi durumlarda gerekli izinler 6nceden alinir.

SIRKETIN MERKEZi
Madde 4

Sirketin merkezi Siimer Mahallesi. 2482/2 Sk. Skycity B Blok Is Merkezi NO:4/1 I¢ Kapi NO:129
Merkezefendi/Denizli 'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢ginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme
sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhigi’na ve ilgili faaliyetinin mevzuati
geregi bildirimde bulunmasi gereken diger yerlere bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt disinda
subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, biirolar kurabilir.

SIRKETIN SURESI




Madde 5

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.
SERMAYE

Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-52148 sayili izni ile kayith

sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.150.000.000.-TL (IkimilyaryiizellimilyonTiirk Liras1) olup, her biri
1.-TL (birTiirk Liras1) itibari degerde 2.150.000.000 (ikimilyaryiizellimilyon) adet paya b&liinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayithi sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan S y1li gegmemek
tizere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y &netim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 430.000.000 (Dortyiizotuzmilyon) TL olup, séz konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylarin dagilimi asagidaki gibidir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi; her biri |
(bir) TL itibari degerde 86.000.000 (seksenaltimilyon)adet (A) grubu nama yazili pay ve her biri 1 (bir)
TL itibari degerde 344.000.000 (iigyiizkirkddrtmilyon) adet (B) grubu hamiline yazil pay olmak {izere
toplam 430.000.000 (Dértyiizotuzmilyon) adet paya béliinmiistiir.  (A) grubu paylarin Yonetim
Kurulu’na aday gosterme ve oy hakki imtiyazlari bulunmaktadir. (B) grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir. Imtiyazh paylarin sahip oldugu imtiyazlar esas stzlesmenin 7 ve 10.
maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir,

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kismen veya tamamen kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinm simirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda artirilan sermayeyi temsil etmek iizere; (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu
pay, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu pay ¢ikartilir.




Sermaye artirnmlarinda bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket paylarmnimn devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestge gergeklestirilir.

YONETIM KURULU ve SURESI
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 6 (alti) en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek say1 olmast durumunda kiisurat asagiya dogru en
yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Herhangi
bir siipheye mahal vermemek adina, 6 (alt1) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) tiyesi, 7 (yedi)
tiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (iig) iiyesi ve 8 (sekiz) tiyeden olusan yonetim kurulunun 4 (dort)
tiyesi (A) grubu pay sahipleri veya gisterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. [a1] [A2] YOnetim
Kurulu’na 2°den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim [lkelerinde
belirtilen Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiveleri en gok 3 (ii¢) yil igin segilirler. Gorev siiresi sona eren Ydnetim Kurulu liyesi
yeniden secilebilir.

Ttizel kigiler Yonetim Kurulu®na segilebilirler. Bir tiizel kisinin Y6netim Kurulu {iyesi olmasi halinde,
bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina s6z konusu tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet sitesinde agiklanir.
Tiizel kisi iye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gergek kisi Y6netim Kurulu toplantilarina katilip
oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi Sirket’e
basvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uymak sartiyla Genel
Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz Yoénetim Kurulu
iiyesinin bagimsizhigini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi geregi ve Sermaye
Piyasast mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve miiteakip
ilk Genel Kurulun onayma sunulur. Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine segildigi
tiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek iicretler ve ticret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel
Kurul yetkili olup bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine
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getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 8

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek lizere bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, baskan vekili ve iiyelerin
birer oyu vardir, Yonetim Kurulu galisma esaslari, gorev alanlar ve benzeri konular Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagristyla toplanir. Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak Yoénetim Kurulu karar almak sartiyla
bagka bir yerde de toplanabilir. Y6netim Kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda
toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri uygulanir. Kararlar Turk Ticaret Kanunu uyarinca tiim yonetim kurulu iiyelerine karar
seklinde yazilmis bir Sneriye en az iiye tam sayisimin gogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Teblig ( I1.17.1) hiikiimleri saklidir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu® nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

Bazi liyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu esas sdzlesmede 6ngoriilen toplanti ile karar nisaplarma iliskin
hiikiimler aynen uygulanir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden her biri, sirketin tiim is ve islemleri hakkinda, bilgi isteme, soru sorma ve
inceleme yapma hakkina sahip olup, Yonetim Kurulu iiyesinin bilgi alma ve inceleme haklari
kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

SIRKETIN YONETIMIi VE TEMSILi

Madde 9

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
islemlerin, yapilacak sozlesmelerin ve sair bilumum islerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket
unvani altinda Yonetim Kurulu tarafindan imza sirkiileri ile belirlenecek imza yetkililerinin imzalarini
tasimasi sarttir. Yonetim Kurulu, kanunlarin, Genel Kurulun ve isbu sirket esas sozlesmesinin yetki
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verdigi tiim hususlarda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu liyesine veya ii¢iincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370/2. maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371/7. maddesi uyarinca hazirlanacak
i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’nun 374. maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375.
maddesinde diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

GENEL KURUL
Madde 10

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici hiikiimleri ve Ydnetim
Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul ig
Ydnergesi Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki esaslar ¢ergevesinde toplanir:

10.1. Toplantt zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul toplantilart yilda en az 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilini izleyen 3 (ii¢) ay iginde,
Olaganiistii Genel Kurul toplantilari ise Sirketin faaliyetlerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinmn ilgili hitkimlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda yapilir. Genel Kurul
toplantilari, Sirket genel merkezinde ya da Sirket genel merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde

yapilir.

10.2. Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde yer alan davet usul, sekil ve ilan
stirelerine iligskin diizenlemelere uyulur. Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla gagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti
ilan1 ile birlikte Sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemeleri [A1][A2] ile belirlenen
hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.




10.3. Genel Kurul Toplantilarinda Uygulanacak Kurallar:

10.3.1. Toplantiya katilim: Y6netim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A. §. tarafindan saglanacak
“pay sahipleri ¢izelgesine™ gore hazirlar.

10.3.2. Oy Hakki: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3. maddesinde belirtilen istisnalar sakli sakli kalmak
tizere Genel Kurul toplantilarinda her bir (A) grubu payin 5 (bes) oy hakki ve her bir (B) grubu payin 1
(bir) oy hakki vardir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirkete, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

10.3.3. Vekalet: Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerindeki vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahibi olan veya olmayan vekillerce temsil edilebilir. Vekaletnameler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast mevzuati hiitkiimlerine gore diizenlenecektir.

10.3.4. Miizakerelerin Yapilmasi, Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerinde
belirtilen hususlar goriisiilerek karara baglanir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Genel Kurul toplantisinda
giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin gériisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin
Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 29. maddesi sakli kalmak iizere, giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz. Genel Kurul toplantilarina iliskin toplanti ve karar yeter sayilari Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatinin hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

10.3.5. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’in Genel Kurul Toplantilaria
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurul’lara Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

10.3.6. Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlhik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanhik Temsilcisinin giyabinda yapilacak
toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

10.3.7. Toplantilarin isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel Kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
ile isbu esas sdzlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
diizenlemeleri uygulanir.
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10.3.8. Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve [lani : Yénetim Kurulu, Genel Kurul tutanaklariimn noterce
onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili Miidiirliigii’'ne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir. Tutanak ayrica hemen Sirket’in internet sitesine
konulur. Kamuyu Aydmlatma Platformunda ilan edilir. Genel Kurul kararlarinin tescil ve ilani Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun gergeklestirilir.

ILAN
Madde 11

Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve bu kanunlar ¢ergevesinde g¢ikarilan yénetmelik, teblig ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde
ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ve Kamuyu Aydimlatma Platformu’nda ilan
edilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMIi
Madde 12

Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayiin 3 1. giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 13

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hiiktimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gésterilen sekilde
tevzi olunur:

a) Genel Kanuni Yedek Akge:
Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
b) Birinci kar payi:

Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas1 gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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d) Ikinci kar payr:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521,
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
%35’i oraninda kér payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kdr aktariimasina, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevecut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karari kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

f) Kar payi avansi :

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine
kér payr avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kéar payi avansi dagitilabilmesi igin Genel Kurul karari ile, ilgili
hesap dénemi ile sinirli olmak tizere, Yonetim Kuruluna yetki verilebilir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetgi segimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatmin ilgili maddeleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi ongériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlart Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 15

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
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sozlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Y6netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iligkili taraf islemlerinde ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek vermesine iliskin
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

PAYLARIN DEVRI
Madde 16

Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gére
gerceklestirilir.

(A) grubu paylarin tigiincii kisilere ya da Sirket’te (B) grubu pay sahibi olan gergek veya tiizel kisilere
devri halinde, séz konusu paylar éncelikli olarak dier (A) grubu pay sahiplerine énerilecektir.

(A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin paylari oraninda dnalim hakk:
mevcuttur. Paylarini satmak isteyen A grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay miktarmi ve satis
bedelini noter aracihigi ile diger (A) grubu pay sahiplerine bildirmek zorundadir. Diger pay sahipleri
teklif edilen miktar ve fiyattan satin almak istemediklerini bildirir veya 30 giin i¢inde bildirime herhangi
bir cevap vermezlerse, paylarini satmak isteyen pay sahibi iigiincii kisilere diger pay sahiplerine teklif
edilen fiyattan diisiik olmayan bir fiyatla paylarini satabilir.

Borsada islem gdrmeyen (A) grubu nama yazil paylarin, borsa disinda devredilebilmesi ancak Sirket
Yonetim Kurulu’nun onayi ile miimkiindir. Sirket Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493.
maddesinde belirtilen veya asagida sayilan 6nemli sebepleri ileri siirerek pay devirleri ile ilgili onay
istemlerini reddedebilir. Buna gore;

a) Sermaye Piyasasi mevzuatina gore devrin Sirket’in yonetim kontroliine iliskin degisiklige yol agmasi,

b) Sirket’in ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda Sirket sermayesinin toplamda
%5’ini bulan ya da bu orani asan miktarda payin dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir kisi veya
birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi,

¢) Sirketle rekabet iginde olan baska Sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, isleteni, ortagi
(6zel veya girisim sermayesi fonlari ve bunlarm ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi
veya calisani konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve {istsoyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar: sirketlerin pay iktisap etmek istemesi

hallerinde Sirket Yonetim Kurulu (A) grubu pay devri onay istemlerini reddedebilir.

(A) grubu paylarin borsada islem gorebilir nitelikte paya doéniistiiriilmesine iliskin sermaye piyasasi
mevzuatindaki hiitkiimlere uyulur.

(B) grubu paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
isbu esas sozlesme hiikimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbest olup devrine herhangi bir kisitlama

getirilemez.
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Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
Madde 17

Esas sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler i¢in énceden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii
ile Ticaret Bakanligi’nm izni gerekir. Esas sozlesme degisikligine sz konusu uygun goriis ve izinler
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gormedigi veya Ticaret
Bakanhgr’nin onaylamadigi esas sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve
goriislilemez.

Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
gegerli olur. Esas sozlesme degisiklikleri iigiincii kisilere karsi tescilden énce hiikiim ifade etmez.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararmm imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu esas sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde ilani
sarttir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
Madde 18

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu® nun diizenlemeleri
cergevesinde, yurtiginde ve/veya yurtdisinda satilmak lizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.
Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Ydnetim
Kurulu’nun yetkisinde olmak iizere; finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi. kéra istirakli
tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ve
sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerince Y6netim Kurulu karari ile ihrag edilmesine engel bulunmayan
diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Madde 19

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

KANUNiI HUKUMLER

Madde 20
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Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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