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YURURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERI iCEREN VE TEK METIN HALINE
GETIRILMig, SIRKETI TEMSILE YETKILI KiSILERCE IMZALI ESAS SOZLESME



DCT TRADING DIS TICARET ANONIM SiRKETI
Madde 1- KURULUS

ISTANBUL TICARET SiCILI MUDURLUGU ‘nde 0271072652400017 MERSIS numarasi ile
kayith DCT TRADING DIS TICARET LIMITED SIRKETI'nin Turk Ticaret Kanunu'nun 180 ile
193. maddelerine gore tir degistirmesi suretiyle; agagida adlari, soyadlar yerlesim yerleri ve
uyrukian yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira | Kurucu Adres Uyruk Kimlik no
No
1 LEVENT ISTANBUL/BAKIRKOY YUNANISTAN 992*****16
SADIK  AMET
(SADIK
AHMET)
2 SERIKE YUNANISTAN YUNANISTAN ArtrEeeg
MOUSTAFA |

Madde 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani DCT TRADING DIS TICARET ANONIM SIRKETI'dir. Isbu Esas Sozlesme'de
kisaca "Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3- AMAG VE KONU

Sirket, her turlt ticari emtia (rin, madde ve malzemenin toptan ve perakende ticaretinde
bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda her turli ticari faaliyetlerde bulunmak, faaliyet konusu ile
ilgili mallarn almak satmak, ithalat ve ihracatini yapmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye
Pivasas! Kurulu (“SPK") dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle
faaliyet gostermektedir.

Bu gergevede Sirket, amag¢ ve konusuna uygun olarak, agadidaki faaliyetleri gergeklestirir:

1) Her turll dig ticaret faaliyetlerinde bulunmak, her torld ticari emtia Urin, madde ve
malzemenin toptan, perakende i¢ ve dis ticaretini yapmak,

2) Her tario giyim, konfeksiyon, tekstil urdnleri, tekstil aksesuartar, iplik, kumas, ik madde, yarn
mamul, mamut ve malzemelerin Gretim ve ig-dig ticaretini yapmak,

3) Her tarll ingaat taahhit isleri, konut, isyeri, ticarethane ingaatlanni yapmak, satmak, kendi
hesabina arazi ve arsalar almak, bunlar Uzerinde veya basgkalarina ait arsa ve araziler (izerinde
kat kargilig! binalar yapmak,

4) Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu veya dider izin veren kuruluglardan izin almak kaydiyla,
her turll enerji Grlnleri, akaryakit GrOnleri, petrol Gr(nleri, madeni yag, performans Grlnleri,
katki maddeleri, motor aksam ve bakim Grinleri, fosil yakit, LPG, LNO, Bio yakit, dogalgaz,
elektrik enerjisi istasyonlar) kurmak, bu Urdnlerin Oretimini, depolanmasini yapmak, satis
istasyonlarinl kurmak, igletmek, satigini yapmak,

5) Her tOrl0 ziynet esyasi, altin, giimisg, tung, efmas, pirlanta, micevherat, kiymetli maden ve
taglarin ham ve iglenmis halde Gretimini, alim-satimini yapmak,

6) Her turlil gida maddeleri ve ambalaj Urinlerinin Gretimini ve



7} Her turli gida maddelerinin, tarimsal taze, meyve ve sebzelerin, yas, sicak, soduk
konsantresi yapilmig, kurutulmug, dondurulmug konserve ve salamura, sivi, kati, tahil
Urdnierinin, baharat, kuruyemis, bakliyat hububat, yiyecekler, iceceklerin, su, mesrubat, temel
ve muhtelif her tarll gida, besin maddelerinin imalati, alimi, satimini, ithalat, inracatini yapmak,

8) Faaliyet konulanyla ilgili her turlti ilk madde malzeme, mamul, yari mamul Grin ve
malzemelerin dretim, alim, satim, ithalat ve ihracatini yapmak,

9} Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi konularda, her tirlli elektrik ve elektronik aletler ve
elektronik cihazlar alim satim, tamiri, bakimi, buntarla ilgili yedek par¢a aksamlarinin ithalati,
ihracat, toptan ve perakende alim satimini yapmak.

10} Her tlrlQr motorlu tagit ticareti, ithalat ve ihracatini yapmak, motorlu kara nakil vasitalarinin
i¢ ve dig lastikleri, jantlarin alim satim, ithalat ve ihracatini yapmak,

11) I¢ ve dis uluslararasi nakliyat ve tasimacilik ve nakliyat ile badlantil ticari islerin yapilmas:,
gemi tir ve nakil vasitalarinin alimi, bunlarin arag, gereg ve makinalarinin ithali, ihracati, bakimi
ve onanmi ile ulagtirma ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu veya diger izin veren
kuruiuslardan izin almak kaydiyla, nakliyat araglarinda kullanilan akaryakit, yedek parga ve
diger ikmal maddelerinin, ithali, ihraci ve pazarlamasi, tarimsal ve sanayi Urlinleri ile her tarlQ
sanayi ara ve ham maddeleri ile girdilerinin adi madenler ve mamulatinin ticareti, ithali, ihraci
ve mimessilligini yapmalk,

12) Her turiQ tarimsal aragtirma geligtirme yapilmasi, her tirlii tarimsal Oriniin Gretimi, ithalati,
ihracati ve satigini yapmak,

13) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, fason, dahili ticaret, komisyonculuk, taahhiit
igteri, i¢ ve dig uluslararasi mimessillik, pazarlamactlik, toptancilik ve depoculuk igleri yapmak
veya yaptirmak,

14) Yurt iginde ve yurt disinda lojistik isletmeciligi yapmak, yurt igi ve uluslararasi tasima isleri
organizatorlugu yapmak, sicak ve soguk hava tesisatl tagit araglari edinmek, arag alim ve
satimini yapmak, her turlt tasnifleme ve depolama igleri yapmak, gumrikli ve gumriksiiz
depo isletmeciligi yapmak, ¢aligma konusu ile iigili olarak miimessillik, acentelik, danismanlk,
distribltorlik, komisyonculuk, taahhit isleri yapmak, tahmil, tahliye ve taseronluk hizmeti
vermek,

15) Her turll ticari emtianin yurt igine ve yurt digina transit tagimaciigini ve dagitimini yapmak,

16) Sirketin maliki bulundugu veya yurt igi ve yurt digindan kiraladigi tasit araglari ile tankerleri
yurt iginde istetmek, kiralamak ve kiraya vermek,

17} Gerek yurt icinden gerekse yurtdigindan gelecek her tiirlll esyanin tasimasi ve muhafazasi
igin gumrUkld depo, antrepo, soduk ve sicak hava depolar kurmak, isletmek, kiratamak, kiraya
vermek, satmak ve satin almak.

18} $irket faaliyeti ile ilgili her tirli konularda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve
projeler Qiretmek,

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve yatinmcilann aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, Sirket amag ve konusu ile
iigili hususlari gercekiestirmek amaciyla ve sirket faaliyetleri ile simirlh olmak kaydiyla,
asagidaki isleri de yapabilir;



a) Her tarla makine ve ekipman, yedek parga, ham ve yar ham madde, mamul, yari mamul ve
yardimel cihazlara iligkin olarak pazarlama, alim ve satim, ambalajlama, depolama, acentelik
faaliyetlerinde bulunmak.

b) Sermaye piyasas| mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortiii kazang
aktarimina iligkin hukimleri sakh kalmak koguluyla, mevcut bulunan veya ileride kurulacak olan
yabanci gergek veya tlzel kigilerle ortaklik kurmak veya tasarrufta bulunmak, ortak girigim
kurmak, mevcut ortaklikiara dahil olmak, oniari ortakliga dahil etmek, birlegsmek, bu sirketleri
tamamen veya kismen devralarak, yeni sirketler kurmak veya yerli ve yabanci sirketleri
devralmak, satmak, elinden gikarmak, veya béliinme yolu dahil fakat bununla sinirli olmaksizin
Uzerinde tasarrufta bulunmak, bu sirketlerde yasal temsilci olarak veya idari gorevlerde
bulunmak, sube veya irtibat blrosu agmak, her torlii yerli ve yabanci temsilcilikler agmak,
mevcut temsilcilikler ile ighirligi yapmak veya ortak oimak, gerekli ticari belgeleri ve teminatlari
iktisap etmek, devretmek veya tevdi etmek, ve gerekli hukuki iglemlerde bulunmak.

¢) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasas! mevzuatinin 6rtili kazang
aktarimina iligkin hikimleri sakli kalmak kosuluyla, yurt iginde ve yurt disinda butunan
sirketlerin “franchise”ini veya bunlann temsilci acenteligini almak, satici veya alici olarak
imtiyazlar temin etmek, acentelik, bayilik ve distribltorltik aglar kurmak ve bu aglara hizmet
imtiyazlar vermek.

d) Her turltl sdzlesmeyi akdetmek, iglemleri yapmak, faaliyetleri gerceklestirmek ve girisimlerde
bulunmak.

e) Yurt icinde veya yurt disinda subeler agmak, ticari vekalet almak, vermek, devir veya tesis
etmek, araci veya temsilci olarak hareket etmek ve her tirlis kamu veya 6zel sektér ihalelerine
istirak etmek.

f) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasast mevzuatinin rtili kazang
aktarimina iligkin hukimleri sakl kalmak kosuluyla, tesislerin ingasi, ikmali, igletimesi ve
idaresi, taginir ve taginmaz tesislerin kismen veya tamamen iktisap edilmesi, satin alinmasi,
kiralanmas| ve kiraya verilmesi, kendi lehine veya tigiincti sahislar lehine, Sirketin faaliyet
konusu ile baglantili olarak her tirlti ayni hak, irtifak hakki, rehin veya takyidat (menkul ve
ticari igletme rehinleri dahil), righan hakki ve ipotek ve kendisine ve/veya Uiglinct sahislara ait
variiklar ve/veya haklar (taginir veya taginmaz, maddi veya gayrimaddi) Uzerinde bagkaca
takyidati elde etmek, kabul etmek, vermek, bunlar fek etmek, terkin etmek, iktisap edilen
gayrimenkuller ile ilgili olarak, ifraz, tevhit ve parselasyon ile baglantili gerekli her torlt iglemi
gerceklestirmek, (Sirket’in kendi adina ve Uglincl kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat
gercevesinde belirlenen esastara uyulur.).

g) Sirketin faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler igin zaruri ve faydali imtiyazlan, telif
haklarimi, markalari, royalty, know-how ve ticari tnvanlarini ve her nevi diger fikri milkiyeti
iktisap etmek, kullanmak, satmak, devretmek veya bunlara miteallik lisanslari vermek, almak.

h) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatinm hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, gercek ve tlzel kigiler, mahalli idareler, devlet veya bunlara bagli
tegekklller tarafindan ihrag olunacak hisse senedi, tahvil veya diger menkul kiymetleri iktisap
etmek, devretmek, rehnetmek, teminat olarak géstermek veya almak,

i) Sermaye piyasas) mevzuatina uygun olmak kosuluyla, her tiri gayrimenkuil alip satmak,
inga etmek veya ettirmek, kiralamak ve gerek sirket ve gerekse baska sahislar icin teminat,
rehin veya ipotek almak, vermek, fek ve devretmek ve her tiirlii ayni haklari kabul, tesis, terkin
ve devretmek ($irket'in kendi adina ve Uglncil kisiler lehine. aaranti. kafalet teminat varmesi



veya ipotek dahil rehin hakkl tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.).

) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmet ve faaliyetleri niteliinde
olmamak kaydiyla, nakdi veya ayni, i¢ veya dig, orta veya uzun vadelerle krediler almak,
krediler vermek ve her nevi ticari senet ihdas etmek, her nevi senedi kabul, tahsil, tediye veya
ciro etmek, Sirketin menkul ve gayrimenkul mailan Gzerinde rehin, ipotek veya her turid diger
sinirh ayni hak tesis etmek($irket'in kendi adina ve (g¢lnci Kigiler iehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuatl ¢gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.)..

k) Sirket amag ve konusuyla iigili her taril konuda yurt iginde ve diginda proje hazirlamak,
gelistirmek, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglann agacaklan inalelere katilmak ve taahhitlere
girmek.

Iy Sirket Gran, faaliyet ve hizmetleriyle ilgili olarak tanitim, reklam ve pazarlama yapmak ve
yaptirtmak ve yurt iginde ve disinda gezi, seminer, kurs, konferans, kongre, sergi ve toplantilar
ddzenlemek ve diizenlenenlere katiimak.

Yukarida belirtilen konular diginda Sirket asil amag ve konusunu gergeklegtirebilmek igin, Esas
Sozlegme dedisiklidi igin SPK’'nin uygun goérist ve Ticaret Bakanligi’mn izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi zerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve
bu yolda karar alindiktan sonra, ileride faydah ve luzumlu gdérilecek ve kanunen
yasaklanmamis diger her tirla islere girisebilir, her tirld is ve islemi yapabilir ve ekonomik
amag ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcitarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yaptimas! zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, iglem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasl mevzuatinin 6rtill kazang aktarimina iliskin hiktmteri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Y&netim llkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Gglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerde SPK'min kurumsal yonetime iligkin dlzenlemelerine ve ilgili diger
duzenlemelerine uyulur.

Madde 4- SIRKETIN MERKEZ! Ve SUBELERI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili BAKIRKOY iigesi'dir.

Adresi ATAKOY 7-8-9-10. KISIM MAH. COBANGESME E-5 YAN YOL CAD. NO: 16/1 IG KAPI
NO: 118 BAKIRKOY/ [STANBUL dir.

Adres degisikliinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanldina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapitan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhdi’na ve ilgili resmi kuruluglara bilgi
vermek sartiyla, yurt iginde ve yurt diginda subeler, temsilcilikler, distributéritikler, irtibat ofisleri,
yazigma ofisleri ve burolar kurabilir.

Madde 5- SIRKETIN SURESI




Sirketin stresi, kurulugundan itibaren siresizdir.
Madde 6- SERMAYE

Sirket, SPKn hikUmlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin 17.01.2024
tarih ve E-29833736-110.03.03-48264 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 500.000.000,00 TL (Bes yiiz milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1
(hir) Turk Liras itibari dederde 500.000.000 (Bes yuz milyon) adet paya ayriimighr.

SPK tarafindan veriten kayith sermaye tavani izni, [2023-2027] yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (besg) yili gegmemek
lizere yeni bir sUre igin yetki alinmasi zoruntudur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Y&netim Kurulu karariyla sermaye artinnmi yapilamaz.

Sirketin gikanimig sermayesi her biri 1,00 (Bir) TL itibari degerinde 100.000.000 adet paya
bolinmis 100.000.000 TL degerindedir. Bu ¢ikanimis sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen ddenmisgtir. Bu paylarin 35.000.000 adedi nama yaziii A Grubu ve 65.000.000
adedi hamiline yaz)li B Grubu'dur.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyaz: yoktur. imtiyazli paylarnin sahip oldugu imtiyaziar Esas
Sozlesme'nin ilgili yerlerinde belirtiimistir.

Yonetim kurulu, SPKn hikamlerine uygun olarak, gerekli gordigil zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkifidir. Yeni pay alma
hakkin kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsiziige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl hikiimleri gergevesinde
artirlabilir veya azattilabilir. Yeni pay gikanlirken, aksine karar veritmemis ise, A Grubu nama
yazilt paylarin gikarilmis sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirnmlarinda A Grubu paylar karsth@inda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarnnin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikanlacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, gikarilan bedelsiz paylar artirrm tarihindeki mevcut paylara
dagitthr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.
Madde 7- YONETIM KURULU VE SURESI
a) Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Slresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK hikumleri ger¢evesinde segilecek en az
en az 5 (bes) en fazla 11 {on bir) Uyeden olugan bir yénetim kurulu tarafindan yurataldr.

A Grubu paylar yénetim kurulu Gyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (beg) Uyeden olugan
Yoénetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (altr) Gyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 3 (Gg) Oyesi, 7
{yedi) Uyeden olugan Yoénetim Kuruiu'nun 3 (U¢) Uyesi, 8 (sekiz) (iyeden olugan Ydnetim
Kurulu'nun 4 (dért) Gyesi, 9 (dokuz) Uyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 4 {dért) dyesi, 10 (on)



Uyeden olugsan Yoénetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi ve 11 (on bir) Gyeden olugsan Ydnetim
Kurulu'nun 5 (bes) Gyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢oguniugunun gosterecekleri adaylar
arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun seg¢imine sunacag
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar bir toplant! veya alacaklari yazih
bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu sekilde énerilen ydnetim kurulu dye
adaylarinin hak! bir sebep bulunmad:§ takdirde genel kurul tarafindan segilmesi zorunfudur,

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak badimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin duzenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu
Uyeleri, séz konusu bagimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden olacaktrr.

Yonetim Kurulu Oyeliginin stresi en ¢ok 3 (Ug) yildir. Siresi biten Gyenin yeniden segilmesi
mimkandur,

Yoénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmast halinde Ydnetim Kurulu, bosalan dyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak (zere, bir Gyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segiimis YOnetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle segilen Yoénetim Kurulu Gyelerinden goreve devam edenlerin
coguniugunun &nerdigi aday Yénetim Kurulu'nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurui
tarafindan onaylanan Gye selefinin gérev stresini tamamlayacaktir.

Ydnetim Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varli§ halinde, Genel Kurul kararyla her zaman gbrevden
alinabilirler.

Bir tizel kisi Yénetim Kurulu'na Uye secildidi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tlizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu dyesi
olan tuzel kigi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

Badimsiz Gyenin bagimsiziigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek
duruma geimesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan dlzenlemelere uyulur.

Ydénetim Kurulu, Ydnelim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekilini Gyeleri arasindan en gok bir yil
igin secer. Slresiz dolan Bagkan ve Bagkan Vekilinin yeniden Bagkan ve Bagkan Vekili olarak
atanmalari mumkindar.

b} Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
uzere, Yonetim Kurulu'nun kurmakla yikidmlt oldudu komiteterin olugsumu, gérev ve galisma
esaslan TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikamlerine gére gergeklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegdi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar!

Yonetim Kurulu Gyelerine iliskin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
Uyelerine Gcret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin  Ucretlerinin - belirlenmesinde sermaye piyasas) mevzuat
hukimlerine uyulur.



Madde 8- SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI

Sirketin yénetimi ve disariya kargl temsili, devredilmedidi takdirde, Yonetim Kurulu'na aittir.
Kanuni hiktimler saklidr.

Yoénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasas) mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunantar haricinde, Sirket'in igletme konusunun
gergeklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sdzlegsmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlanin sirket unvani altina konmug ve sirketi temsile yetkili kigi veya Kigilerin imzasini
tagimasi gerekiidir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce
onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirfandiniimasi, iyi niyet sahibi Uglinct kisilere karst hikim ifade etmez,
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine dzgllendidine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ifan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudur olarak Ggunc
kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Ydnetim kurulu, dizenleyecedi bir ig ydnergeye gore, yénetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yénetim kurulu Gyesine veya Gglnct kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i ydnerge sirketin
yonetimini dlizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tammlar, yerlerini gdsterir, ézellikle kimin
kime badh ve bilgi sunmakia yOkimld oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem Uzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlar,
bu i¢ yénerge hakkinda, yazih olarak biigilendirir,

Yénetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya girkete hizmet akdi ile
badl olanlar sinuirl yetkiye sahip ticari vekil veya dider tacir yardimeilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ ydnergede agikga belirlenir. Bu
durumda i¢ ytnergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374'te dizenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375'te
dlzenlenen devredilemez gérev ve yetkileri sakhdir.

TTK'nin 392'nci maddesi uyarinca, her yénetim kurulu Uyesi Sirket'in tim ig ve iglemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin TTK
madde 392'den dodan haklar kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 9- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yoénelim Kurulu $irket'in igleri ilzum gésterdikge toplanir. Toplantilar Sirketin merkezinde veya
Yonetim Kurulu goguniugunun kabul etmesi halinde uygun goérilen bagka bir yerde yapilrr.
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katiabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu topiantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecedi gibi bu amag igin olusturutmus,
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sdzlesmesi'nin bu
hikm( uyarinca kurulmus, olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hikimlerinde belirtilen
gercevede kullanabilmesi sadlanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadi§ takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde vazilmis 6nerisine. en az tve



tam sayisinin goguniugunun yazili onay: ahnmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmig olmasi bu yolla atinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
aynm kaditta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kaglarin timanin
Yénetim Kurulu karar defterine yapistiriimas) veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dénisturtlip karar defterine gegiriimesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kulianimlan, toplanti ve karar
yeter sayilar gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri
uygulanir.

Madde 10- GENEL KURUL

Sirketin Genel Kurulu, girkette pay sahibi olanlarin TTK, sermaye piyasasi mevzuat! ve Esas
Sozlesme hikimlerine gore toplanir.

Genel kurul teplantilarinda asadidaki esaslar uygulanir.

a. Davet seklii Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikUmlerinde yer alan,davet usul ve sekli ile ilan slrelerine iligkin
dizeniemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti gunleri harig olmak lizere, toplanti tarihinden
en az Ug¢ hafta dnce yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
ongorulen bilgi ve belgeler, itan ve toplanti gianleri hari¢ olmak Gzere, toplanti tarihinden en az
U¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bufundurulur, Genel kurul
toplantilarina gadri konusunda SPKn'nun 29/1 hikmuo saklidir.

b. Toplanti vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul toplantisi
her faaliyet dénemi senundan itibaren (i ay iginde ve en az yilda bir defa toplanir.; Olagan(sti
genel kurul toplantisi ise, Jirket iglerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK'nin ve sermaye
piyasasl mevzuatinin ilgili hikimierinin icap ettirdidi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy verme ve vekil tayini; Genel kurul toplantitarinda, hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine 5 (Beg) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitiayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilanna kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi clan
veya olmayan bir temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirier. Vekaletnameler ve vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili mevzuat hikimileri
uygulanir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki iglemlerin
muizakeresine iligkin dizenlemelerine uyulur.

d. Mizakerelerin yapiimasi ve nisaplar: Sirket genel kurui toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasas! mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK'nin genel
kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin géruglimesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine alinmasi zoruniudur.

Genel! kurul toplantitari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasas! mevzuati
hilkiimlerine ile SPK'min kurumsal yénetim ilkeleri ile sair dizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin 7ol Mo Hammdn ool = - =1



Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§ hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir, Yapilacak toplantilarda girket sézlegmesinin bu hiikm( uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklariri Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir,

g. Toplantiya lliskin Usul ve Esaslarin Belilenmesi: Yénetim Kuruiu, genel kurul calismalarina
iliskin esas ve usullerin belilenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. Ig yénerge genel kurul
tarafindan onayianir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
piyasasI mevzuat! hikUimleri ve i¢ ydnergeye uygun olarak yurttlldr.

h. Bakanlik Temsilcisi: Gerek oladan ve gerekse oladanisti genel kurul toplantilarinda
Bakanhk Temsilcisi bulunmasi ve gdrevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
hikumleri uygulanir.

Madde 11- BiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket, sermaye piyasas) mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukamitliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenienmesi éngérilen finansal tablo ve
raporlar ile badimsiz denetim raporlan TTK'nin ilgili hikomleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimierine uygun
olarak ve beliftilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK'nin diizenlemelerine gére yapilacak
dzel durum agiklamalar ile SPK tarafindan éngérialecek her tirld agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen sUreierde ve zamaninda yapilir.

Madde 12- HESAP DONEMI
Sirketin hesap yill, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayimin 31. giinll sona erer.
Madde 13- KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Sirketin karin tespiti ve daditimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine
uyulur.

Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce ddenmesi veya
aynlmas: zaruri olan harcamalart, Sirket tarafindan édenmesi zorunlu olan tm vergiter, hesap
yili sonunda tespit clunan gelirden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
dénem karl, varsa gegmis yil zararlarimin dugilmesinden sonra, sirasiyla agagida gdsterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Net dénem karinin %51, sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye
aynlir.

Birinci Kar payi:

b) Kalan miktarin varsa yil iginde yapilan bagis tutannin ilavesi ile bulunacak meblad
Uzerinden, Sirket'in kar daditim politikast ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrtlir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payimnin, Yonetim Kurulu
Uyelerine, ortaklik caliganlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay!:



d) Genel kurul, net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar diguldikten sonra
kalan tutarin kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitiimasina veya dagitiimayarak
yedek akge olarak ayriimasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e} Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlasgtiriimis ofan kisimdan,
sermayenin % 5'i oraninda kar payi duslldikten sonra bulunan tutarin ytzde onu, TTK'nin
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTKya gbre ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi aynimadik¢a; bagka yedek akge aynimasinag,
ertesi yila kar aktartimasina, Y6netim Kurulu Gyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay daditilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarn timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagditilir,

Dagitiimasina karar verilen kann hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yoénetim Kurulu’nun
teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastinlir. isbu Esas Séziesme hilkimlerine gére
Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.

Madde 14- KAR PAY1 AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve daditiminda ilgili mevzuat hikUmlerine uyulur. Kar payl avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karan ile, ilgili hesap dénemi ile sinirh olmak Ozere, ydnetim
kuruiuna yetki verilmesi zoruniudur.

Madde 15- SERMAYE PIYASASI ARACI iIHRACI

Sirket, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin dizenlemeleri hiikiimlerine uygun
olarak, yurt icinde ve/veya yurt digsinda satiimak tzere, her turlQ tahvil, paya dénistiralebitir
tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle
borgianma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek dider sermaye piyasasi araglar: ve sair
her turli sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug
ve/veya fon kullantcisi sifatiyta yer alabilir,

Sirket'in ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araglan niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi hususunda yénetim kurulu
yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde ongérilen limit ve
hikiimiere uyulur.

Madde 16- SIRKET PAYLARININ DEVRI
Sirket paylanntn devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrofunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem goérebilir nitelikte paya
dénisgtarilmesi igin, bu paylarin B grubu paya dénistiriimesi gerekir. Bu amagla TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili dizenlemelerine uymak suretiyle, Esas Sodziesme
degisiklidi yapiimasi ve Esas Sézlesme degisiklidinin genel kuruica onaylanmasi
gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye pivasasl mevzuatl ve dider ilaili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli dzel durum ¢



Madde 17- BAGIMSIZ DENETIM

$Sirket'in ve mevzuatta éngdrilen diger hususlann denetimi ve denetgi hakkinda TTK, sermaye
piyasas! mevzuati ve ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir,

SPK tarafindan duzenlenmesi éngdrilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlan TTK'min ilgili hikamleri ve sermaye piyasas! mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 18- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim likelerine uyutur. Zorunlu
ilkelere uyuimaksizin yaptlan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar gegersiz olup, Esas
Sozlesme’'ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim likelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in her tarla iligkili taraf iglemlerinde ve Gglincd kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Madde 19- BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasl mevzuatinin értili kazang, aktarimi dizenlemelerine aykirihk tegkil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tarlli bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak badislann Gst simin Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapiian
badiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagig miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn'nun ortali kazang aktarim duzenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hilkimlerine aykinlik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamatari yapilir ve yil
iginde yaptlan bagdislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 20- AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipterinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasas!i mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenienen azlik haklan ve bu haklarin kullanuimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Madde 21- SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagdli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda
kararlar ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve diger ilgili mevzuat hilkkiimleri
uygulanir.

Madde 22- ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme'de yapilacak bitun degisiklikler igin dnceden SPK'nin uygun gorisi ile Ticaret
Bakanh@r'nin izni gerekir. Esas Sézlesme dedisiklidine s6z konusu uygun goris, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasl mevzuatl ve Esas Sdzlesme hlkimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye pivasasi mevzuatl ve Esas Sdzlesme'de
belirtilen hilkimler gergevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kuruida Esas
Sézlesme degisiklikleri ile ilgiii olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK'nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanligrnin onaylamadi§ Esas Sézlesme degdisiklik tasarlar Genel Kurul
glindemine alinamaz ve gdrisllemez. Esas Sdzlegsme’deki degigiklikier, usuliine uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Soézlesme degisikiikleri
Uglncd kisilere karsi tescilden 8nce hikim ifade etmez.



Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurui kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sézlesmedeki degisikliklerin, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye
piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukimlulukleri gergevesinde ilani sarttir,

Madde 23- KANUNi HOKOMLER

Bu Esas Sozlegme'de bulunmayan hususiar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hilkimleri uygulanir.



