23 MAYIS 2024 SAYI: 11088

TURKIYE TICARET SICILI GAZ

iTESL SAYTA: 635

(Boglarall 634 Saylada)

Tastive Memorloguna, 6(0***%%#g4 Kimlik No'la, [STANBUI, / BUYUKGEKMECE

adresinde ikamet eden, NAZLL YILDIRIM tescil wrhinden itibaren oksi Karar almana

kaclar Tasliye Memuru olarak atanmigli. Yetki Sekli: Mitnteriden Temsile Yetkilidir.
(19218708)

T.C. ANKARA TICARET SICILI MUDURLUGU
ilan Siea No: 41717
Mersis No: 0368051842100001
Ticaret Sicil/Dusya No: 484810

. ) Ticaret Unvane .
TASFIYE HALINDE ERSAY GROUP 1§ MAKINALAR] YEDEK PARGA SANAYT
VE TICARET LIMITED SIRKETI

LILAN

Adres : Tobnii Mah, 1771 Cad. Sen Yudw Carsiar Blok No: 18 I¢ Kapt No: P11
Yenimahalle / Ankara

Tastiyeden Dolayt Alucakhlara Cagr,

Yukandu lnl'nleu vazili gicketimiz; 14.052024 tarthinde tasfiveye gitmis ve lasliyeye pirlg
karar: 23.05,2024 tafhinde Ticarel Sicili Midirlogtnee lescil edilmigeir,

Sirkelimizin alacakldarmn, ellerindeki  belgelerle birlikte: bu il ugiiner defa
yaymlanmasmdan iliburen en geg 3 ay igerisinde INONU MAF. 1771 CAD. SEN YILDIZ
GARSISI BLOK NQ: 18 ¢ KAPL NO: P11 YENIMAHALLE / ANKARA adresinde
Buhinan tsfiye memarlufuna muracaatlart 6102 sayaly Tirk Ticaret Kanunw'oon 54 inei
maddesi gereinee 1lan olumur.

TASFIYE HALINDE ERSAY GROUP 18 MAKINALARI YEDEK PARCA SANAYI VI
TICARET LIMITED SIRKETI

(19218709-19218710-19218711)

Yukarda bilgiler verilen sitket ile ilgili olarak asaida belivtilen bususlar mildivrlitgunize §
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kanununa avgun olarak 2352024
(urihinde teseil edildigi ilan oluwr,

Teseil Edilen Hususlar: Terkin

Tescile Delil Olan Belgeler:Begiklay 1 1nolerlipi * Nin 22.5.2024 Tarih 8362 Say1 Ile
Tasdikli, 21.5,2024 Tarihli 1 Sayih Genel Kurul Karar

TERKIN
Yukarida bilgileri verilen sitketin ticarel sicil kaych midaelgtimize ibraz edilen belgelere
istinaden ve Tirk Ticaret Kanununa uygun olurak terkin edilmigliv, Terkin Sebebi: Genel
Kurul Karan H

(19218719) |

T.C. ISTANBUL TICARET SiciLi MUDURLUGU'NDEN

ilan Sira No: 97979
Mersis No: 5541713518000001
Ticaret Sicil/Dosya No: 420372-5

Ticaret Unvan; .
HASAN DANIS DANISLAR ENERJI MUBENDISLIK

Adres : Balikyolu Mah. 482. Sk, No: 38 1¢ Kapi No: 7 Esenyurt / Tstanbul

Yukunda bilgileri verilen tacir ile ilgili olarak agagida belirtilen hususlar madrkig tmize
ibruz cditen belgelers istinaden ve Tick Ticarel Kanonuna uygan olarak 23.52024
tarihinde tescil edildigi il olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Adres

Tescile Delil Olan Belgeler:21.5.2024 Tarihli Dilekge

ADRES

Yukanda bilgileri bulunan igletmenin adresi HALIL RIFAT PASA MAH. YU7ZER
HAVUZ SK. PERPA TIC MER A BLOK NO: 1 I¢ KATINO: 2066 SISLT/ ISTANBUL
adresinden, BALIKYOLU MAH. 482, SK. NO: 38 1¢ KAPI NO 7 ESENYURT /
IS TANBUL adresine tagmmigtir.

(19218717)

T.C. ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLUGU'NDEN

lan Sira No: 97978
Mersis No: 0859108309200001
Tivaret Sicil/Dosya No: 197396-5

Ticaret Unvam:

TRIO GRETIM TEKSTIL TICARET LIMITED SIRKETI

Adres @ Yakuplu Mah. Bagkent Cad, No: 30a Beylikdizi / Istanbul

Yukanida bilgileri verilen irket ile ilgili olumk agafida belirtilen bususlar adarldgimize
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tk Ticaret Kanunu'na uygun olarak 23.52024
tarihinde leseil edildid lan olwur

Tescil Edilen Hususlar:Sitkelin Merkezi

Tescile Delil Olan Belgeler:Begiklag 32. Notedligi' Nin 17.5.2024 Tarih 2098 Say1 lle
lasdikli, 31.3.2024 Taribli [ Sayide Genel Kunul Karan

SIRKETIN MERKEZI

Madde 4-

Yukanda bilgileri bulungn girkelin adresi YAKUPLU MAH. 134, SK. NO: dA
BEYLIKDUZU / ISTANBUL, adresinden, YAKUPLU MAF, BASKENT CAD. NO: 30A
BEYLIKDUZU /1STANBUL adresine tasmmigtir

(19218718)

T.C. ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLUGU'NDEN
ilan Sira No: 97980
Mersis No: 0187146527500001
Ticaret Sicil/Dosya No: 325201-5

Tlearet Unvane: I ] )
TASFIVE HALINDE BRN CAN GIDA TICARET LIMITED SIRKETI

Adres : Nisbetive Mah. Nisbetiye Cad. Levent Apt. T Blok No: 34c Beyiktag / Istanbul

T.C. NAZILLI TICARET siciLi MUDURLUGU'NDEN

ilan Sira No: 439
Mersis No: 0217000432100011
Ticaret Sicil/Dosya No: 608-Kuyucak

TlL.Amt Unvant:

ANONIM $IRKETT

Adres : Fatih Mah. Denizli Kurgyola Bul. No: 33 Kuyueak / Aydin
Yukarica bilgileri verilen sivket ile ilgili olarak agagida belirtilen hususlar mudarlidimive
ibraz edilen belpelere istinaden ve Tirk Ticaret Kamunu'na uygun olavak 23.520244
tarihinde tescil edildigi ilan olumr

Teseil Bdilen Hususlar: Yonetim I¢ Yonergesi
Tescile Delil Olan Belgeler: Kuyucak Noterligi Nin 23.5.2024 Tarih 02047 Say1 lle
Tasdikli, {Yénetim Kuralo Karar{18.02.2019 Tarihde Tescil Edilen Yonetim Ig Yonerge
Iplal Belitmiz Olup, Asagidaki Yonelim I¢ Yonergesinin Kabul tme Karar Verilmiytir ))
20.3,2024 Tarihli 12 Sayih Yéoetim Kurulu Karan

3
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CAGDAS CAM SANAY[\’E TICARET ANONIM SIRKETI 20.05.2024 TARIHLI, 2
SAYILI i
YONETIM GOREV VE YETKILERININ DEVRINE ILISKIN
1¢ YONERGE

LGIRIS

AAMAG
Ishu 20.05 2024 tarilli, 2 sayih Yonetim Gorev ve Yetkilerinin Devrine Jligkin Ig Yoneree
(“lg Yénerge™) ketimiz Yonetim Kuorulu'mun 20032024 tarih ve 12 sayih karan ile.
Sirkelimizin yénclime iliskin gorev, yetki ve sorumloluklanmn devredilmesi ve dagitthnast
ile bu anlamda kendilerine gorey v (ki devredilen galiyanlann gorev lammlan, vetki ve
sornmluhiklanna iliskin usu) ve esaslon ditzenlemek amacr ile bazidannugir
B.DAYANAK

Isbu Ig Yéneree, 6102 savih Tiek Ticaret Kanuunon (“TTK™) 367 meadde hikmiwe ve
Sirketimiz esas sozlesmesinin “$irketn Temsil ve [zam” baglikl 13, maddesinde yer alan
“Yanetim Kurulu. 1irk Ticaret Kanuou'num 367, madde hikmii gereginee diizenlenccck
hir vonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu dyesine |
veya lgtmel bir Kigive deveedebilir”™ hitkmiine dayandarak hazirlaunmistr ;
C TANIMLAR

1sbu ¢ Yanerge “de kullandan kisaltmalarin agiklarnalan séyledir:

Endo/Holding/ $irke:CAGIDAS CAM SANAYE VI TICARET A S

Yonetim Kurulu;GAGDAS CAM SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKIXTT Yénetim
Kurulu

Esns Sizlesme:CAGDAS CAM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Es
Stzlesmesi

Tera Kurulu:CAGDAS CAM SANAYI VIE TICARLT A.S. Sirketi [era Kuralu

Garev Tanunlari$irket in hiyerarsik vapisma uygun olarak diizenlenmis olan ve Ek-2'de
yer alan gorev la omtart

TTK:Tiuk Ticaret Kanunu

1SG:Ls Saghgi ve Giivenligi

DKAPSAM ;
Isbu I¢  Yonerge, Sirketimizin  yonelimini, drplilenme  yapsun, fualivellerinin
organizasyonunu dizenlemekie ve bunim igin gerekli olan Aert ek, porey
dugilumme ve her bir girevin girket urganizasyon yaps icerisindeki yenn belirlemek
hungi gorevin hungi y velkilivie ve pozisyona bagh nlduﬁunu hangi koot iggal eitifiin v
hangi gorevlern verne ge innek tizere \LlLli;m!mldlpJu layin etmektedir. u gergevede, lg
Yonerpe, Sifkelimizin yvonetimine iligkin gorev, yetlki ve sorumluluklario dagitilinas ile
vetki deviedilen gulmml(mn alirey )E_ﬂ\l ve soramluluklanne kapsamakladir. :

(Devam 636.Say lada) |




SAYFA : 636

TORKIYE TICARET SICILT GAZETES]

23 MAYIS 2024 SAYL: 11088

(Bastarall 633.Saylada)

Sirketimiz yomelimi, arght ve organizasyon Yapise anlanudy, igbu I¢ Yonerge de kendisi
gl Gaumbanan porevleri ifn etimek ve velkileri kullnmok fzere birtakon yetkililerden
olugmuklodse. By yekili FABRIKA MUDURD VE ISVEREN YI 1.8t ls bu fe
Yinerue ucm.w%mde yirietim yelkilednin devri, devredilen her bir vetki slam bakinndan
soram/uluk devrini de ihtiva etmekiedir.

ILYETKI VE SORUMLULUK SEMASL, HIYERARSL VE SORUMIULUK

AMIYERAR
Sirket hivera
Mudul Dir
I:;bu Ig \‘(Sn erge

ot iligkisi, en Ustle olun ilk bayta olmak tizere Genel
- Uzman / Zleman geklindedir,

kendisine blrakllnu gorey, yelki ve sorumluluklar “Genel Madir™,
“Midar, © zman’” araciligl ile yerine petirilecektir,
ili umm, utman yelkililer, Sirketmiz nom ve hesabina, yetki alanlan gergevesinde, iyl
etlikiern posz\]ﬂf:L: verine gelirdikleri eylemler ve verdikler L:luuluan haogkn bir
devighe kendilerine devredilen yetkilerm Kullan masidai, ger eyiginde
.‘;‘nu ‘o, Yonetim Koral'pa, Yetkn ve Sormmloluk Semas ve Sirket hiv -:uﬁ;,m UNurinei
i wlon yerkililere karg perekse Ogineil yehnslarn kurgt scru:ltin olacaklurdmr

Sickelimiz Yonetim  Kuruli, Esas Stzlesme ve TIK gerefince halz oldugu ve
deviedemevecedi vetkilen diginda kalan idare gorev ve yetki 1, Yetki ve Sorumluluk
Semis 'nda gosterilen -,n.lnlxk ighu Ytnerge'de gtlu.\'h.n optkga tavm edilen yetkililere
agails Belirilen sekalde devretmigtir. Yonetim Kurulu, isbu lg Yonerge'de stz edilen her
bir poisyonu isgal edecek vetkililerd, isbu lg Yonerge'de belitenen gorev tammlarin ve
arman niteliklere uypun olorak segecofinden; Youetim Kurulu'mm girev va yetki
devalim kigilerin segiminde makul derceede den gbstermiy ollugu sahit kabul edilecelir,
Thu gergevede kendilerine yémetin yetkisi devredilen yelkililern, ishu lg Yinerze perclinee
Belifenen velki olonlan gergevesinde  gergeklestirdiklen  fGillerden lkﬂd_vl Yonwetim
Kurulinun soromlulugiuna gidilemeyecektir,

Tsbu Ig Yonerge'de belivlenen vetki alanfart gergevesinde gorey alan yetkililer, igbu I¢
Yenerge'de kendilerine tanunlanan girevler uyarnea gerceklestivilen Nillerden (lOlﬂ\’l
minhastran soramle olacaklardir, Avm vapr altindy tarkh pozisyonlarda gal san yetkiilerin
sorumintugu ise T'UK m.337/ gergevesinde “fackhlagtnlms teselsdl ilkesi™ne uygun olarak
belirlenceektir. Buna gdre zararin ortayy gikmasma xb(.p olan her bir kiginin, pozisyonuna
ve gergeklestirilen file olan cikisine gore belirlenen kusor der ve durumun gereklerd,
sorumlulugun tespitinde dikkate ahnacak ve her bir yewkili, zarar gahsen Rendisine
yikletilebildigi slgiide sorumlu olacaktr,

ULYONETIM YETKISINEG SARIP YETKILILER

Sirkelmiz Yéuetim Kurulu, ‘\I.ILLI in vonetimmne ilighin gorevlerini, agugida belirtilen
vazilelerl verine getimick eere 1 1y Yonergenin 11 no ‘ln boliminde belirtilen
Organizasyon Senasmn wygun olarak Fabyika Midirg ve Isveren Yeikilisi 'ne devietniglir.

A. FABRIKA MUDURU VE ISVEREN YETKILIs{

Fabrike Mildird ve Tsveren Yelkilisi, sirketin organ 0 yapis iginde YVonetim Kurulu
tatatindan lanimlanmig icra fonksivoularunn en Gist seviyesinde konumlandinlmistur. Sirket
Vooelim Kuruli tarafndan gorevlendinlic. Yelki ve sorvmluluklan Yonetim Kurulu
tara/imdan belirlenmigtir,

Pabrika Mikdliirit ve Iyveren Yetkilisine verilen gdre
ulin gorev tanumlanndy aynnidariylo belidilmigtir,
IV YONETIM KURULU
Yonelim Kuralu diye saywst, Esas Sozlesme nin “Yonetim Korulu ve Stwesi™ baglikl 9.
madde hitkidi uyarmea Genel Kural tamlindan bes (3) tyeden ofugacaklir. Yonetim kurul
iyelerd ik liv. Gorey stresi dolan dye yeniden se¢ilebilir Bu i¢ yonergede
pegen:Sirke *am Samayi ve Ticaret A, §
lopldnh Yonetim Kurulu lopluantilan
TTK. ¢ 13.01.2011 varhli 612, T.T KanunuOye sayisi verimii ve yapicl galigmalar
vu]unr:lsmlm. Wzl ve rasyonel  kurarlor almslanny ve  komitelerin olugumuna v
cabgmakicm elkin bir sekilde orannize etelerine imban sadlavacak yekilde belirennigtar.
VYONETIM YETIISINI DEVRALAN YETKILILERIN GOREV TANIMLAR]

I I leu-‘l.‘ ile sarey, vetki ve soramluluk verilen yetkililerin girey tanumlon, isbu lg
¥ on Tanmlan” baghkh Ek-2 olork eklenmiy bulamekodir, fyb lg
Yenerge ve ekli Fk-2'de yer alan her bir yetkili igin dizenlenen gorev tunmlan, flgil
citligann bagl oldugu amivy, Kendisine bagh olan pozisy ol aranon witelikler, girey ve
soramluluklan bllgllmm itiva etmektedir.
ik-27de her bir vetkili igin dizenlenen goney tammlary, ilgili gorev devredilir iken, porev
erilen galisana ve ilgili yoneticive onaylatilacakur.

2 iybu I¢ Yonerge nin aynlnaz bir pargas: olup, bitiniyle I¢ Yonerge hitktmlerine tabi
olacakur.

VLSONUG
Isbu 1g Yonerge. 20.05.2024 tanibi itibariyle yurtrli@e gireeek ve Sirketimiz Yénetim
Kuroln taratindan tadil edilineeye, yenileninceye veya 1|)1<|l C(llllllkl.\'t. kadar bu hali ile
uygulanacak ve hikiim e edecekiic
isbu I Youerge'de vetki ve sonmmbuluk devredilen yeikililere il yonlann
savrsinda, nitelidinde, girelerinin iperiginde vs, degisiklik yopilmak istennesi dunmunds,
Sirketimiz Yonetim Kurulu, TIK m 390/ de sngorilen nisaplarle toplung karar almak
suretivle, igbu l¢ Yonerge'vi her wmmun ve diledifii sekilde tdil edebilocek veya
yeuileyebilecektir, Yiine m Kuraly, avm nisaplorie: isbu lg Yonerge nin \urlhluk(m
kalkmas: yniurle de karar alabilecekir.

K -2 GOREV TANIMLARIL
sbu Yetki Simudan Dirzenlemesi, wscil edifecek olan Sirketimiz Toza Sitkiert ile birlikie
uvgulunacak ve hitkiun ifade edeceklir

. yelki ve sorumluluk alam EK-2*de ver

FABRIKA MUDURU VE ISVEREN YETKILISI GOREY TANIMI

LAMAG 2LAKTIVITELER

Temel sorumluluklin verine gelinnek umaciyluYonetsel Aktiviteler Agisindan: Tam
fretim ve Ur=Che fonksivenlommn gindelik is vonetimi ve kontrolimti gergeklestirir.

[hetion strecinin latasz lerlemesi ve s Saihg ve Guvenligi (ISG)'ne uygunlugundan
sorumivdar

Fabrikann satts fonksivonundan gelen siok talepleri gerg

vesinde milsteri ve piyasa

eklentilering uygun olarak Urelim yapmasmi ve gergeklesen bu Uretimin malivet
Kontrolitniin en st seviyede olmasim saglar.
Uretim verinliligini artracak. vatmun potansivellerinin arpgtntmasmdan ve bu dnenlerin

vatrin donig Wz (ROD galigiggs )a]nhmmm ;;ﬂ%m vonelbne  sunulmasmdant

‘i[\]'llll'lllll’.i'lll

Kayip zaman ve fire gibi kendi sovumiuluk alwunduki ann konolarla dlgili takip Ve
1oy odamayr  gergeklegtine,  Belidenmig  hedeflerden  copmalar plust  dunimunda
estimuelerin dnerilmesi ve yonetim onayt sonrast hivatn geginlnesinden sonmiudur,
Fabrika alanmdaki tim sahafarda gereken uvan faheluisrmn bulmdurolmassindan
eerekli hallerde glneellenmesinden sorumludur,
Sonnnluluk alanmdaki sireglerle ilgili olarak yonetin taralindan talep edilen lom raportaon
oluglurulimasmy, aksivon nirm!anum Tadanmagi ve nygulamayi abamasm saflar. Bitge
stirecinden ilibaren belivlenen hedetlere uygun trelim y apthmasmdar rumludm Planlima
Stivegleri Aqsmdan:Ambar Innl.q\-mm aracilifyla steklorm
sorumludur, Fkibinin stok soyim sirect igin kuurd:tirm} onurl suglar Al s Klarla ilgili
takipten ve gerekli durumlarda imbha  felebinn yomul don - sorumludur,  Chriin |
optimdzasyonaun gerpeklestintmesi gin Oretimin perliomans - konlroliitin takibinden |
sorimilndor. Fllegleme  fonksivonu araeih@vla fabokadoki swofun by okogidan ve
takibinden sonunludur. Uretim depolunmn Ged dontgime girecek alon soklar ilgili son
kontral ve onay noktasidic, Kalite Sumql ri Acisindin: flnshm finesi ve incelerin wrkul:
hedefleri  dgerisinde  tutul Ve lestivilmesind  hedefler.  Oretim  Stlveelori |
Agtsimdun: Urelim  streglerimin optimum seviveds ilerlemest igin plandomayr en (
sevivede kontrob almda (olark Wm drelimin en st kalile ve optimmn maeliyetle
vitratiiimesinden sorwmludar, Bu amag dogrultosunda, soramluluk alanwna it {am prosed:
ve talitnatlarm hazilanmasim ve ihtivaglar gergevesinde gilncel tunlmasm saglar.
Titm makina ve ekipmanlann tutin bakim planlaciun olusturuhnas ve  takibinden
rumnludur
Urclim sahasinn ihlivaelar dogrultnsunda uygun sekilde modellenmesi ve kullammuam |
safinnmasdan soremiudor, |
Yiinetim smaciylaYonetim Koruly toplantilan igm uygon raporlan va da mpori konn
olacak bilpt ve belgeleri hazular. (st ydnetim raporlamas: gug:r.k]utlnr
R.-‘\G]M‘ﬁ CAM SANAYL VE CTICARET A hizmet kalilesinin korminmas  ve
]_.L-]Iqlll‘l']'Nle jgin gerakli 10im koordinnsyon ve orzaizasyom saflar, bu qergevede ekip
it g tkvimlerinin ezl ve takibinden sorumludur, 3
Ikl]: igin egitim  programlonmn hazwlanmasn ve hayaln geginlmesini sailimakla
yitkimlidar. Kurnm kithttrine kadka smeciyla yayimlanmeg olan prosediy ve yonehneliklere |
wyn giisternek, Kurim un bir ensibeisi olarak Gzl vassrmndy karumun inajim sarsacok |
doveanglardan kngunmak, Yaplaw igi ve 1§ aroglacinn geligiinmek amocryl, strekli vapila |
isler ve proseslen sorgalayarsk dalu ivi nasil yapidabilecegi konusunda (ikir iretmek,
Gorevine giren konular ike ilgili defisikliklori, yaymlin ve seligmeleri takip etmek, alon i1
il ighernlerin ilgil mevieuat uygun elamk ve yimetim anays sonne hayotn gegimnek

FABRIKA MUDURU ISG ACISINDAN SORUMLUDUR. [SVEREN YETKILL
OLARAK SORUMLULUKLARI ASAGIDA BELIRTILEN MADDELERDEN
OLUSMAKTADIR;
IS0 den sorumlu i lgveren vekili igvaren tarnfindan iglerin koordingsy enmum saglmmasi i¢
atirevlendirilni: 257 Savih Iy kununu ve 6331 Sayih Is Saghgi ve Givenligi Kanunu,
SGE galgma yosalm ve igili \l’l'\lll(lf‘] wygun gerekli Snlemlent almak ve nldimak
gerekli dizenlemeleri yapmakla yikambudir,
15 il il her vl riskin tespiti. wnumlanmast ve bertarafl edilmesi ile |
aksivonlon ahnast ya da aldumast ve veya bu aksivonlar nispetinde, gere
uk kullanmas ile mitkelleftir.
18CH den sorumlu igveren vekili yaphi ve yaptiracadi 171eren sorumlu olup, gereken dzeni
goslermek zomndu olup, \uklulﬂm mkellefyetler geregi pibi veya hig verine getinmemiy
olmast hulinde igverene ve yasalam karg
ISG den sorunily igveren v gt bz 4

agkalanm tevki edebil i igveren vekilligi vorilelenni deviedemes Tesis ve
t,dhymldnn o ile i m bir tehlike olusmos: donmmunda, perekd is givenh
1 saghds ile loih anlemlen alamk cksikliklerin giderilmesind, b tedbirledn alnmas igin ¢
11 pegic ululuk durdurulmas talep etinek.
Tsletmede sahip oldoga gorev niteligine uygun tm sorwnlnluklan tam ve eksi ilde
vering selinmek, bo bakimdan almmasi gerckli tedbirler ile oyguknunas gereken ;
\npﬂruu]u uy etk ;
tyveren vekil nhuuk |3 Sadh ve Giivenligi Tespit Oners Defterini imzalamak.
I'eknolojik pelismelen takip eunek. Genel Mildiirine tnerilerde bulunmak.
1863 tle 1lgili mevavan takip etmek.
Rendigine bagh galsanlinn [5 sagbfn ve givenlipi egitbulennd organize clmek ve '
denetiemek. :
igletme stok /depo alammn strekli temizliinin saflumasy ile ilgili isgl saBhin ve
govenlifine uygin hale gelirmek. i
DBina, makine, donawm arsg ve gereglerinin amaca uygun kullammi ve korunmasint |
suﬂlanmk :
Poriyodik bakun ve lestleri vapilmast gereken makinelerdn ve ekipmanlarn bakimlarinm
yapihmasmi saflamak ve denellenick i
[3akim enaran lhuin'ellcn ile lgili onalizler yapmak.
Buknn, onom cabsmalon jgin gerekli malzeme ibtiyaglaon onaylamak.  Leknik
deellikberin bebrlemek, belirlommesini suglamak, onaylanmug malzemelerin satin alinmast
komustndi ilpili birimber ile tenas kurmak gecektiginde saun almak veya salm alnmasio
srgfuniok
Yerlesim, iy ve malzeme akigin oplintize ve organize eimek.
Dizeltic ve onlevici falivelleri incelemek, baglutingk ve takip cimck.
Igletmenin vangin, elektrik, isgi saghfin ve puvenkii ile ilgili belirlenen prosediirlen
penivodik olarak incelemek, gereken dezellimeler varsa igverens Dm.niu siumak, onaylanan
aneriterin vapilmasun denetlemek.
Her tirly yonetim ve denclim sisieni geregi hazulamur; pr(mdurlulc Wman Kararlarm
"erquklmmesnu denetlemek. eksikliklerden venetine ve resmi makamlara kacgt birinei
derece cezai ve ashi olarak sorumlu oJmak
Igletmede mevdans gelecek is kazalarnda yometim adma kolluk kuvvellerine ilade vermek,
vasul \ﬂhxhulninkk_ 1 verine getinnek.
Culiganlanm kisisel koruyucu donanmlanm (KKD)eksiksiz kullanmasou saglamak ve
Kontrol etmek
[0y eksikler le ilgili satn almo binminden wlepte bulwumak |
Meydima pelecek i kazalarmd personelin hastanoye sevkin sk ve bu sireci sonuna
Kok nkip elmek. 180G agiembin yasal siveei takip elmek, vinetimin ve visalam |
befidedipi kurallora wymak. 156 wen fgyeri hekimi ve diger saghk persondlr ile
koondinasyoniy galismak ve venlen talimatian yerine gelimick.

ili gerekli tiim
rse disandan

(Devam 637.Saylada) |
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FK-3 YETKI SINIRLARI DUZENTEMESIGIRISSirkelimiz 20.05.2024 tanhl, 02 sayib
CAGDAS CAM SAN VE TIC A%, Yonetim Kurulu'nun Yénetim Gotey ve Yetkilerinio
Tevrine Digkin ¢ Yisnerge” ile yiinetin yetkisine sahip kigilerin velki smartan agagndaki
sekilde  helirlemmigti: IMZA YETKILILERIS Sicketimiz dnea vetkilileri  YWinetm
Karwu'nun 20.05.2024 tarib ve 12 savals ki ihe n:.a;u]nk\ sehilde helirlennistin,

(1.) Derece Tmzn Yetkiliveri

Yénetim Kuralu [:
Yeonetim Kurnlu Bagkan Vekili
Yonelim Kurulu (Jyesi

Yonetin Korala Uyesi

(2.) Derece Tmza Yetkiliteri

|#] GENEL MUDUR

[o] FABRIRA MUDURU VL 18V

iMZA YETKILERININ KAPSAMI20.03.2024 (arih ve 12 sayili Karardaki yetkiler sakly
kalmak kaydi ile;
Yukanda dizenlenen hususlar sakh kalmak kaydiyla; agafidaki konulara iligkin olamk
vapilncak i1 islemler 2. Derece fimnza Yetkililerinden rkismm mzas: 1le bullkte Sirket
wvant albina vaz edecekleri MUSTIERIEK jmzalanyla gergeklestirilebilecektir: Yurt 1g,mdc.}\1
Tankolur pezdinda besap agilinis:
Sirkete clemom ahun iggilere ihbar, ihtar, savunma talebi, nymn vs tebligler dubil isgilere
ilighin tim iglemlerm \untlnz:m Mavlun vb sigorts poligelerinin dizenlenmesi, ey
s Yukando dizen) lar sabh kalmak kovdivle; nsagudaki kenulara iligkin
olarak yapidacak tim istember 2. Derece lmza Yetkililerinden tkusman mizost 1le bulikte
Sirket unvaim oltmg v edecekleri MOSTEREK bnzalunyls gergeklestinilebilecektin I5bu
iz sitkileri melni fgerisinde dizenlenen hitkimler sakl Kalinak ve Sirket's borg vefveya
tnahhiit oline sokmamak kaven Vergi duireleri, Tork Telekom (PTT), Sosyal Givenlik
Kurmam, Clmrik ve Tapu Daireler ile diger tom resmi daireler ve kamu kuumiar, ©
strlan igerisinde yerlesik bankalar, ortakitlur ve diger Weeel Rigiler” nexdinizde q]ﬂxl.ll]l
wemsili, bu kwom ve doinelere Sitkel adimn ve hw'lhma milracanits huil:lmhmm bevan.
bevamme valveya thln.k&,l.]crm Hizenl I | b kom ve
dairelorden Sirker lehine ldwikkuk eden meblafln tohsili, sulece muhataby Sirket ol
evnuk ile abes Sirkel olan her pevi teslinutn ebelidl ve tesellind, Sirketin gtnlok
idarcs \,u\,ummdc fatnne kesilmesi, tahsil, devir, mutabakat ve teyit nllilshl'l?lnll!1lll Ve
mektuplornm im . plmrik bey lerinin tanzim ve bz ile giharikle ilg
her 1l iglemin wpl s ve heluelerin dizenlenmesi. Hhalat ve fheacal iglemler ve
niklive iglemlerime iligkin her W0kl evrk kongimento, hamule senedi. onding ve cirolonn
dizenl i velveyn imzal o Yukanda d 1 i tor skl Ralmak kavdeyhy
agadidaki konuloca |l|$Lm olarak urpl!mul\ (i fglemlber Sirket bnvam ||I||n.| iz m.u..lk 2
1

N YETKILISI

T.C. BOZUYUK TICARET SiciLI MUDURLUGU'NDEN

{tan Sira No: 125
Mersis No: 0873035971700011
Ticaret Sicil/Dosya No: 2899

. Ticaret Unvani )
SINIRLI SORUMLU TUKETICILER KONUT YAPI KOOPERATINI

Adres : Kasnupaya 4 Eyliil No:10/1 Boziiyiik/Bilecik
Yukanda Bilgilleri Verilen Sirket lle Dgili Olarak Agafada Belictlen [ususla

Mild ze Tbraz Edilen Belgelere {stinaden Ve Thik Ticaret Kanununa Uygu
Olar 5.2024 Tarihinde Tescil Edildigi 1an Olunur,

I Kuruluy

I3 snastiedesmede isimler. wvrokling, adresleri ve wohhidl ettikler sermaye paylar
absterilon kimseler tamfindan, 1163 Savil Kooperatifler Kammo hikimlerine gore degis
ortpkly, degisic sermaveli ve smirh sorumba bir konol vap kooperalifl kurulmuosbur.
3, $IRKETIN UNVANI )

Kooperutifin _ wnveni SINIRLI  SORUMLU TUKETICILER KONUT VAPI
KOOPERATIFIdir.

4. MERKLZ

Kooperatilin merkezi BILECIK/ BOZUYUK dir.

5. SURE

(1) Kooperalif stiresizdir.

6. AMAC VE FAALIYET KONULARI

Kooperatilin amacs ortaklurimin konut ihlivaglaruu kargilamakdir,

B3 amagla kooperotif’,

1) Arsa ve arazi satm alir, bitlegtirir, imar plauna uygon bigimde boldirerek altyapy, plan,
proje ve malivet hesaplan hazrlar ve ortaklarma Konut yaptrir.

A Yuplmlun konollarm miilkiyetini bu uuusd/]n;,mcdg zih esuslara gére ortaklovma
aktarwr.

3) Orlaklarmm sosyal, kilturel ve ekonomik thtivaglarum korglamak @zene gerekli lesisleri
kurar, bunku orlakliarma akarabilir.

4) Yukandaki Okralardoki ywal husoston saglamak Gzere, lgili kurum ve kuroluglaria
ortak galigmalirdn bulunabilic. gayrimenknl ve menkulleri iktisap eder, kirular, Kiraya veri
satar ve benzer tasarnullueda bulunur, avnd haklar tesis eder.

3) Kooperalifin kredi ihtivacimn karsilanmast amacy ile ilgili {inansman kuruluslacma
bagvurur, borglavar, agilan kredinin zomamnda ve amacma aygun kollamlmasim saglayiwer |
tedbirlen nhr |
ﬁj Eonut yapimmm imkansilognas halinde, kooperntife ait orsay ) porselleverck v da

Derede konudan sorumlu mea yelabm olorak yurnyetl 5

yigarm ibe ilgili yaka bir iehlike olugmas: durumuoida, gerekli i Lu\eiﬂl.(,l Ve gt sﬂéhp ile

fgili onlemlen alomk eksikiiklerin pideriimesing, by tedbirlerin almmus: igin igin gegic

olark durduralimasin alep L.Hllﬁ.k]:;h.llm.‘d&. sahip oldufie gitey nitelidine vygon tim
luluklan lam ve cksiksiz gekilde verine getimek, im bakundin ahnmas) gerekli

lcdbu’lcnl(, nygulanmas: gercken h:pnrunl.m uypulamak.

Isveren vekili olarak 1§ Saftligs ve Grilvenlidii Tespit Oneri Defterin imzalamak.

‘Teknolojik gelismeler takip etnek, Genel Mudirine dnerilerde bulunmak.

I8¢ ile ilgili mevzuan takip etmek.

Kendisine bagli gahganlarm Iy saghigy ve govenligi egitimlerini organize ctmek ve

deneilemek

Isletme stk /depo alamunn siwekli temizliginin saflanmasy ile iluili il sagh@i ve

pitvenligine uygun hale getimmek.

Bina, makine, donarum arag ve gereglerinin amaca uygon kullammi ve korumasm

saglamak.

Perivodik bakim ve testleri yapimust gereken makinelerin ve ekipanlan bakunlanmu

yupllnmsuu saflomak ve denetlemek

akun onarnn foalivereri ile ilgili anulizler yapimak.

Bakim, onarmn gahgmalan igin gerekli makzene  itivaglanmi onaylamak, eknik

azelliklerini belirlemek, belirlanmesini saglamak, onaylannug malzemelerin satm ahmmast

konusunda ilgili birimler ile temas kumak gerektiginde satn alwak veva sabin almmasun

sadlamak

Yerlegim, is ve malzene sk optimize ve orpanize ctimek.

Iizeltici ve dnlevicl fooliyetier ncelemek, baglutniak ve tukip etnek,

Isletmenin vangin, elekinik, iged sugh ve s{ueuhg: tle ilgili belilenen prosediirieri

perivishik vlarak incelemek, gereken divzellmeler varsy igverene tneriler sunmak, onaylanan

dnerilerin yapilmasmi demetlemek.

Her trlis yonetim ve denctim i geredi haznlannug pmsuh‘lrlulu alwan kararlann

"CH,‘L‘H\AH)LSIHJ denetlemek, eksikliklerden yonetime ve resmi makamlara karst birinei

derece cezai ve asli olarsk sorumlu olmak

I5letmede meydima pelecek iy kazalarinda yonelim adina kolluk kavvetlerne ilade vermek,

yitktunliltklen yerine f,L.lerd\

sanlarm Kigisel koruyucy donawmlann (KKD)eksiksiz kullanmasiu saglamak ve

konlrol elmek

KK cksikler ile ilgili salin alma birininden ialepte bulunmak .

Mevdzna aelecek iy kazalarinda personelin hastaneye sevkini saflamak ve bu siireci sonuna

kadar l.&qp elmek.

i8G agisidan yasal stireci takip etmek, yonetimin ve yasalann belirledigi kurallara uymak.

Is kavast oldugn zaman tum yasal sureclen takip etmek ve saveilipa 1fade vennek sureclen

vanetmek

I8G vzman, lq*\’ul‘l hekimi ve diger saflik personeli ile k()ordlms\'(\nlu galigmak ve verilen

talimatlan yerine gelirmek-

fg Viinergenin Kabulil Ve Degislklikler

Madde D-Bu iy vonerge, Cadeay Cam Sanayi ve Tiearel Anonim girkefi vanetin kurulu
onay ile yanetin kurnly tarafindan yoelidoge konudur, teseil ve jlan edilin. iy yonergede
.1|.111||u.|k degisiklikler ve vimerge ditzenlemesi de uyin usule tabidic Madde E- (,swdu;
Camn Sanovi ve Tiearet Anonim Sicketi'nin 2005/2024 tarih ve 2 sayih ighu ig v wrgesi

vismietin Furulunea kabul edilinis olup, Teseil Tarhinde yirmrlnge girer. Sirkelimizin bir

Gnceki 1502720049 taril ve | sayali g yimeraesi ¥ et lkien kaldrrhmgtr

(19218727)

hisselendiverek, genel kurulen karara baglammnas: oty la Kueo ile artaklarme dagitr.

T Eonut vap k:\upu tiflen st kurnidugtoema kabiobilivler |
#) Gerektifinde otaklar ve personel igin yardin fonlan olugturar, konusu e gill efitin.
i, nrsgti ve benzen Bliyelerde buluoor, |
) lmar plam ve onavll proje geregi Bill olank proje ol ordaya glan dikkan ve
igyerlerinin mofiveting anasteleamenin bedel wspit ve dagstsn maddelen gergevesnide
meveut ortaklara dafistabilir H

7. SERMAYE

Kooperatilin sernayesi, ortaklann laahht eltikleri paylaon loplam wtarlanndam ibarel
olup, dedigkendin, Ancab. sermayenin en az haddi 700,00 Ttirk Litaswhr. Korulosta bu
sermayenin tamannm taahht edilmesi ve 1/4'ndn pesin ddenmesi zotunludur.

Ayni sermaye konvlamaz

8. PAYLAR

Bir ortakhk paymun degieri 100- TL'dir. Ortaklar en gok 5.000 pay laahhitl edebitirl
Ancok her ortapn en az | pay laahbil etmesi zoruntudar. Orlaklik paylan, bo
anastzlegmenin 19'uncu maddesine gore diizenlenen ortakhik senedinde gostenilir. Senetle
temsil edilmeyen paylar 100-TL fizednden itibar olonur :

9, PAYLARIN ODENMEST
Ortaklann taalhat etlikleri pay bedellerinin en az 14 i pegin, geri kalam ise vonetin

karnlmea belli edilecek egil ayhik taksitler halinde ve en fazl 1 (Bir) yil iginde sdenir, !
Nakdi 6cdemeler, 1971072005 (arihli ve 5411 say1h Bankacilik Kanununa baglt bir bankad,
kurulmakta olan kooperalit adw agilacak ozel bir hesaba, sadece  kooperatilin |
kullanabilecegi sekilde vatnlb,

11, ORTAKLIGA KABUL :
Gierekli sartlan tagivip do, kooperatife ortak olmak isteyenler yunul olaak vonelim |
kuralung bagvorurlar. Bu bogvuruda, masiizlegnenin hilknilerinm ve getirilen
yiktmidiklerin kabul edildigi agisa belirtilie. Ouklida kabul viinetin kurilanun karan
il gerceklegir. Yometing kurth, orlaklar ile ortuk olmak igin bagvossnlan 10 uicu
moddade gosterilen gantlort tagrap nsunadigon aragtmuek eorandada Wimetm kuruln
bageuruyu hir ay iginde sonuglandinr ve basvuru sabibine karin tnahhiili mekiupln veva .
elden inza kerphiinda teblig eder, lstehli, orlukhiga alinds tokdirde. Kararm Kendishie
Irilelirildigi tarihen ilibacen | {le ny iginde sennave aahhidinin diger ortaklaren ddenmiy
taksili ile diger oraklinn her bi o tarihe kadsr ddemis olduklan paylam egit meblah
br diefida ﬁd:r 17 nei madde uyarmen devir voha ile ortakhia alwanlor hang olmak eere -
daliy sonry orlakliga kabul edileceklerden, \ukundah fikrada belirilen meblagin fzerinde
para talep edilmesi, genel kurubun bu hususta karar almast halimde mimktndin Yedek fyve
ve bemen sekilde or‘l’lk ket vapalamuz, Bu amagla parn tlsil edilemer,

14, ORTAKLIKTAN CIKARMA

Durumlan, asagida gosterilen hallere nyanlar yonetim Karulu karart ile ortakhiktan gikanb.

1) 1t umen nunhjmk il ortakhik garthanm Ltvlm,wlvr

2y Porasal \[Ii.ulnlulukluml 20 (O glin g geciktimeleri (rerine, winetin kurhlunea note

m.auligl IlL vapilacuk ihtarn lekip eden 10 (On) gin jginde by yikimliliklerini yerin
7 dne oy korulea skined ihtar yapihe [Ranet il takip eden ) (Bir) oy

igerisinde de vikimliiklenni yerme getimieyenler.

37 Ko gekinai somuncda kendilering divgen Konutlan kabul ehmeyenler

(Devaun 638 Saylada)




