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“Ugiinci Boliim
Cesidli Hikiimler

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis pandem maddesi, hazir bulunantarin
oy birligi ile karur verilmedikge yeniden 26rigilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bukanlikga, sitkel gencl
kurulunda gériigitlmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Goindem, genel kurulu toplanttya gagiran tarafindan belirlenr.

Toplantida Sz Alma

Madde 11- (1) Goriigilmekte olan gindem maddesi tzerinde soz almak isteven pay
sahipleni veya diger ilgiliter durnumu toplantt bagkanhgma bildirirler. Bagkanlik s6z alacak
kisileri genel kurufa agiklar ve bagvuru sirasma gore bu kisilere sdz hakki verir. Kendisine
50z sirast gelen kigi, toplants yerinde bulunmuyor ise s6z hakkim kaybeder. Konugmalar,
bunun igin aynian yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kigiler kendi aralannda konugima
stralarmn - degigtirebilirler. Konusma stresinin smrlandinlmast halinde, sias1 gelip
konugmasm vapan bir kisi, konugma stiresi doldufiu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kigi konugma hakkm verdigi takdirde & o kiginin konusma sitresi
iginde tamamlamak koguluyla stirdarebilir. Diger bir bigimde konugma stresi uzatilamaz.
(2) Toplants bagkaninca, géritghilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénelim
kurulu fiyeleri ile denetgiye siruya bakibnaksizin sdz verilebilir.

(3) K lann  sidresi, bagk veys pay sehiplerinin dnerisi lizerine, gindemin
yogunlupu, gorisiinesi gerekli konulanm goklugu, dnemi ve soz almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulea kararlastinlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konugma
stresinin simrlanmasmm  gerekip perekmeyecegini ve sonm da sirenin ne olacagi
konularnda, ayn ayn oylamayla karar verir,

(4) Kanumin 1527 nci maddesi uyannca genel kurula elekironik ortamda kaulan pay
sahiplerinin veys temsileilerinin gorily ve énerilerini iletmelerine iliskin olarak amlan
madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslur uygularr,

Oylama ve Oy Kullanma Usuli
Madde 12-
(1) Oylamaya baglamadan énce, toplantt bagkans, oylanacak konuyu genef kurula agiklar.
Bir karar taslaguun oylamas yapilacak ise, bu yazih olarak saptamp okunduktan sonra,
ovlamaya gegilir. Ovlamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda stz
istenebilir. Bu sirada, talep ine ragmen kendisine s6z veril is pay sahibi vursa,
haurlatmas ve Bagkanca dogrulanmas: koguluyla konugma hakkmi kullamr. Oylamaya
gegildikien sonra séz verilmez,
(2) Toplantida gérigilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayagia kalkmak va da ayn
ayrt kebul veya ret denitmek suretiyle kullandir. Bu oylar topkmt: bagkanhgmea sayilir,
Gerektiginde, bagkanlk, oy saymminda yardimer olmak trere yeter sayida kigiyi
gorevlendirebilir. El kaldwmayanlar, ayaga kalkmayanlar veva herhangi bir gekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendinmede ilgili karann aleyhinde
verilmis kabul edilir. (Bu maddede belintilenler diginda oy kullanma vontemleri
ongoriltyorsa i; Yonergede belirtilecektir,)
(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyannca genel kurula elekuonik ortamda Katlan pay
hiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarma iligkin olarak amlan madde ve all
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

Madde 13- (1) Toplant bagkanmca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklart paylar, gruplan, sayilan ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalanr, genel kurulda sorulan sorulann ve verilen cevaplarm Szet olarak, alman
kararlarm ve her bir karar igin kullantlan olumlu ve olumsuz oylarin sayilannm tutanakta
agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuaa belirtilen csaslara
uygun olarak dizenlenmesi saglanr.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplant sirasmda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde Kkepli kalem kullamlmak suretiyle el yazisivla dizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant: verinde giktilann alinmasina imkan saglayacak bir
vaziemmn olmas sarttr,

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve lutanagmn her sayfass, toplanti bagkanlhig
ile katilnug olmas: halinde Bakanlik tenisilcisi tarafindan imzalamr,

(4) Tutanakta; girketin ticarel unvam, toplant tarihi ve veri, girketin paylarnm toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplanttda asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam
pay adedi, katthmgsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadh ile goreviendirme yazismm tarih
ve sayisy, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildifiy, ilansiz. vapiliyorsa burmun
belintilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alnan kararlara iligkin oy miktarlars, higbir tereddiitte yer vermeyecck
yekilde rakanta ve yazivla tutanakia belirtilir,

(6) Toplantda alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefeting tutanaga gegirtmek
isteyenlerin ach, soyad: ve muhalelet gerekgelesi ga yazihr.

(7) Muhalefet gerekgesinin yozih olarak verilmesi halinde, bu vazl tolanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veva temsileisinin ads, soyadi yazihr ve muhalefet
yazisunn ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet vazisi toplanti bagkanhig ve
Tt Bakaniik e

el

k $ imzalantr,

Toplanti S da Yapilacak Isleml

Madde 14- (1) Toplant: bagkan, toplanh sonunda lutanagumun bir nshasm ve genel kurulla
ilgili diger tim evraka toplantida huzir bulunan yonetim kurely tiyelerinden binne teslim
eder. Taraflar arasmda dizenlenecek ayn bir tutanakla bu durumn tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplant: tarthinden itibaren en geg on bes giin igensinde, tutanagin
noterce onaylanmiy bir suretini ticaret sicili miditrligune venmek ve bu tutanakta ver alan
tescil ve jlana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yokomindar,

(3) Tutanak, intemet sitesi agmakla yikamlii olan sirketleree genel kurul tarihinden itibaren
en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskam ayrica, hazir bul lar listesinin, glindemin ve genel kurul toplant
lutanagumn bir nishasuu katilmig olmast halinde Bakanlik temsilcisine teslim cder.

Toplantiya Elcktronik Ortamda Katilma

Madde 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun $527 nei maddesi uyarmea clektronik
ortamda katlma imkam tanmdigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliZinca
yerine getirilecek iglemler Kanunun 1527 nei maddesi ve ilgili mevzuat dikkate almarak ifa
edilir.

Bakanlik Temsilcisinin Katiimi Ve Genel Korul Toplantisina lligkin Belgeler

Madde 16- (1) Bakanlik temsilcisinin katilmm zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
st inc ve bu temsilcinin goérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilermin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticareli
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hitkomleri saklidur.

(2)Genel kurula Katrlabilecekler ve hazir bul lar Tistesinin hazwlanmasinda, genel
kurulda kullantlacak temsil belgeleri ile topk 3 dazen inde birinei
fikrada belirtilen Yonetnelik hokdmlerine uyulmasi zorunludur.

I Yonergede Ongariilmemis Durumlar
Madde 17- (1) Toplantlarda, bu Iy Yonergede 6ngdrilmemis bir durumla karsilagitmas
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir,

I Yénergenin Kabuld Ve Degigiklikler

Madde 18- (1) Bu Ig Yonerge, HEETSOFT BILGI TEKNOLOJILER] ANONIM SIRKETI
genel kurwlunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yarddige konulur, tescil ve ilan edilir,
i¢ Yonergede yapilacak degigikliklerde aym usule tabidir.

I Yonergenin Yarirligi

Madde 19- (1) Bu Iy Yonerge, HEETSOFT BILGI TEKNOLOJILERI ANONIM
SIRKETI'nin 9.3.2023 tarihli genel kurul toplantismda kabul edilmis olup, Tarkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan tarihinde ylrirlige girer.

(18130671)

T.C. [STANBUL TICARET SICILI MODURLUGUNDEN
flan Sira No: 61054
Mersis No: 0168050616800012
Ticaret Sicit/Dosya No; 188777-5

Ticaret Unvam
ARTEMIS HALI ANONIM SIRKETI

Adres: Balmumcu Mah.
Besiktay/istanbul
Yukanida bilgileri verilen yirket ile ilgili olarak agagida belirtilen hususlar madarlogimize
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kanunu'na uvgun olarak 14.3.2023
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Husustar: Yonetim Kurulw/' Yetkililer, Yénetin Kurulu Stire Ve Sayist,
Adres, Amag Ve Konu, Stire, Sirketin Temsili. Genel Kurul, tlan, Karn Dagitun, Kanuni
1okdmler, Hesap Dénemi, Eklenen Diger Maddeler, Genel Kurl lg Yonergesi, Sennaye
Tescile Delil Olan Belgeler: Beyoglu 18. Noterligi' nin 16.2.2023 tarih 3415 say1 ile
tasdikH, 15.2.2023 tarihli Genel Kurul Karan Beyoglu (8. Noterligi' nin 1.3.2023 tarih 4204
say1ile tasdikhi, 17.2.2023 tarihli 2 savili Yénetim Kurufu Karan

Itri Sk. Acme Grup Blok No: 8 I¢ Kapi No: 1

Yinetim Kurulu/Yetkililer

Turkiye Uyruklu 202%*****00 Kimlik No'lu, stanbul/ Beykoz adresinde ikamel eden,
MEHMET KORSAT BATALLI 15.2.2026 tarihine kadar Yonetim Kurulu Uyesi olarak
segilmistir.

Turkiye Uyrukla 121****¢280) Kimlik No'lu, {stanbul/ Atagehir adresinde ikamet eden,
TUNCAY YILDIRIM 15.2.2026 tarihine kadar Yonetim Kurulu Oyesi olarak segimistir,
Tarkiye Uyruklu 429*****238 Kimlik No'lu, Istanbul/ Uskudar adresinde ikamet eden,
ALI BASKAN 15.2.2026 tarihine kadar Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir,

Tarkiye Uyruklu 202%*+***00 Kimlik No'lu, Istanbul/ Beykoz adresinde ikamel eden,
DAVUT BATALLI 15.2.2026 tarihine kadar Yénetim Kurulu Oyesi olarak segilmistir.
Tarkiye Uyruklu 202#%*#*#7) Kimlik No'lu, Istanbul/ Uskidar adresinde ikamet eden,
DAVUT TOLGA BATALLI 15.2.2026 tarihine kadar Yénetim Kurulu Uvesi olarak
segilmigtir.

Turkiye Uyruklu 202*****#72 Kimlik No'lu, {stanbul/ Uskidar adresinde ikamet eden,
DAVUT TOLGA BATALLL, 1 Y4 igin Yonetim Kurulu Bagkam olarak segilmigtir.

Yeni Atanan Temsilciler

Tarkiye Uyrukly 202%¢***27) Kimlik No'lu, Istanbul/ Uskidar adresinde ikamet eden,
DAVUT TOLGA BATALLIL 15.2.2026 tarihine kadar (Yonetim Kurulu Baskam) Tewsile
Yelkili olarak segilmigtir. Yetki Sekli: (DAVUT BATALL) ile birlikte Miustereken
Temsile Yetkilidir.

Tarkiye Uyruklu 202*****#0 Kimlik No'lu, Istanbul/ Beykoz adresinde ikamet eden,
DAVUT BATALLL, 15.2.2026 tarihine kadar {Yonetim Kurulu Bagkan Vekili) Temsile
Yekili olarak secilmigtir, Yetki Sekli. (DAVUT TOLGA BATALLI) ile birliktc
Maugtereken Temsile Yetkilidir,

Yénetim Kurulu Siire Ve Sayis:
Yonetim Kurulu er: az 5 kisiden olugmaktadir. Yénetim Kurulu siresi | - 3 yil arasidir,
Yonetim Kuralu 3 yil igin segibnigtir.

{cerigi Degisen Maddelerin Yeni Hali

Sirketin Merkezi

Madde 4-

Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi lstanbul jli Besiktay ilgesidir.

Adresi Balmumcu Mah. Itri Sk. Acme Grup Blok No: & Ig Kapr No: 1 Besiktay
Istanbul'dir.

Sirketin Merkezi Istanbul'dur. Adresi Balmumcu Mahallesi, Itri Sakak No: 8/1 Besiktag/
Istanbul ‘dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tesci! ve Torkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligrna ve Semmaye Piyasas: Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmiy adrese yapilan tebligat yirkete yaptloms savihir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden aynlmig ol ramen, veni adresini siresi iginde tescil ettirmeiniy
sirket igin bu durum fesih sebebi sayiir. Sirket Ticaret Bakanlifiy ve Sennaye Pivasasi
Kurulu'na bilgi vermek kavd: ile yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

(Devanu 164. Sayfada)




SAYFA: 164

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

17 MART 2023 SAYT: 10792

(Bagtarafi 163.Sayfada)

Amag Ve Konu

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu 6102 sayth Tirk Ticaret Kanunu (“Tork Ticaret Kanunu® veya
"TTK") ve 6362 sayih Sermayc Piyasast Kanuna ("Sermaye Piyasas1 Kanunu") ve ilgili
mevzuata uymak kaydiyla baghica sunlardie

3.1) Ller tiyrlu el hahsi ve makine hahs: yolluk, seccade, kilim, battanive ve tekstil Grinleri,
imalaty, ithalat, ihracaty, alim satun ve pazarlamasim vapmak,

3.2) Her tiirldt <f, bef, poy, Ry, iplik, polyester iplik, kamgam iplik, pamuk ipligi, orgn
ipligi. polipropilen ve polictilen iplikler ve bunlardan mamul dokumalar Kumaglar ve
pamukiu drme mensucal trinleri, suni ve sentetik ytn jat iplik, ¢izptt ipligi elyaflar aknilik
v.b. tm ipliklerin hammaddelerinin imalaty, ithalat, ihracat, alum satumi ve pazarlamasim
yapmak,

3.3) Her tarli polipropilen, polyester, polyemid, hammaddeleri ile dokusuz orglisiz
(nonwoven) kumas imalats, bu kwnaslarla ilgili konfeksiyon, baski, boyama, apre,
laminasyon ve diger kimyasal ve fiziksel uygulamalaria mamw! haline donagtinne Kesik
clyaftan Nonwoven tiretimi, airloid uygulamalan ile kagn, pamuk, her gesit suni ve dogal
clyal kangilan ile kumag tretimi, fason iglemleri ithalaty, ihracati, alm satimi ve
pazarlamasun yapmak,

3.4) P.P(Polipropilen) iplik, dokusuz 6rguistiz kumag, makine halist, kilim ve sentetik guval
tirelimi igin gerekli plan P.P (polipropilen) iplik akrilik iplik fretimi yapmak, Qretim yerleri
igin yeni vefveya Kullamlmug makineleri vurt iginden satm almak, imal etnek, kiralamak
veya yurt digimdan ithalatiu yapmak, tiretim tesisleri inga etmek veya meveut iretim
tesislerini satm atmak her tirliy servis araglanmi satin almak, kiralamak veya kiraya vermek,
3.5) Tabii ve sentetik elyaftan mamul ipliklerinden her gesit kumag ve manifatura
mamulleri ile diger tekstil mamullerinin bizzat imali, imal ettirilmesi, boyama kasarlama ve
apre iglemlerini yapmak veya bu iglemleri bagkalanma yaptrmak,

3.6) Sirket, amag ve konusuna giren igleri geryeklegtirebilmek igin:

- Amag ve konus ile ilgili fason igcilik yapabilir, yapturabilir.

b- Amag ve konusu ile ilgili e ticaret yapabilir,

¢~ Tekstil ve mensucat sanayi ite ilgili bilumum yedek parga ve aksesuarlannm ithalatim,
ihracatin vapmak, ithalat ve ihracat aracihk etme, komisyonculuk, mimessillik yapmak,

d- Amag ve konusu ile ilgili olarak ambar ve ardiye igletmeciligi ile ilgili her tarlit hizmeti
yapmak, ambalaj hizmetlerini yapmak ve bu konu il ilgili sanayi tesisi kurmak,

e-Sirkel'in amag ve konusu ile ilgili her tirli ambalaj mal Terinin imalatimi yapmak,

= Yurt iginde veya yunt diginda agilacak olan her tiirlo ihalelere katdmak ve taahhidende
bulunmak, bu tashhditler igin gerekli aray gerey malzemeleri satin almak, Kiralamak, kiraya
vermek ve saimak, gerekli personeli istihdam elmek ve Sermaye Pivasas Kurulu ile Ticaret
Bakanligrna bilgi vennek sartiyla bu igler igin yurt iginde ve yurt diginda sube bitro ve
acenteler agmak,

g- $irket amag ve korusunu gergeklegtinmek igin, SPKn'nun srtaln kazang aktanmina
iligkin hikimleri sakl kalmak kaydiyla, yurt iginde ve vurt diginda kuwrulmug veya
kurulacak sirkedere igtiruk etmek, gahuslara ortak olmak veya kendi blinyesine yunt iginde
ve yurt digtnda ortak almak, yurt iginde ve vurt diginda tiretim tesisleri ile idari binalan inga
ctmek, satm almak veya kimlamak,

h-Sirket maksat ve mevzunua lahakkuku igin bilcinle motorlu kara nakil vasualan iktisap
edebilir, devralabilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir

J- Konusu ile ilgili irtnlerin Gretimini vapmak ve yaptinmak, pazarlamasm yapmak amaci
ile organizasyonlar kurmak, verli ve yabanci girket igletme ve mbesseselerden
distribitorlik, bayilik veya mimessillik almak, vermek, toptan ve perakende  satig
magazalar agmak,

k- Sirket Sermaye Pivasasi Kurulu dilzenlemeleri gergevesind aracilik vay k kavd ile
maksat ve mevzuu ile ilgili olmak tzere gerck duyacagt tagmr ve tagmmaz matlan satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve satabilir. Gerektiginde ifraz, tevhit ile parselasyon
igin her tirlt muamele ve tasarrufu yapabilir, bu gayrimenkuller 0zerinde her tarld bing
inga edebilir ve ettirebilir, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir, gayrimenkullerle ilgili her
thirld cins tashihi vapabilir, gerektiginde satig vaadi rehin, ticari isletme rehini ve ipotek de
dahil olmak izere menkul ve gayri menkullerke ilgili her tirli ayni ve gahsi haklan tiisap
edebilir, bunlan tapu kitégtne ve ilgili sicillerine serh, tessil ettirebilir, sirket lehine tahsis
edilen rehin ve ipotekleri fek edebilir,

I- Kamunun avdmlatihinasim teminen sermaye piyasasi mevzual gergevesinde gerekli
iglemleri yapmak suretiyle, sermaye pivasas) mevzuatimin 6rtila kazang aktarmma iligkin
dizenlemelerine aykin k ve yatnm hizmet ve faaliveti tegkil etmemek kaydiyla;
yirketin amag ve konusunun gerektirdigi igler i¢in hukuk mevzuatmm izin verdigi oranda
meveul veya ileride kurulacak yerli yabanai gergek ve tizel kisilerle ighirlifii yapabilir,
bunlarla yeni girkeller kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir, yeni tegebbilslere girebilir,
sirekli veya sireksiz her tirden ortaklik tesis edebilir, halen meveut girketlere ortak
olabilir, bunlann paylanm ve diger menkul kiymetlerini yatnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kavdiyla satn alabilir,” satabilir, devredebilir. devralabilir, rehin
gdsterebilir, rehin alabilir, bunlar Gzerinde intifa hakks kurabilir, infifa hakki edinebilir,
diger hukuki tasarrutlarda bulunabilir, ertak igler vapabilir, ortakhklan aktif ve pasifi ile
birlikle devir alubilir, mevcut ticari igletmelere igtirak edebilir ve onlarmn paylarm ve
tahvillerini alabilir, satm almiy oldugu hisseleri satabilir veya bunlarla ilgili sair hukuki
tasarruflanda bulunabilir.

m- Sirketin amag ve konusunun gereklirdigi isler igin her (arli snai, hukuki, idari, ticari ve
mali iglemler ile ilemler igin gerekli borglanma yapabilir, hisse senedi, tahvil, bono, ihrug
edebilir kisa orta ve uzan vadeli kredi ve 6diing alabilir. Bu kapsamda Hsans, patent, know
how, marka ve sair smai milkiyet haklarmu iktisap edebilir, gerektifinde bunlan
Kiralayabilir ve sahip oldufin smai haklan Gigined kisilere devredebilir, Kiralayabilir ya da
lisans ile dgiincil kigilerin kullammuna verchilir ve bunlara iligkin her tarla sdzleyme
yapabilir.

n- $irketin amag ve konusuna giren isterle ilgili olarak hizmet, vekalet, acentecilik,
komisyonculuk, mamessillik, migavirlik ile maksat ve mevanummn gerektirdigi diger
sozleymeleri yupabilir, sitket moksat ve mevzuu ile ilgili mal ve hizmet pivasasinda dahili
ticaret yapabilir.

- Sirketin maksat ve mevzunun gerektirdigi diger faalivetlerde bulunabilir ve diger gergek
ve tizel kigilerle gerekli igleri yapabilir ve bunun igin her torlt Intkuki muamele yapabilir,
p- irkel konusu ile ilgili olarak her tirld izin, imtiyaz, rubsatname, patent, ihtira berats,
isim hakki ve emsallerini dogrudan veya bagkalanmdan devralabilir, namma tescil
ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir ve gerektiginde bunlan kismen veya lamamen
bagkalanna devredebilir veya satabilir, teknik bilgi (know-how) anlagmalan akdedebilir,

- Sermave Piyasast Kurulunun belirledigi esaslara uymak kaydivla, amacina uygun
konularda Glke iginde veya iilke digmda ipotek karsihgr veya bagka bir teminat ile veya
teminatsiz uzun, orta veya kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, ayni ve nakdi ig ve dig krediler
temin edebilir, aval, teminat ve kefalet kredileri alabilir, tgiinct gafuslar lehine kefalet,
garanti ve ticari igletme rehni dahil gerektiginde sirketin menkul ve gayrimenkul mallanm
rehin verebilir, ipotek edcbilir, karsihk gosterebilir, horhangi bir seniedi tanzim, kabul veya
ciro edebilir senet tizerine avans kredileri temin edebilir

s~ Sirket'in kendi paylannt geri almasi s6z konusu olursa, sennaye pivasast mevzuat ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalan yapilir.

¥ Sirket amag ve konusunu gergeklegtinnek igin vukanda belirtilen igletme mevzuu
kapsaminda kalmak kaydiyla her tirla hakks iktisap ve borglan iltizam edebilir.

u-Sermaye piyasasi mevzuatium ortala kazang aktanmi ddzenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hikktmlering aykinlk gergeKlestimemek, gerckli dzel durum agiklamalanm
vapmak ve yil iginde yapilan bagiglan Genel Kurulda ortaklann bilgisine sunmak gartiyla,
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve vardunda bulumabilir.

v-irketin amag ve da degisiklik yapil halinde Ticaret Bakanh@ ile Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan gerekli izinlerin almmas: gerekmektedir,

Siire
Madde 3- Sirket saresi, kurulugundan itibaren simrsizdie. Bu siire Sirket sozlegmesini
degistinmek suretiyle uzatilip Kisaltilabilir.

§irketin Temsili Ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi

Madde 8-

Sirketin yonetimi ve disanya karst temsili Yonetim Kurulu'na aittir, Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve vapiacak sdzlegmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin girket
unvani aluna konmug ve girketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasm tasima
gereMidir. Bu maddenin son fikrasinda yer alan iy vénergeve dair diizenlemeler sakli
Kulmak kaydiyla, Yonetim Kurulw'nun alacagy karar iizerine, Sirket'in temsil vetkisi it
imza ile hancket ctmek fizere Yonetim Kurulu tiyelerinden ikisine verilir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlann temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir,
Temsil yetkisinin surlandinlmast, iyiniyet sahibi ogunct kigilere karg huktm ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine ozgilendifine veya
birlikie kullantlmasina iliskin tescil ve ilan edilen smdamalar gegerlidir. Tork Ticaret
Kanunu'nun 371, 374 ve 375'inci maddesi hokamleri sakhdir. Yonetim kuruly, temsile
velkili olmayan Yonetim Kurulu ityelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlan stmrly
velkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilan olarak atayabilir. Bu sckilde atanacak
olanlann pérev ve yetkileri, Tark Ticaret Kanunu 367nci maddeye gone hazulanacak ig
yonergede agikea belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve jlan: zorunludur.

Genel Kurul

Madde 9-

A) Toplantiva Davet $itket Genel Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve scrmaye pivasas)
mevzuati hikiimlerine gore olagan veya olaganistn olurak toplamr. Olagan Genel Kurul,
irket'in faaliyet doncminin sonundan itibaren g ay iginde ve vilda en az bir defa toplanir.
Oluganiistit genel kurul toplanulan ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda
yapilir. Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yénelim
Kunuly, Genel Kurulu $irket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde
toplantiya gagirabilir. Genel Kuralun toplantiya gagnlmasmda, Tork Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hokimleri uygulanr. Genel Kurul
toplanty ilan:, mevzuatta Sngérillen usullerin yan sira, elektronik haberleyme dahil her torln
iletigim vasutasi kullamlmak suretiyle ilan ve toplant glinleri harig olmak fizere Genel
Kurul toplanti tarihinden asgari g hafta once yapilr,

B) Mikzakerclerin Yamimas: Genel Kurul toplantilanna bagkanlik edecck Kkigi Genel Kurul
tarafindan segilir. Genel Kurul Toplanti Baskanmm gérevi, goriigmelerin glindeme uygun
olarak dizenli bir sekilde viratilmesini, tutanogm yasalara ve esas s6zlesine hukimierine
uvgun bir gekilde tutulmasi saglamaktr. Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunn ve Tork
Ticaret Kanunu gergevesinde gikanlan ikincil mevzuat ¢ercevesinde Genel Kurulun galigma
usul ve esaslarma iligkin kurallan igeren bir i¢ vonerge hazirlayarak Genel Kurul'un
onaymnas sunar. Genel Kurul'un onayladipn i yénerge iescil ve ilan edilir.

C) Oy Hukki Sirketin yaprlacak olagan ve ol Genel Kurul toplanulannda (A)
Grubu paylann oyda imtiyaz meveut olup (A) Grubu 1 (bir) pay 5 (beg) oy hakkina
sahiptir. (B) Grubu paylann oyda imtivazi bulunmamakta olup B Grubu 1 (bir) pay 1 (bir)
oy hakkina sahiptir. Genel Kuru toplantilannda pay sahipleri kendilerini diger pay sohipleri
veya pay sahipleri digindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten
oy verme iglemlerinde sermaye piyasast mevzuats ve ilgili mevzuata uyulur. Genel Kurula
Katilma ve ov kull hakk, pay sahibinin paylarun herhangi bir kurulug nezdinde depo
etmesi sartma baglanamaz,

D) Nisaplar Genel Kunul toplanti ve arar nisaplan konusunda Tirk Ticarel Kanunu
hitkdmlerine, sermaye pivasast mevzuat hitktmleri ile Scrmaye Piyasast Kurulunun
Kurumsal yénetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina EClektronik Ortamda Katilim Sirketin - Genel Kurul
toplantlanna katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Trk Ticaret Kanunu'nun
1327'nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapitacuk Genel Kurullara Tligkin Yonctmelik hokimleri uyannca hak
sahiplerinin - penel  kurul toplantilarma  clektronik  ortamda  katibmalanna, goriis
agiklamalarma, oneride buhmmalanna ve oy kullanmalarma imkan tanzyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmug sistemlerden de hizmet
salm alobilir. Yapilacak tdm Genel Kurul toplantilannda Fsas Sézlegmenin bu hitkmu
uyaninea, kurahnug olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, antlan
Yénetmelik huktimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglamr. i
F) Bakanhk Temsilcisi §irket'in olafian ve olagantsttt Genel Kurul toplantilannda Ticaret |
Bakanligini temsilen Bakanhk Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tork Ticaret Kanunu
hakimieri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilannn Usul ve Esaskn ile Bu |
Toplanularda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkmda Yénetmelik'in ilgili hilkdmleri
uygulanr, |

1lan i
Madde 13- |
Sirkete ait ilanlar Tork Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatmda yer alan !
dozenlemelere ve belirtilen stirelere uymak suretiyle yapihr. Sermaye Piyasast Kurnlu'nun
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dizenlemelerine gore v k 8zel durum agiklamalan ile Kurulea dngoralecek her (irla
agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamanmda yapihr.

Karm Tespiti Ve Dagitumi

Madde 12-

Sirketin faalivet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, $irket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge ddenmesi veya aynlmas zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tilzel kiiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diigtldilkten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen dénem kan, varsa gegmis yil zararlannm diigilmesinden sonra,
siasiyla agafida gosterilen sekilde dagiulir Genel Kanuni Yedek Akge: a) Sermayenin
%20%sinc ulayincaya kadar, %35'i kenuni vedek akgeye aynlw. Birinci Kar Pay1: b)
Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutsnmn ilavesi ite bulunacak meblag izerinden
Sirket'in kar dagitin politikas gergevesinde Tk Tjcaret Kammu ve sermaye piyasast
mevzuatina uypun olarak birinei kar pay1 aynhr, ¢} Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymm, Yonetim Kurulu uyelerine, ortaklik ¢ahganlarina ve pay sahibi
disindaki Kisilere dagiul karar verme hakkina sahiptir. {kinci Kar Payx: d) Net ddnem
karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belintilen meblaglar digtildikien sonra kalan kasmu,
Genel Kurul, kismea veva tamamen ikinci kar payi olarak dafitmaya veya Tirk Ticarel
Kemunu'nun 521 'inci maddusi uyannca kendi isted ile ayrdig yedek akge olarak aywmaya

konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur,
Yonetim kurulu iyeled, esas sozlesmeyle atanmg olsalar dahi, gindemde ilgili bir
maddenin bulinmasi veya madde bulunmasa bile hakly bir scbebin varlign halinde, genel
kurul karanyla her zaman gérevden almabilirler.

10. Yonetim Kurulu Toplantlan

Yilitk olafan Genel Kurul toplantisum takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantusinda nyeler,
bir Yénetim Kurulu Bagkary ve Bagkan bulwunadsgy zamanlarda da ona vekalet etmek
tizere bir Yonetim Kurulu Bagkan Yardimets) segerler.

Yonetim Kurulu toplantilar;, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen dizenli araliklarla
vapihr.

Ybnetim Kurulu toplantlannda toplanti ve karar yeter sayilan bakimindan Tork Ticaret
Kanunu'nun ve sermaye piyasas: mevzuatmm ilgili hikimleri uygulamr,

Yonetim Kurulu, sirketin is ve iglemleri lizum gosterdikge, tye tam sayismm gogunluguyla
toplanr ve toplantida bulunan Byelerin gogunlugu ile karar alimr. Oylar esit oldugu takdirde
o konu gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa sdz konusu oneri
reddedilmis saythr, Yénetim Kurulunda her tyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadi@: takdirde, Yonetim Kurulu
Kararlan, kurul Qyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig:, karar scklinde yazilmig
onerisine, en az lye tam saysmn gofunlufunun yoztli onayr alnmak suretiyle de
verilebilir. Omaylann aym ka3ita bulunmast sart degildir ancak onay imzalurimin

yelkilidir. Genel Kanuni Yedek Akge: e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimscl
dagitilmasi Kararlagtiniis olan kisundan sermayenin %3'i oranmda kar pay1 dagtldikten
sonra bulunan tutarm %1 0'w, ‘Firk Ticaret Kanunwnun $19'uncu maddesinin ikinei fikrasi
uyarmca genel kamumi yedek akgeye eklenir. Turk Ticaret Kanununa gore aynlmas
gereken yedek akgeler ile Esas Stzlesme'de veya kar dagium politikesinda pay sahipleri
igin belirlenen kar pay1 aynimadika; bagka vedek ak¢e aynlmasinga, criesi yila kar
aktanlmasina ve Yonetim Kurulu fiyclerine, ortaklik galiganlarina ve pay sahibi digindaki
kigilere kardan pay dagatimasina kary verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
payr nakden demmedikge bu kisilere Kardan pay dagilamsz. Kar pays, dagitun tarihi
itibaniyla mevcut paylann timdne, bunlarn ihrag ve iktisap torihlers dikkate almnaksizin
egit olarak dagitiir. Dagitimasma Karar verilen kann dafiitun sekli ve zamam, sermaye
piyasasi mevzuah gdretilerck Yonetim Kuruhimun bu konudaki teklifi tzerine Genel
Kurulca kararlagunhr. Bu Esas S6zlesme hikimlerine gore Genel Kurul tarafindan veriten
kar dafaim kerani geri alnamaz. Sirkel aynea Titrk Ticarel Kanunu ve SeTMAy e piyasasi
mevzuat: dizenlemeleri geryevesinde genel kurul karanyla ilgili hesap dénemi ile suurh
olacak sekilde yonetim kuruluna kar payi avanst dagitilmasima karar vemnek {izere yetki
verebilir,

Kanuni Hikiimler

Madde 18-

fsbu esas sozlesmede hikir bul yan lar haklnda Tark Ticaret Kanunu, sermaye
pivasasi mevzuat ve ilgili diger mevzuat hitktmleni uygulansr.

Hesap Donemi lie Finansal Tablo Ve Raporiar
Madde 11-
Sirketin hesap yih, Ocak aymnin 1. gtininden baglar ve Arahk aymmn 31. alnd sona erer.

Eklcnen Diger Maddeler

4. BaZyimsiz Denetim

Sirketin finansal tablolan ve mevzualta dngérillen diger hususlann denetimi hakkinda Tiek
Ticaret Kanunu'nun ve sermaye pivasasi mevzuatmmn ilgili hitkimleri uygulamr.

17. Song Erme Ve Tasfiye
Sirket'in sona ennesi, tasfivesi ve buna bagh islemler hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
sennave piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitktimleri uygulomr.

7. Yinetim Kurulu

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye pivasus mevzuat ve Tork Ticaret
Kanunu hilkimlerine gore en fazia 3 vil igin segilecek on az 5 tyeden olugacak yonetim
kurulu tarafindan yiirdtilir, Yonetim Kurulu dye savis;, Genel Kurul taratindan belirienir.
Genel Kurul gerekli goriirse, Tark Ticaret Kanunu ve ilgili difer mevzuata uymak kaydiyla,
Yanetim Kurulu fiyelerini her zaman degigtirebilir. Stresi biten fiyenin veniden segilmesi
mimkiindr. Yit iginde Yonetim Kurulu tyeliklerinde bogalma olmas durumunda Tark
Ticaret Kanunu'nun 363'iincil maddesi hikimler uygulanr. (A) grubu pay sahiplerinin,
yonetim kurulu dye savismun yansun agmayocak gekilde aday goésterme imliyaz:
bulunmaktadir. Yonetim kuruls toplam fiye savismm tek say1 olmasi ve dolaysiyla
yarsin kisurath olmasi durumunda, (A) grubu pay sahipleri taratindan aday gosterilecek
yonetim kurulu ayelerinin say1s1 agag1 tam sayiya yuvarlany, Yonetim Kurulu'na Sernaye
Piyasasi Kurulwnun Kurumsal Yénetim {lkelerinde belittilen Yénetim Kurulu ilyelerinin
bagmmsizhgna iliskin esaslar gerevesinde yeterli sayida bagimsiz Yénetim Kurulu fvesi
Genel Kurul farafindan segilir. Bagimsiz tiyelerin Sermaye Pivasas: Kurnlu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerinde ver alan sartlan tagmmasi sartir. Bagimsiz yonetim
kurulu @yelerinin gérev sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Kurumsal
yonetime iligkin diizentemelerine uyutur. Yanetim Kurulu, Tark Ticaret Kammu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile igbu Esas Sézlesme uyannca Genel Kurulea
almmast gereken Kararlar diginda kalan kararlan almaya vetkilidir. Yonetim Kurulu
tarafindan. Yénetim Kurulunun gorev ve sorumiuluklarmm saghkl: bir bigimde yerine
getirilmesi igin  Yonetim kurulu bimyesinde Tark Ticaret Kanunu, Semmaye Pivasast
Kanuny, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun k I v iliskin dizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine gore gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin olugumu, gorey
alanlan, ¢alyma esaslun, hangi Giyelerden olugucagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kamunu, Sermaye Pivasasi Kurulwnun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili digier mevzuat hitkimierine gore Yonetim Kuaruln
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yénetim Kurulu biinyesinde, Sirket'in varhguu,
gelismesini ve devamim tehlikeye digiiren sebeplerin erken teghisi, bunun igin perekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yometilmesi amacivla, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi olugturulur.  Yonetim Kurulu, islerin ilerleyigini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlan hazirlamak, batin dnemli leler husvsiyle bil
hazirlanmasina karar vermek ve alman kararlann uygulanmasmi gozetmek gibi gesitli
konularda tiyeler arasmdan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir. ferada gorevli
vonetim kurulu dyesi/genel mildir bu komitelerde yer alamaz. Yonetim Kuorala dvelerine
verilecek dicretler ve Yonetim Kurulu Giyclerine eret digmda verilecek mali haklar

t Kagillan tdminfn ydnetim kurulu karar deflerine yapigtirtlinasy veya kabul
edenlerin imzalarm igeren bir korara dénigterilip Karar defterine gegirilmesi korarm
gegerliligi icin gereklidir,

Yonetim Kurulu $irket merkezinde veya Tarkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.
Yonetim Kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda yaplabilir, Sirketin Yonetim
Kurolu toplantisma kaulma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tork Ticarct Kanunun
1527nci maddesi uyarmca clektronik ortamda da katlabilir, Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim §irket Genel Kurullan Disinda Elcktronik Orlamda Yupilacak Kurullar Hakkanda
Teblig hikiumleri uyannca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katihmalarma
Ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
igin olugturulmug sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yapilacak toplantlarda girket
s6zlegmesinin bu hikm0 uyannca kurulmus olan sistem (werinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklanm Teblig
hukdinlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi sad fansr.

15. Sermaye Piyasasi Araca thraci

§irket, her gesit borglanma araci ile Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan dizenlenen diger
sermaye piyasasi araglarim Senmaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkdmleri
¢ergevesinde ihrag edebilit. Bu sermave pivasast araglarmdan ilgili mevzuat hitkamlerince
Yonetim Kurulu karan ile ihract mmkin olanlar Yonetim Kurulu karan ile jhrag edilebilir.
Sirkel Yonetim Kurulu, tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci nitelifindeki diger
sermay ¢ pivasasi araglanm stiresiz olarak ihrag yetkisine haizdir.

Yaplacak thraglarda Scrmaye Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Sngorilen
timit ve diger hususlara uyulur.

16. Kurumsal Yénetim Hkelcrine Uyum

Senmaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu kilnan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyutur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizm yapilan iglemier ve alinan yonstim kuruly
Kararlan gegersiz olup, isbu Esas Stzlesme'ye aykin savilir.

Kurumsa) Yénctim ilkelerinin uygulanmas: bakmundan onemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve Sirketin onemli nitclikteki iligkili taraf iglemlerinde ve igimed kigiler Ichine teminat,
wchin ve ipotek veril iligkin iglemlerinde Sermaye Pivasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur,

Yonetim Kurulunda gorev alacak bafimsiz tyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul Ig Yénergest

ARTEMIS HALI ANONIM SIRKETI Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge

Birinci Biliim

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1)Bu l¢ Yénergenin amacr; ARTEMIS HALI ANONIM SIRKETI genel
kurulunun gahsma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hakmler
gergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig Yonerge, ARTEMIS HALI ANONIM $tRKETnin tim
olagan ve olaganistil genel kurul toplantiianm kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I Yoéncrge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve
Esaslan lle Bu Toplmulards Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hokkmda Yonetmelik
hitktimierine uygun olarak yénetim kurulunca hazarlanmgtr.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;

u) Birlesim: Genel kurulun bir g(inlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununu,

c)Olurum: Her birlegimin - dinfenme, yemek arast ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her biring, ’

%) Toplanti: Olagan ve olagamust genel kurul toplantilarum,

d) Toplanti bagkanlig: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasma uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek tzere segilen toplant bagkanmdan, pereginde genel
kurulca segilen toplant bagkan yard fan, toplanti bask bekirlenen futanak
yazmanndan ve loplant bagkamnm gerckli gommesi halinde oy toplams memurundan
olugan kurulu, ifade eder.

ikinci Bolim
Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslar

Uyulacak Hiikimler

Madde 4-

(1) Toplant, Kanunun, ilgili mevzuatm ve esas sizlesmenin penel kurula iligkin
hilkimlerine uygun olarak yapilir.

(Devam 166. Suyl’uﬂ)__
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Toplant: Yerine Girls ve Hozirhklar

Madde 5-

(1) Toplant: yerine, yonetim kurulu tarafindan diwzenl hazir bulunanlar list kayith
pay sahipleri veya bunlarm temsilciler, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetci,
goreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanhigma segilecek veya
goreviendirilecek kisiler girebilir. (Sirketin diger yoneticileri, galiganlan, misafirler, ses ve
gortntd ahna teknisyenleri, basin mensuplan gibi kigilerin de toplanti verine girmesi
ongdrilliyorsa bu duram ayrica i¢ Yénergede belirtilecektir.)

(2) Toplant: yerine girigte, gergek kigt pay sehipleri ile Kanunun 1527 nei maddesi uysrnea
kuralan elekironik genel kurul sisteminden tayin edilen temsileilerin kimlik géstermeleri,
gergek Kigi pay sshiplerinin temsilcilerinin temsi! belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve
bu suretle hazar bulunanlar listesinde kendileri igin gasterilis verleri imzalamalan sarthir.
567 konusu kontrol iglemleri, vénetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
hir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen Kigi
veya Kigiler tarafindan yapihr,

(3) Titm pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasma, toplanti sirasinda
ihtiyag duyulacak kitasiyenin, dokmanlann, arag ve gereglerin toplantt yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca verine petirilir. (Toplant, sesli ve
gorimtiilii gekilde kayda almacaksa bu husus I¢ Yonergede belirtilecektir)

Toplantimn Aqilmas:

Madde 6- (1) Toplanu sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sszleymede aksine bir
hokim varsa bu duum belirtilecektir.), onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 ne
maddesinde belirtilen ¢agnsiz toplant hiikimleri sakldir) yénetim kuruln bagkam ya da
bagkan yardimeis: veya yonetim kurulu Oyelerinden birisi tarafindim, Kanunun 418 inei ve
421 inci maddelerinde belirtilen nisaplann salandigiun bir tulanaklu tespiti tizerine agalir.
(Lsas sozlesmeds aksine bir hitkium varsa bu durum belirtilecektir.)

Topl Bagkanhg Olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu Ig Yonergenin 6 nci maddesi hitking uyannca toplantiy1 agan kiginin
yonetiminde dncelikle onerilen adaylar arasmdan genel kurulm vénetiminden sonunlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerck gorillirse bagkan
yardimcis: segitir.

(2) Bagkan tarafindan en oz bir (wanak yazmam ve gerckli gorillirse veteri kadar oy
topluma memury gorevlendirilir. (Esas sézlegmede aksine bir hitkim varsa bu hususa ve tek
pay sahipli anonim girketlerde bu pay sahibinin toplanti baskanlig1 igin engoriilen tam
gorevleri tek bayma yerine getirebilecefine iliskin hususa ig yonergede ver verilir. Ayrica
elektronik genel kurul sistemini kullanan sirketler igin bu konudaki teknik iglemlerin
toplant aminda verine getirilimesi amacivla toplanti bagkam tarafindan wman kigiler
goreviendirilebilecedi de i¢ Yénergede belintilir.)

(3) Toplanti bagkanhg, (oplant: tetanagm ve bu tutanaga dayanak olugturan diger evrak
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: bagkam genel kurul toplantisim yénetirken Kanuna, esas sszlegmeye ve bu ig
Yénerge htkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanligimin Gérev ve Yetkileri
Madde 8- (1) Toplanti baskanh, bagkanm yéuetiminde agafida belirtilen gérevieri verine
getirir:
a) Topluntmin ilanda gdstcrilen adreste yapilip yapilmadigim: ve csas sozlegmede
belirtilmiyse toplant yerinin buna uygun olup olmadiguu incelemek.
b) Genel kuruhm loplantiya, esas sozlesmede gosterilen gekilde, intemet sitesi agmakla
vikumli olan girketlerin intemet sitesinde ve Tarkiye Ticaret Sicili Guzetesinde
vayimlanan ilanla ¢agnlip gagnimadim, bu gafinnm, ilan ve toplant géinleri harig olmak
Qzere, toplant tarihinden en az iki hafla dnce yapilip yapilimadigun, pay defterinde vazih
pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi veva pay sahipligini ispatlayic belge vererek
dreslering bildi v sahiplerine, toplanti ganit ile gindem ve ilanin gikug veya gikacag
gazetelerin jadeli ahhitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu
toplanti tutanagma gegirmek.
©) Toplanti verine girig vetkisi olmayanlarnm, toplantya girip ginnediklerini ve toplants
yering girigle ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda hukim
altna ahnan gérevlerin yonetim kuruhmea yverine getirilip getirilmedigini kontro! etmek.
§) Genel kurulun, Kanunun 416 ne1 maddesi uyannca gagnsiz toplanmas: halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunup bul hfmy, toplanunn bu
sekilde vapiimasma itiraz olup olmadifimi ve nisabm toplanti sonuna kadar korunup
korunmadiim incelemek.
d) Degigiklige gidibmiy isc defigikliKleri de igeren esas sdzlesmenin, puy deficrinin,
yonetim  kuruly yilik faaliyet raporunun. denetgi maporlanmmn, finansal tablolarm,
giindemin, giindemnde esas stzlegme deisiklifi varsa yonelim kuruhmea hazilanmig
deisiklik tasansimun, esas stzlesme defigikligi ‘licaret Bakanhfimin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanhktan alman izin yazisi ve eki degigiklik tasansmn, vonetim kurulu
tarafindan dizenlenmis haar bul lar listesinin, genel kurul erteleme fzering toplantiya
gagnimigsa bir dnceki toplantiya iligkin erleleme tutanafimin ve toplantiya iligkin diger
gerckli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulmup bulunmadigint tespit etmek
ve bu durumu toplanti lutanaginda beliftmek.
¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlann kimlik kontrolfinil itirez veya lizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogruluguna kontrol etmek.
f) Murahhas ityeler ile en az bir yonetim Kurulu tivesinin ve denetime tabi girketlerde
denetginin toplantida hazir olup olmadigm tespit etmek ve bu durumy toplant tutana@inda

belirtmek.
g) Glndem gerg le genel kurul gal lanm yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
hancinde giindem diswa gikil Snlemek, loplanly diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak,

£) Birlesimleri ve oturwnlan agmak, kapatmak ve toplantys kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara itigkin karar, tasan, tutanak, rapor, éneri ve bewzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sz vermek,

1) Genel kurulca verilecek Kararlara iligkin oylama yaptinnak ve sonuglann bildinnek.

i) Toplants i¢in asgari nisabm topl baginda, d da ve da muhafaza edilip
edilmediini, kararlann Kenun ve esas sozlesmede dngoritlen nisaplara uygun olarak alnip
ahnmadigun gézeunck.

J) Kanunun 436 ncit maddesi uyannca, oy hakkindan yoksun olanlann amlan maddede
belintilen kararlarda oy kullanmalanm énlemek, oy hakkma ve imtivazh oy kullammina
Kanun ve esas sizlesme uyarnca getirilen her torlo smirlamay: gozetmek.

k) Sermaycnin onda birine (halka agik sirkellerde yinmide birine) sahip pay sahiplerinin
istemi Ozcrine finansal tablolann mitzakeresi ve buna bagh konularn gorigilmesini, genel
kurulun bu konuda karar almasma gerek olmaksizan bir ay sonra yapilucak toplanuda
gorisilmek dzere ertelemek.

1) Genel kurul ¢abgmalanna ait tutanaklann dizenjenmesini saglamak, itirazlart tuwtanaga
gegirmek, Karar ve tulanaklar: imzalamak, toplantida ahnan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanzlan oylan higbir tereddilde ver vermeyecek ekilde toplant tutanaginda belirtmek.
m) Toplantt tutanagun, yonetim kurulu yillik foaliyet raporunu, denctime tabi girketlerde
denetgi raporlanm, finansal tablolan, hazir bul lar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa
segimlerin oy Kafstlanmi ve tulanaklannt ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanty
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacok tglemi

Madde 9- (1) Toplanti bagkani, gene! kurula toplanti gtindemini okur veya okutur, Bagkan
tarafindan gindem maddelerinin goriigiime swasma iligkin bir degisiklik onerisi olup
olmadigr sorulur, eger bir éneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantda
hazir bulunan oylarm gofunlufunun Karanyla giindem maddelerinin gérdgilme sirast
degigtirilebilir,

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriiyiilmesi

Madde 10- (1) Olagan genel kuru! gindeminde agagidaki hususlarin yer aimas1 zonmludur:
a) Acilig ve toplants bagkanh@nm olugturulmas:.

b) Yonetim kurulu yilhk faalivet raporunun, denetime tabi girketlerde denetgi raporlarinn
ve finansal tablolann gorgsilmesi.

¢) Yénetim kurulu dyclen ile varsa denetgilerin ibralar,

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denctime tabi gitketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu ityelerinin geretleri ile huzur hakks, ikramiye ve prim gibi haklarnnm
belirlenmesi.

€) Kanin kullamm seklinin, dagrtuninn ve kazang paylan oranlannin beliflenmesi.

1) Varsa esas sozlesme degigikliklerinin gortignlmesi.

2) Gerekli gorfilen diger konular.
(2} Olaganiistii genel kurul topl {ncl
olugturur.

(3)Asafida belirtilen istisnalar diginda, toplanu  gindeminde ver almavan konular
gorisillemez ve karara baglanamee:
a)Ortaklanm t hazir bul
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyanmca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glndemde yer ahp alimad bakilmaksizin genel kurulca karara baglanr,

¢)Yonetim kurulu yelerinin gérevden alnmalan ve venilerinin segimi hususlan, yil sonu
linansal tblolarm mazakeresi maddesivie ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakitmakstzin istem halinde dogrudan gorigilerck karar verilir.

¢) Glndemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, vetersizlik, baghlik yQkiminin ihlali,
birgok sirkette dyelik sebebiyle gorevin ifasinda goglilk, pegimsizlik, nifuzun kétiye
kullamlmas: gibi hakh sebeplerin varlg halinde. yonetim Kurulu dvelerinin gorevden
alnmas: ve yerine yenilerinin segilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlarm oy
gokluguyla giindeme alnir,

(4) Genel kuruldz mizakere edilerek karara bagl s gindem maddesi, hazir bulunanlarn
oy birligi ilc karar verilmedikge yeniden géritglitp karura buglanamaz.

(5) Yopdan denctim sonucunda veya herhangi bir scheple Bakanlkgu, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular gindeme konulur.,

(6) Gimdem, genel kurulu toplantiya ¢agiran taratindan belirlenir.

s

int, toplantt yapl g scbepler

halinde, gind oybirligi ile konu ilave

Toplantida Séz Alma

Madde 11- (1) Gorigdlmekte olan gnd ddesi Ozerinde stz almak isteven pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplinti bagkanhgma bildirirler. Bagkanlik sdz alacak
kigileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere soz hakki verir. Kendisine
s0z suwst gelen Kigi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s62 hakkim kaybeder. Konugmalar,
bunun igin aynlan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralannda konugma
sirplaring - degistirebalirk inin surlandmbnas: halinde, swas gelip

ler. Konug
konugmasim yapan bir kigi, konugma siresi doldufu zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kisi konugma hakki verdigi takdirde konug o Kigmin k silresi
iginde tamamlamak koguluyla strdfirebitir. Diger bir bigimde konugma stiresi vzatilamaz.
(2) Toplant: baskanmnca, gérilgilen konular hakkmda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu ityeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir,

(3) Konugmalann siiresi, bagk veva pay sahiplerinin onerisi fizerine, gindemin
yoZunlufy, gériigilmesi gerekli konularm goklugu, énemi ve sdz almak isteyenlerin
say1sing gore genel kurulea Kararlagtnlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma
stresinin smrlanmasimn gerekip gerekmeyecegini ve sonra da strenin ne olacag:
konularmda, ayn ayn oylamayla karar verir.

(4) Kanmunun 1527 nei maddesi uyannca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gorlly ve onerilerini iletmelerine iligkin olarek anilan
madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanr,

Oylama ve Oy Kullanma Usulii
Madde 12- (1) Oylamaya baslamadan énce, toplantt bagkam, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslagmm oylamas yapilacuk ise, bu yazih olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Ovlamaya gegileceii agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda stz istenebilir. Bu sirada, talep i B kendisine s6z veril ig pay
sahibi varsa, hatirlatnasi ve Bagkanca d koguluyla konugma hakkimnt kullanr.
Oylamaya gegildikien sonra sé¢ verilmez,

(2) Toplantida gérigtlen konular iliskin oylar, el kaldimak veya ayaga kalkmuk va da ayn
ayn kabul veya ret denilmek suretiyle kullanthr. Bu oylar toplanti bagkanhigmea savilir.
Gerekliginde, bagkanlk, oy saymunda yerdmcr olmak izere yeler sayida kigiyi
gorevlendirebilir. El kaldinuayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendinnede ilgili kararm aleyhinde
verilmig kabul edilir. (Bu wmaddede belirtilenler digmda oy kull vontemleri
sngoritliyorsa [g Yonergede belirtilecektir,)

(Devam 167, Sayfada)
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(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyannca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
iplerinin veya ilcilerinin oy kullanmalorma iliskin olarak awlan madde ve ait
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulamr.

Toplant: T gintn Diizenl i

Madde 13- (1) Toplanti bagkanmnca, pay sahiplerini veya t lerini, bunlarm sahip
olduklan paylari, gruplan, sayilan ve itibari degerlerini géisteren hazir bulunanlar listesi
imzalamr, gene! kurulda sorulan sorulann ve verilen cevaplann ozet olarak, alnan
kararlann ve her bir karar igin kullamlan olumlu ve olumsuz oylarn sayilanmn (utanakta
agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanafin Kanun ve ilgili mevzuntta belirtilen csastara
uygun olurak diizenlenmesi soglansr,

(2) Genel kurul tutanag toplants yerinde ve toplanti simsmda daktiloyla, bilgisayarla veva
okunaklt sekilde mitrekkepli kalem kullamlmak suretiyle el vazisyla dozenlenir. T utanagin
bilgisayarda yazlahilmesi igin toplantt yerinde ¢ikularm alinmasina imkan saglayacak bir
vazicunn olmast sarttir.

(3) Tutanak en az iki ntsha halinde diizenlenir ve tutanaZm her sayfas, toplant bagkanlip
ile katilng olmast halinde Bakanlik temsileisi tarafindan imzalanir.

(4) Twlanakte; sirketin ticare! unvany, toplant larihi ve yeri, sirkelin paylannin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplatida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam
pay adedi, katitmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyads ile gérevlendinne yazisinm tarih
ve savisy, toplantt ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansw. vapihyorsa bunun
belirtilmesi zoranludur,

(5) Toplanuda alman kararlara iligkin oy miktarlar, highir teredditte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida aliman kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini Fa gegirtmek
isteyenlerin ad, soyadi ve gerckgeleri Za yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yuzih olarak verilmesi halinde, bu yazl tutanaga cklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirien ortagin veva temsilcisinin adi, soyadi yazibr ve muhalefet
vazismun ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis: toplant bagkanhp1 ve

k B ilcisi tarafindan ¥

T of

Toplant S la Yapilacak fsleml

Madde 14- (1) Toplant: bagkan, toplanu d bir nust ve genel kurutla
ilgili diger tim cvraka toplantida hazir bulunan yénetim kuruly fiyelerinden birine teslim
eder. Taraflar arasinda ditzenlenceek ayn bir tutanakla bu durum tespit odilir.

(2) Yonetim Kuruly, toplanti tarihinden itibaren en geg on beg gln igerisinde, tutanagm
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili modtirligting vermek ve bu tutanakta ver alan
tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettinnekle vikimlidiyr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla y ikl olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren
en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur,
(4) Toplanti bagkam aynca, hazir bul lar listesinin, ve genel kurul toplanti
tutanafimin bir nishasm katilmig olmasi halinde Bakanlik lemsileisine teslim eder.

o

Toplantiya Elektrunik Ortamda Katnlma

Madde 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nei maddesi uvarinca elektronik
ortamda katma imkam tamndit duramda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhginca
yerine getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili me t dikkate al k ifa
edilir.

Ugiincit Bolim Cesitli Ve Son Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin Katiimi Ve Genel Kurul Toplantisina Rigkin Belgeler

Madde 16~ (1) Bakanlik temsilcisinin kaulm zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
iste ine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilanmin Usnl ve Esaslant ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hitktimlen saklidir,

(2)Genel kurula Katilabilecekler ve hazir bul lar 1i hazirlanmasinda, genel
kurulda kutlamlacak temsil belgeleri ile toplanti tutanafinm dizenlenmesinde birinci
fikrada belirtilen Yonetmelik hitkamierine uyvulmas: zorunfudur,

1¢ Yonergede Ongiin'ilmemig Durnmlar
Madde 17- (1) Toplantilarda, bu I Yonergede ongéralmemis bir durumla kargilagiimas
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir,

I Yénergenin Kabulii Ve Degisiklikler

Madde 18- (1) Bu I¢ Yéncrge, ARTEMIS HALI ANONIM SIRKET! genel kunulunun
onayi ile yonetim kurulu tarafindsm yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir, It Yonergede
vapilacak degigiklikler de aym usule tabidir.

It Yonergenin Yrirligi

Madde 19- (1) Bu I¢ Yonerge, ARTEMIS HALI ANONIM SIRKETI'nin 15.2.2023 tarihli
genel kurul toplantisnda kabul edilmig olup, Tirkive Ticaret Sicili Gazetesinde ilam
tarihinde ytrirlage girer

Sermaye Ve Paylar

Madde 6- Sirket, 6362 sayih Sermayc Pivasast Kanunu hikimlerine gore kayili sermaye
sistemini kabul etmiy ve Sermaye Pivasasi Kurul'nun 03/11/2022 trih ve 65/1611 sayht
izn ile kavith sermaye sistemine gegmigtir. Sirketin kayith sermaye tavans 250.000.000,00
(liytizellimilyon ‘Tirk Liras1) degerinde olup, her biri | (bir) Tark Lirast degerinde
250.000.000 (ikiyzeilimilyon) adet nama yazili paya aynlmsir. Sermaye Pivasast
Kurulu'nea verilen kayith sermaye tavam izni 2022-2026 yillan (5 vii) igin gegerlidir. 2026
il sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagifamanusg olsa dahi, verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Pivasust Kurulw'ndan izin almak suretivle Genel
Kuruldan 5 yih gegmemck 0zene yeni bir siire igin yetki ahnmast zonmludur. S6z konusu
velkinin almmamas: duremunda Yonetim Kurulu karanyla sermave artirum vapilamaz.
Sirket'in gikanlm:g sermayesi 50.000.000,00 (elli milyon Tirk Liras1) degerinde olup, her
biri 1 (bir) Ttrk Lirasi nominal degerde toplam 50.000.000 (elli milyon) adet nama vazili
paya bolinmigtir. Cikanlmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen Sdenmistir.
Cikanlmiy sermayeyi temsil eden pay gruplan, (A) Grubu nama vazali 7.500.000 adet pay
Kargilhif1 7.500.000 TL'den; (B) Grubu nama yazih 42.500.000 adet pay karsihg 42.500.000
TL'den olugmaktadir. Scumayeyi tomsil eden paylar kaydilegtiome csaslary gemgevesinde
Kkayden izlenir. Sirkel'in scrmayesi, gercktiginde Toirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast

mevzuati hitkdmleri gergevesinde artinlabilir veya azaltlabilir. Borsada iglem gdren nama
yazili paylarn devri kistlanamaz ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanuno, isbu
esas sizlegme ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore serbestye devredilebilir, (A) Grubu nama
yazih paylar borsada iglem gdrmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK madde 493
uyarinca, digiincd kigiden aldigy paylarmin satm alinmasina iliskin bir teklif akabinde suhip
oldufu A Grubu paylarm devrelmek isteyen bir (A) Grubu pay sahibinin paylannn
devrinin onay: istemini, (A) Grubu pay sahiplerinin Sirket'in faalivet alanmdaki
menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile $irket bag g1 ve igletme k
korumak amaciyla, difer (A) Grubu pay sahipleri hesabma bagvurma anndaki gergek
degeriyle almay: onererck reddedebilir(A) Grubu pay sahiplerinden paymi devretinek
isteyen payday Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim Kurulu dnee devre konu (A) grubu
payl (A) Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren 3 ay igerisinde paydaglar
lan talip gikmadif1 takdirde, paydag paymi bagkasmu devredebilir. Yonetim Kuruly,
bu yitkimldtige uyulmadan devredilen (A) Grubu nama yazih pay devrini pay delierine
Kayttan imtina edebilir. (A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu pavlan diger (A) Grubu pay
hiplerinin gofunlug 6nceden onay1 olmadan, borca karsilik relin veremez, bu paylan
teminata konu yapamaz veya bagka bir gekilde bu paylan takyid edemez. Sermaye
artitimiannda; (A) Grubu paylar karpiliginda (A ) Grubu, (B Grubu paylar Kargthgnda (B)
Grubu yeni pay gikarlacaktr. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkim kisilaigs takdirde gikanlacak yeni paylarm (ma (B) Grubu olanik Gikanlir (A)
Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklinm kullinmamalan durumunda Kullantimayan
yeni pay alma haklan nedenivie kalan paylar, oncelik (A) Grubu pay sahiplerinin olmak
lizere pay sahiplerine veya veni pay sahibi olacak gergek veya tizel kisilere saltlabilir. {A)
Grubu paylar igbu Esas Sézlesme'nin 7 nei ve 9 uncn maddelerinde belirtildigi ¢er: 3
(A) Grubu paylarn Yénetim Kurulu tyelerinin belirlenmesi ve Genel Kurulda oy hakk:
kul! d bul ktadir. (Bj Grubu paylann herhangi bir imtiyaz:

I imtivaz:
bulunmamakiadr. Yonetim Kurulu, Scrmaye Pivasass Kanunu hakiimlerine uygun olarak
gerekli gordiga zamanlarda kayith sermaye tavaning kadar veni pay ihrag ederck gikanimsg
scrmayeyl artunmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmm smrlandmlmast veya
imtiyuzh pay sahiplerinin haklannm ksitlanmast ile imtiyazh veya nominal degerinin
Ozerinde veya altnda pay ¢ikarilmasi konwlannda karar almeya yelkilidir. Yeni pay alma !
haklann: k yetkisi pay sahipleri da egitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz. |
Sermaye artmmintarmda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveut paylara dagnthr.

(18130669)
ADANA TIiCARET siciLl MUDORLUGU'NDEN
I1an Sira No:
Sicil No:76038
Ticaret Unvan: !
FERHAT GUVEL HARITA MUHENDISLIK INSAAT TAARHOT TICARET |
LIMITED $IRKETI

Turkive Ticaret Sicili Gazetesinin 30/122022 tarih, 10737 sayill nilshasinm, 2772
sayfasnda (17942676) kayit no, ile yaymlanan ilanda sirketin yeni ticaret unvam “FEHAT
GUVEL HARITA MUHENDISLIK INSAAT TAAHHOT TICARET LIMITED
SIRKET!" scklinde schven yayinlanmug olup, dogrusunun "FERHAT GUVEL HARITA
MUHENDISLIK INSAAT TAAMHOT TICARET LIMITED SIRKETI" geklinde oldugy,
10/03/2023 tarihinde duzeltilerek ilan olunur.

(18135452)

ADANA TICARET siciLi MODDRLUGUNDEN
1lan Sira No:
Sicil No: 35162

Ticaret Unvans:
ESTEL ZUCCACIYE TURISTIK ESYA VE TURIZM PAZARLAMA YEMINLI
TERCUMANLIK DANISMANLIK SANAY! VE TICARET LIMITED SIRKET}

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 27/12/2021 tarih, 10481 sayah nishasmm, 1438,
sayfasinda (771103) kayit no, Tirkive Ticaret Sicili Gazetesinin 12/10/2012 farih, 8173
savilt nfishasmmn, 659. sayfasmda (529317) kayit no, Torkive Ticaret Sicili Gazetesinin
07/08/2015 tarih, 8879 savil nishasmun, 15. ve 16, sayfasinda (441845) kayit no, ile
vaymlanan ilanda sirketin adresi schven yayml $ olup, dc "Istasyon Cad,
N:201 Incirlik Yoregir/Adana” seklinde oldudu, 14/03/2023 tarihinde dilzeltilerek ilan
olunur. i

(18135465)

T.C. ANKARA TICARET SiCILi MUDURLOGI’'NDEN
1tan Sira No :19404
Mersis No: 0762026255900015
Ticaret Sicl/Dosya Nu: 226589

Ticaret Unvant
SEREBRAL PALSILI COCUKLAR EGITIM SAGLIK ORGANIZASYON BASIN
YAYIN REKLAM LiMIiTED SiRKET{

Adres: Mubsin Yazicwoglu Caddesi Engelsiz Oyun Parki Isi Cukurnmbar
Cankaya/Ankara

Yukarida bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar midarligimize
ibraz edilen belgelere istinaden ve Ttrk Ticaret Kanunu'na uygun olarak 15.3.2023
tarihinde ilan edilmigtir.

Tlan Edilen Hususlar: Dizelme ilam

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesimin 14/03/2023 tarih 10789 savili nitshasmm 1313,
saytasmda (18128919) dip numarasi ile yaymmlanan ilammda * Mudirler/Yetkililer”
Kisminda  Midurdiige sogilen SEREBRAL PALSILI COCUKLAR DERNEGL nin
Midarlik Bitig Tarihi schven hatali yaymlanmus olup, 1su 10/03/2026 yazih oldugu
sekilde dizeltilmistir. Tashihen ilan olunur.

(18134769)

I ANONIM SIRKET
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