1. KURULUS

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 Murat Teksoz Sancaktepe / Istanbul T.C. 633 HAFAAAAAEXG()

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvant AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJI VE YATIRIM ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU
Sirketin amag Ve faaliyet konular1 asagida yer almaktadir:

A-HER NEVI TEKNOLOJI, OTOMASYON

1. Her marka bilgisayar ve bilgisayar donaniminin ithalati, ihracati ve dahili ticaretini, tiim
bilgisayar ve yan donanimlart birimleri mikrofilm faksim ile bunlar gibi tiim bilisim sistemleri,
endiistriyel biliro otomasyon, tiim yazilim ve donanim faaliyetleri servis biiro hizmetleri vermek,
internet lizerinden her tiirlii bilgi, ses ve goriintii hizmeti vermek, web sitesi hazirlamak, hazirlatmak
ve internet servis saglayiciligi yapmak.

2. Her marka bilgisayar ve alt mikro islemcileri ile bilgi kaydedici, saklayici, yazici, ¢izici, iletici,
gosterici, tahvil edici, yorumlayici cihaz aksesuar donanim iinite par¢a ve yedek parcalari imali,
montaji, servisi, dahili ve harici ticareti, egitimi.

3. Ticari amach bilgi islem merkezleri kurmak, bu merkezlerin yurti¢i ve yurtdisi data sebekeleri
ile irtibatin1 saglamak.

4. Veri hazirlama, onarma, diizenleme iglemleri veya hizmetlerini yapmak, satmak, ya da bunlari
kiraya vermek, internet iizerinde yaymlamak.

5. Her tiirlii bilgisayar sistemleri, yazilim gelistirmek ve donanim destek ve danigmanlik
hizmetlerini saglamak.

6. Bilgisayar programlarinin ve bilgisayar kontrolii sistemlerinin alimi, satimi, pazarlamasi, imali,
montaji, bakimi i¢in gerekli ham mamul yar1 mamul sistemlerinin tinitelerin parcalarin ve yedeklerinin
ve bunlara uygun her tiirlii bilgisayarlar ile kontrol edilebilecek ve gelecekte uygulanabilecek
teknolojide imal edilmis mamul ve yar1 mamul parca sistem ve {initeler olarak alim satimi, ithal ve
ithraci.

7. Bilgisayar sistemlerinin kurulmasi ve bunun igin her tiirlii elektrik elektronik donanim imal ve
montajint yapmak.

8. Bilgisayar makineleri, donanimlari, yazilimlar1 ve sistemleri ile disk, disket, manyetik bant,
dosya, kagit, yazici seridi, kartus vb. bilgisayar tiiketim malzemeleri ve bilgi teknolojilerini tiretmek,
almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek.

9. Kamu, 6zel ve tilizel kisilere bilgisayar yazilim ve donamim segiminde fizibilite raporlar



hazirlamak, miihendislik, miisavirlik, egitim, destek ve servis hizmeti almak, vermek.

10. Kirtasiyelerde satilmasi mutat olan her nevi okul malzemesinin, is yeri i¢in gerekli faks,
fotokopi makinesi, ozalit, teksir makineleri, hesap makinesi, yazar kasa, yazici ve benzeri gibi mekanik
elektronik biiro malzemelerinin alimi, satimi, kiralanmasi, tamir ve servis bakim is¢iligini yapmak.

11. Her derecede okullarin ihtiyaci olan okul malzemelerini imal etmek, satmak, bayiligini yapmak.

12. Kursun kalem, tilkkenmez kalem, dolma kalem, silgi, cetvel, pergel, ata¢, uhu, miirekkep, seffaf
bant, koli bandi, pastel boya, kuru boya, sulu boya, kegeli kalem, raptiye, defter, cep ve not defterleri
ve bilumum kirtasiye malzemelerinin alim satimi, ithali ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

B- ENERJI

1. Sirket, yenilenebilir enerji kaynaklarindan veya digerlerinden elektrik enerjisi iiretim tesisi
kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitesinin miisterilere satisi ile istigal eder. Sirket bu amacini gerceklestirmek iizere elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir.

2. Elektrik enerjisi liretmek amaciyla her tiirli tesisi kurmak, ara¢ sarj istasyonlar1 kurmak,
isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek.

3. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak.

4, Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.
5. Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.
6. Her tiirli yeralti ve yer istii yenilenebilir enerji kaynaklarini bulmak, arastirmak, bunlarin

isletilmesini saglamak, iiretimini yapmak, tiretilen bu kaynaklar satiga sunmak.

7. Organik atiklarin yani sira tarimsal hasat atiklari dahil olmak {izere, bitkisel ve hayvansal
yaglarin, tarim ve orman {irlinlerinden ve bu iiriinlerin islenmesi sonucu ortaya ¢ikan yan iiriinlerden
elde edilen kati, s1v1 ve gaz halindeki yakitlar liretmek, iiretilen bu kaynaklardan biodizel ve biobenzin
imal etmek, ticaretini yapmak, ithalat ve ihracatin1 yapmak ve bu iiretimler i¢in gerek tesis kurmak,
danigmanlik yapmak, hammadde ve yardimc1 maddelerin tedarik dagitim ithalat ve ithracatin1 yapmak,
kiralamak ve iyi gerekli teknik diizeni kurdurmak.

8. Yurt i¢inde ve yurt disinda ayni is kolunda faaliyet gosteren sahis, sirket, kurum ve kuruluslarla
ortakliklar kurmak ve bayi ag1 olusturmak. Ihtiyaci olan tiiketicilere yenilenebilir enerji sistemleri
kurmak, kurdurmak, montaj hizmetlerinde bulmamak, satis ve montaj sonrasi servis hizmetlerinde
bulunmak, devralmak, devretmek, satin almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmeye almak, isletmeye
aldirmak, isletmek, islettirmek.

9. Her tiirlii yenilenebilir enerji olan, glines enerjisi, yenilenebilir hidrolik enerji, riizgar enerjisi,
jeotermal enerji, biyokiitle-biyogaz, dalga enerjisi, hidrojen enerjisi, enerji ormancilig1r ve ¢opten,
camurdan elektrik enerjisi, gel-git gibi fosil olmayan enerji kaynaklarint ve diger yenilenebilir enerji
iiretimi ve yenilenebilir enerji kaynaklarin1 arastirma, inceleme, planlama ve uygulama projelerini
yapmak, yaptirmak.



C- TURIZM

1. Otel, motel, kamping, pansiyon, tatil kdyii, dinlenme evleri, termal istasyonu, plaj, pastane,
lokanta, kafeterya, cay bahgesi, kiraathaneler, nargile salonlar1 gibi konaklama, dinlenme, gezme,
eglenme, yiyecek ve igecek yerleri, komple turistik tesisler, ylizme havuzu, hamam, sauna, turistik
alanlar, otoparklar, su sporlari, kis sporlari, doga sporlari, dag turizmi, kaplica turizmi, acik ve kapali
spor salonlari, gece kuliibli dag, deniz ve diger su spor ve eglenceleri rafting, su kayagi, ylizme ve bu
alandaki diger dag ve su sporlarina yonelik faaliyetler ve bu faaliyetler icin gerekli tesis ve isletmeleri
kiralayabilir, kiraya verebilir, devir alabilir, devir edebilir, insa edebilir veya satin alabilir, satabilir,
isletebilir.

2. 1618 sayil1 Seyahat Acenteleri Kanunu uyarinca acentelik belgesi almak, yurt i¢cinde ve yurt
disinda turizm acenteligi kurmak, yerli ve yabanci turistleri konaklatmak, tur diizenlemek.

3. Sirket yurt icinde ve yurt disinda turizm hizmetleri saglamak amaciyla seyahat acenteleri
kurabilir, isletebilir, devir edebilir ve devir alabilir, daha 6nce kurulmus bulunan acenteliklerin
subelerini kurabilir, isletebilir, i¢ ve dis turizm organizasyonlarini yapabilir, gezi turlari diizenleyebilir,
baska seyahat acenteleri tarafindan diizenlenen bu tiir turlarin biletlerini satabilir, bunlara iliskin
rezervasyonlar1 yapabilir ve yaptirabilir, kara yoluyla yolcu tasimaciligi, tur ve rehberlik hizmetleri,
ulagim, konaklama ve konusu ile ilgili danismanlik hizmetleri yapabilir, kara, deniz ve hava ulastirma
araclar1 biletlerini rezervasyonunu yapabilir, satin alabilir ve satabilir.

4. Turizm ile ilgili her tirlii bisiklet, motosiklet, araba kiraya vermek, kiralamak. Ticari amach
her tiirlii motorlu arag kiralama hizmetleri vermek

5. Yurt i¢inde ve yurt disinda turizm hizmetlerinin verilmesinde gerekli olan kara tasimacilig1 ve
transfer islemlerini yapmak veya yaptirmak.

6. Ulusal ve uluslararas1 sanatsal organizasyonlar diizenlemek, bu alanlarda etkinliklerde
bulunmak, resim heykel, seramik, fotograf, film, grafik, miizik ve el sanatlar1 ile sanatsal ve bilimsel
kapsamli faaliyet ve organizasyonlar diizenlemek.

7. Turistik tesislerde sov programlari, animasyon, organizasyonlar ve eglence programlari
diizenlemek, programlar sunmak.

8. Dag turizmi, yayla turizmi, kara, hava sporu malzemelerinin ve araglarinin alim satimu, ithalat,
ihracatini ve kiralamasini yapmak.

9. Her tiirli doga, su alt1 ve su istii sporlart ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, su alt1 dalis ve su
st sporlarla ilgili olarak ara¢ ve geregler almak, bunlarin gerektirdigi her tiirlii alet ve edevatin
kullanim1 ve bununla ilgili malzemelerin alimi-satimin1 yapmak, ithalatini1 ve ihracatin1 yapmak.

10. Her tiirlii doga, su alt1 sporu ve sualt1 sporcu sagligina yonelik hizmet vermek bununla ilgili
arag ve gereglerin, ithracatini ve ithalini yapmak.

11. Turistik amacli bakir, piring, liiletasi, mermer, kristal, aga¢, fildisi, cam, melamin, kiymetli
madenlerden iiretilen her tiirli hediyelik esyanin alim, satimi, pazarlamasi, ithalat ve ihracatini
yapmak.

12. Turistik amaglh giimiisten imal edilmis her tiirlii hediyelik veya taki esyalarinin toptan ve
perakende alim satimini, ithalatin1 ve ihracatini, pazarlamasini yapmak.

13.  Ugak, otobiis, gemi gibi tiim ulasim araclar1 i¢in her tiirli bileti satmak ve bu maksatla bilet
satis yerleri agmak.



14. Her tiirlii gemi ve yat isletmeciligi yapmak, gemi ve yat kiralamak. Yerli ve yabanci yatlarin
her tiirlii ihtiyaglarin1 karsilamak, bu ihtiyaclar1 diger isletmelerle baglant1 kurarak karsilanmasini
saglamak

15. Ogrenci ve personel tasimacilig yapmak.

D- FINANSAL TEKNOLOJILERI VE FINANSAL DANISMANLIK

1. Isletmelere, yatirimcilara, talep eden kisi veya kuruluslara finansman yapisi ve stratejisi
hakkinda danigsmanlik yapilmast;

2. Finansman temini ile ilgilenebilecek potansiyel Finans Kuruluslarinin tespit edilmesi ve Sirket
vel/veya ilgili istirakleri ya da bagli kuruluslari ile ilgili gerekli bilgilerin potansiyel Finans
Kuruluslarina iletilmesi;

3. Sirket ile birlikte veya Sirketler adina potansiyel Finans Kuruluslari ile goriismeler yapilmasi,
yurt i¢i ve/veya yurt disinda toplantilar diizenlenmesi, sunumlar yapilmasi ve tanitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi;

4, Potansiyel Finans Kuruluslari ile Sirketler arasindaki bilgi akisinin koordine edilmesi;

5. Projelere iliskin olarak bir fizibilite ¢alismasinin hazirlanmasi;

6. Finansman temini igsleminin tiim safhalarinin sonuna kadar genel olarak organizasyonu;

1. Ticari, mali ve idari tiim alanlarda is planlamasu, is gelistirme ve fizibilite yapabilir. Konusu ile

ilgili yurt icinde ve digindaki kuruluslarin temsilciligini acenteligini almak gayesine uygun olarak yerli
ve yabanci sirketlerle adi ortaklik veya benzeri istiraklerle ihalelere girerek pilot gerekse tali firma
olarak katilmak ve taahhiitlere girmek.

E- TARIMSAL ISLETMLER VE TARIM TEKNOLOJILERI

1. Tarim sektorii ile ilgili her tiirlii bilimsel arastirma, is planlari, fizibilite, arastirma gelistirme
(ARGE), teknoloji gelistirme, endiistriyel tasarim, miihendislik, iiriin gelistirme (URGE) ve iiretim
siireclerini planlama ve projelendirme, liretme, pazarlama, satma ve satis sonrasi hizmetleri ile gida ve
tarim alanlarinda sektorii gelistirici uygulama ¢aligmalarini1 yapmaktir.

2. Sirket her tiirlii tarim teknolojileri, tarim makineleri ve bunlarin bilesenleri, parcalari,
yazilimlari ile alt sistemleri kapsaminda olan; traktor, elektrik motorlari, ekim ve dikim makineleri,
ilaglama makineleri, hasat makinesi, ot ve saman bigme ve balya makineleri, malzeme ellecleme
makineleri ile iiretim konusu olan tiim makinelere ait parca, yedek parga, teghizat ve ekipmanlarin
ARGE ve URGE c¢alismalarin, iiretimini, pazarlamasini, alim satiminz, ithalat ve ihracatin1 yapar.

3. Sirket gida iiretimi liretim konusu olan makine, techizat, ekipman ve yazilim ile bunlara ait
parca, yedek parca, techizat ve ekipmanlarin ARGE ve URGE calismalarin, {iretimini, pazarlamasini,
alim satimini, ithalat ve ihracatini yapar.

4, Tiim triinlerine Ve triinlere, makine, ekipman, techizat, bunlara ait parga, yedek parca, techizat
ve ekipmanlara iliskin ilgili bayilikler verip bayilik alabilir.

5. Gida ve tarim makine, teghizati ve ekipmaninin tiretimi ile ARGE faaliyetleri ile ilgili her tiirlii
arag, makine, tesis ve bina yatirimi yapabilir. Bunlari alabilir, satabilir, kiralayabilir.

6. Her tiirlii tiretim malzemesi, hammadde, mekanik ve elektronik cihazin ithalati, ihracati, montaj



ve tiretimini, bakimini ve servisini yapabilir.

7. Gida ve tarim araglari, makine, mekanik, elektrik, elektronik, bilgisayar konularinda her tiirlii
prototip ve seri iiretim, taahhiit isleri yapabilir, yaptirabilir.

8. Bilgi islem, veri bankacilig1, bilgi hazirlama, bilgi giris programlama, sistem ¢oziimleme,
sistem gelistirme, bilgisayar igletimi, bilgisayar teknolojisi gelistirmesi, satig1 ve egitimi verebilir.

9. Ana faaliyetleri dogrultusunda yonetici ve teknik insan giicli yetistirmeye yonelik egitim ve
gelistirme olanaklar1 ve ortam yaratmak, ¢alisma alanina giren konularda deney ve bilgi birikimini
saglamak, var olan teknolojiyi gelistirmek, diinyadaki yeni teknolojik gelismeleri izleyerek iilke
kosullarina uyarlamak, yurtdisina teknoloji ve hizmet ihracini gergeklestirmek icin c¢aligmalar
yapabilir.

10. Arastirma, inceleme, etiit, test, anket diizenleme ve degerlendirme organizasyon metot
gelistirme hizmetleri verebilir, alabilir.

F- GIDA ISLETMLERI VE GIDA TEKNOLOJILERI

1. Her tiirlii gida hammaddelerini gida maddelerini, almak, satmak, gida maddelerini paketlemek
icin tesisler kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, ithalat ve ihracatini1 yapmak.

2. Tarim, gida, saglik ve veterinerlik alanlarinda kullanilan ger tiirli Kimyevi maddeler ve bunlarin
tiretiminde kullanilan mamul, yart mamul, hammaddelerini tiretmek, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,
pazarlamak, proje yoneticiligini yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 sirketlerin temsilciligini yapmak.

3. Gida sektoriine konu teskil eden ve bu sektoriin gelistirilebilmesi amaciyla, ziraat teknolojisi,
gida teknoloji, bilgi teknolojisi, nanoteknoloji, genetik bilimleri ve biyoteknoloji alanlarinda proje,
danigmanlik, arastirma, gelistirme konularinda ve sair konularda teknoloji gelistirme, bilgisayar
yazilim, iiretim, temsilcilik, satig, dagitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak ve bu hususlarimn ticaretini
ifa etmek.

4. Gida enddstrisi ile ilgili olarak; her ¢esit gidanin tiretim, dolum, paketleme, ambalajlama,
depolama islerinde kullanilacak makinelerin imali ile tesislerin kurulmasi ve isletilmesi, ayrica tiim bu
makinelerin alim satim ve dis ticaretini yapmak

5. Gida, ilag, deterjan ve benzeri imalat sektoriiniin sihhi tesisat iinitelerinin montaj ve kurulusunu
yapar. Bu tesisatlarda kullanilmak tizere her tiirlii paslanmaz ¢elikten boru, endiistriyel gida ve proses
tanklar1 imalatin1 yapmak, imal ettifi s6z konusu paslanmaz boru, endiistriyel gida ve proses
tanklarinin yurt i¢i ve yurt dis1 ticaretini, ithalatin1 ve ihracatini yapar.

6. Yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii makine, tesisat, imalat konularinda danigsmanlik ve
misavirlik hizmetleri verebilir.

7. Yurt iginde ve yurt disinda her tiirli miihendislik projelerinin yapilmasi ve yaptirilmasi,
projelerin tasdikinin yapilmasi ve yaptirilmasi, yapilmis bulunan projelerin tadilat ve degisikliklerinin
yapilmasi ve yaptirilmasi konularinda miisavirlik hizmetleri verir.

8. Yurt iginde veya yurt disinda verdigi her tiirli mithendislik ve mimarlik hizmetleri ile ilgili
olarak her tiirlii fenni mesuliyeti tistlenebilir. Hak edisleri diizenleyebilir, yapilan islerle ilgili olarak
gecici ve kesin kabulleri yapabilir, yaptirabilir.

0. Sirket konusu ile ilgili isleri yapabilmek i¢in fabrikalar, atdlyeler kurabilir, yurt i¢inde ve yurt
disinda ofis ve biirolar agabilir.



Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde de bulunabilir;

1. Menkul ve Gayrimenkul satin almak, kiralamak ve kiraya vermek. Sirket amaci ile ilgili olarak
her nevi miimessillik, acentelik, komisyonculuk, distribiitorliik islerini almak vermek ve yapmak.

2. Sirket amag¢ ve konusuyla ilgili hususlar1 gerceklestirebilmek amaci ile ithal edilen ve satin
alinan bilciimle mamul, ilk yardime1 ve ara maddelerinin alinmasi, depolanmasi, kara, hava, demir ve
deniz yolu ile nakli, tevzi ve sevki i¢in gerekli her tiirlii arag, tesisat, techizat, makine ve vasita, depo,
magaza, satis magazasi Ve teshir yerleri, satin alma suretiyle temin etmek, icabinda satmak veya baska
suretlerle elden ¢ikarmak.

3. Sirket amag ve konusuyla ilgili olmak kayd: ile Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlaria uygun olarak
mevcut veya ileride kurulacak yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapmak, bunlar
sirkete ortak etmek, bunlarla yeni sirketler kurmak veya tesebbiislere girismek, yerli ve yabanci bagka
sirket ve isletmeleri tamamen veya kismen devralmak veya bu isletme veya sirketlerle birlesmek.

4. Bu amagla ihtira berati, model ve kesim gibi sinai miilkiyet haklarini iktisap etme, gereginde
bunlar1 sirket lehine tescil ettirmek, lisans, ihtira berati, teknik bilgi, marka, model, resim, ticaret unvani
goodwill, pestemaliye, gayri maddi haklan ile ilgili olarak yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle
sozlesmeler yapmak, bunlar1 satin almak, satmak veya kiraya vermek, bunlar {izerinde tasarrufta
bulunmak.

5. Sirket isleri icin i¢ ve dis piyasalardan kredi alabilmek.

6. Sirket amag ve konusuyla ilgili olmak kaydiyla Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak
gerek yurt icinde gerekse yabanci memleketlerde temsilcilikler ihdas etmek, miimessillikler kabul
etmek, vekalet, hizmet, acentelik, taahhiit, komisyonculuk, taseronluk ve sirket konusunun gerektirdigi
diger sozlesmeleri akdetmek, sirket amag ve konusunun geregi olarak kisa, orta ve uzun vadeli istikraz
sozlesmeleri akdetmek, akreditif almak, aval ve kefalet kredileri ile diger kredileri temin etmek.

7. Sirket Konusu ile ilgili Reeksport ve transit ticaret yapabilir. Miimessillik ve temsilcilikler
almak veya vermek

8. Sirket i¢in liizum gosteren tasitlar (gemiler dahil) almak devir etmek, bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak

9. Sirket konusunun tahakkuku i¢in aracilik olmamak kaydiyla her tiirlii gayrimenkuller, menkul
mallar ve tasitlar1 miistakilen veya hisseli olarak satin alabilir ve satabilir, kiralar veya kiraya verebilir.
Gayrimenkuller {izerine sirketin leh ve aleyhine ve tigiincii sahislar lehine diledigi sartlarla her tiirli
ipotek ve rehin tesis edebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehini kismen ya da tamamen kaldirabilir,
tebdil veya tecdit edebilir, leh ve aleyhine her tiirlii ayni haklar tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket
gayrimenkulleri iizerine kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir veya bunlari feshedebilir, kaldirabilir,
satig vaadinde bulunabilir. Yapilan satis vaadi s6zlesmelerine tebdil, tescil ve feshedebilir, satis vaadi
sOzlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve
teminati i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir veya verebilir.

10. Sirket, her tiirlii tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir, satabilir, kiraya verebilir. Sirket sahibi
bulundugu taginmazlar iizerinde gerek kendisinin gerekse li¢iincli gergek veya tiizel kisi/kisilerin
borglari i¢in ipotek verebilir. Bu ipotekleri fekkedebilir.

11.  Sirket konusuyla ilgili milli ve milletleraras1 miimessillik, bayilik, acentelik, komisyonculuk,



gibi faaliyetlerde bulunabilir veya baskalarina bu gorevi verebilir. Istigal konusuyla ilgili ithalat ve
ihracat yapabilir, 6zel ve kamu sektorii ihalelerine girebilir, konusuyla ilgili dergi, brosiir, harita ve
kitaplar yayinlatabilir, bunlar1 pazarlayabilir, yerli ve yabanci dergi ve kitaplar1 yurt i¢inde ve yurt
disinda satabilir ve miimessillik yapabilir.

12.  Sirket konularma giren mallarin depolanmasi, nakli, tevzi igin gerekli her tiirlii tesisat ve
techizat, vasita, arazi ve bina satin alabilir, insa edebilir, satabilir veya baskalarindan kiralayabilir,
kiraya verebilir, sirket mallar1 i¢in teshir ve satis yerleri acabilir.

13. Sirket ihtiyaci i¢in gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlar ile yerli ve
yabanci isletmelerden temin edebilir, bunlar igin gerekli her tiirlii tasarruflarda bulunabilir.

14.  Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olarak 3.sahis veya sirketlerin kullandig1 veya kullanacagi
kredilerin teminatin1 tegkil etmek iizere ipotek edebilir.

15. Sirket {igiincii sahislarin veya sirketlerin her tiirlii kredi borcu veya diger bor¢lanmalarina aval
verebilir. Genel kredi sézlesmelerine imza atabilir.

16.  Gerekli tiim ara¢ ve gereg¢ alimi, satimi1 yapabilir, kiralayabilir ve/veya kiraya verebilir, bunlar
icin finansal kredi s6zlesmeleri akdedebilir,

17. Ekonomik amaglart i¢in bu alanda idari, hukuki, ticari ve endiistriyel isleri ve islemleri
gergeklestirebilir, bu kapsamda Sirketin depolama, yurtici ve yurtdisina iligkin tiim nakliyat islerini ve
bu islemlerin ifas1 i¢in {igiincii sahislarla sézlesme yapabilir,

18.  Tiirk ve yabanci bankalarla ve/veya diger finansal kuramlarla kredi sdzlesmesi imzalayabilir,
ticlincti sahis konumundaki gergek ve tiizelkisilere bankalar veya diger finansal kurumlar tarafindan
saglanacak krediler i¢in kefalet verebilir, verilen kefaletler i¢in yiiklenecegi finansal taahhiitlerde
teminat alabilir,

19.  Bagh ortaklik ve istiraklerle, sirketin faaliyeti ile ilintili parasal bor¢lanma ve borg¢ verme islemi
yapabilir, sozlesmeler imzalayabilir,

20.  Kefalet, rehin ve diger teminatlar i¢in sézlesme yapabilir,

21.  Menkul ve/veya gayrimenkul mal ve/veya gemi alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir;
tapu sicil miidirliklerinde kira s6zlesmelerini tescil ettirebilir; gerek kendi borglar1 gerekse {iglincii
gergek ve tiizel kisilerin borglari i¢in teminat amagh olarak kendi mallar1 tizerinde ipotek, rehin ve
ticari isletme rehini kurabilir, alacaklarin1 giivence altina almak igin ipotek, rehin ve ticari isletme
rehini kabul edebilir ve bunlar1 kaldirabilir, tim gayrimenkul mallarla ilgili olarak Tiirk Medeni
Kanununun ve diger mevzuatin izin verdigi tiim haklar1 kullanabilir ve islemlerini yapabilir,

22.  Dogal bilimler ve miihendislikle ilgili diger arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
(tarimsal arastirmalar dahil) yiiksek teknoloji odakli iiriin ve projelerin yurt disindan {ilkemize,
iilkemizden yurt disina transferini yapmak.

23.  Yiiksek teknoloji iirlin aragtirma-gelistirmesini yapmak ve ticarilesmesini saglamak.

24. Sirket istigal konusu ile ilgili olarak her tiirlii yurt i¢inde ve yurt disinda agilacak resmi ve 6zel
ihalelere katilmak, taahhiitte bulunmak, dis ticaret, ig ticaret ithalat ve ihracat yapmak,

25. Her tiirlii fikri miilkiyet haklarini satin alabilir veya devir yoluyla edinebilir, bunlari1 kendi adina
tescil ettirebilir, kullanabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir ve lisans verebilir, patent, marka
ve know-how ile ilgili s6zlesmeler imzalayabilir,

26.  Her tirli miihendislik, teknik destek, kalite giivencesi, egitim, bakim ve tamir hizmeti ve



lojistik destek, yazilim gelistirme hizmeti, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde bulunabilir
ve planlayabilir, organizasyon ve danismanlik hizmetleri verebilir,

27.  Her tiirlii ticari ve hizmet faaliyetinde bulunabilir, bu amagla T.C. vatandasi ve/veya yabanci
ilke vatandaslarini ise alabilir, personele yurt i¢inde ve yurt disinda egitim verebilir,

28.  Faaliyet konusu ile ilgili olarak diger kuruluslarla is birligi yapabilir,
29.  Yatirim, organizasyon, hizmet, danigmanlik ve isletme s6zlesmeleri yapabilir,

30.  Yerel ve yabanci uzun- orta- kisa vadeli kredi sozlesmelerini imzalayabilir ve teminat kredileri
saglayabilir;

31. Sirket maksat ve mevzu ile ilgili faaliyetleri i¢in faydali veya liizumlu olan yurt igi ve yurt dis1
izin, ruhsatname, ihtira berati, alametifarika, lisans, imtiyaz ve telif haklari, marka, model, resim ve
ticaret Unvanlarini, know-how, teknik bilgi gibi gayri maddi haklar1 kismen ya da tamamen satin
alabilir, kiralayabilir, kullanabilir, satabilir, kiraya verebilir, tizerlerinde kendisi veya 3. kisiler lehine
intifa ve rehin haklar1 kurabilir, tescil, terkin ve benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir,

32.  Faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak fizibilite etiitleri, proje tanzimi teknik ve ekonomik
etiitleri yapabilir, yaptirtabilir,

Genel olarak;

1. Sermaye piyasast mevzuati ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak
pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢glanma araci, intifa senedi gibi bilciimle menkul kiymetleri
ve diger sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir, devredebilir, mevzuattaki sinirlamalar
dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlar1 teminat gdsterebilir, iizerlerinde intifa hakki tesis
edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

2. Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak, kamunun
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinm
ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak sarti ile;

a. Konusu ile ilgili olarak bankalardan veya diger finans kuruluslarindan uzun, orta ve kisa vadeli
ve sair her tiirlii krediyi alabilir, bu amagla gerekirse tiim varliklar1 {izerinde ti¢iincli sahislar lehine
teminat kurabilir, teminat karsili§1 veya teminatsiz 6diing ve sair kredi alabilir.

b. Konusu ile ilgili her tiirlii mali, hukuki, ticari ve sinai iglemleri icra edebilir, teknik yardim,
misavirlik, miithendislik hizmetleri saglayabilir; proje, lisans, patent, faydali model, marka, endiistriyel
tasarim, ticaret unvani, model, resim, 1§ yapisi ya da teknik bilgi, pestemaliye, serefiye, franchising
gibi gayri maddi ve fikri haklar iktisap edebilir, lizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu haklar
tescil ve iptal ettirebilir, ilgili anlagmalar1 ve diger sinai miilkiyet hakki veren anlagmalar yerli ve
yabanci firmalarla yapabilir, devir ve ferag edebilir, alabilir.

C. Amag ve konusunu gercgeklestirmek i¢in her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali iktisap edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve temlik edebilir, taginir ve tasinmazlara iliskin sahip
oldugu haklart sicil ve tapular dahil olmak iizere her tiirlii mercii nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir;
taginir ve tasinmaz varliklart tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket her tiirlii tasinir ve
tasinmaz varliklari {izerinde, 6750 Sayili Ticari Islemlerde Tasinir Rehni Kanunu ve 4721 sayili Tiirk



Medeni Kanunu uyarinca tesis edilecek taginir rehni, ticari isletme rehni, ipotek ve sair teminat da dahil
olmak iizere her tiirlii teminat1 ve her tiirlii ayni ve sahsi hakki tesis etmek de dahil olmak iizere, her
tiirlii tasarrufta bulunabilir, s6z konusu varliklar1 bagkalarina tahsis edebilir veya bolebilir; gerek kendi
gerek ticlincii kisiler lehine, li¢iincii kisilerin her tiirlii tasinir ve tasinmaz varliklar {izerinde bu fikra
kapsaminda belirtilenler de dahil olmak iizere her tiirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve garantiyi
alabilir; her tiirlii garanti ve kefaleti verebilir. Ote yandan Sirketin kendi adina ve iigiincii kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

d. Amag ve konusu ile ilgili yap-islet devret modeli igleri yapabilir, kamu-6zel sektor igbirliginde
faaliyette bulunabilir, sermaye piyasast mevzuatinin oOrtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakl
kalmak kosuluyla konusu ile ilgili yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapabilir, yeni
sirketler, ig ortakliklari, ortak girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir,
bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir, ihalelere, acik arttirmalara katilabilir, taahhiitte
bulunabilir.

e. Sirket kendi paylarini geri alabilir,

f. Yonetim Kurulu karari ile her tiirlii menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarini yurt
icinde ve yurt disinda ihra¢ edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilir,

g. Yurt i¢inde ve yurt disinda miimessillik, acentelik verebilir, kabul edebilir, hizmet, acentelik
ve/veya komisyonculuk sozlesmeleri ile Sirketin amaclarina ulasmasi icin gereken diger hukuki
iliskiler kurabilir.

3. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde tiniversiteler,
ogretim kurumlar1, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak her
tiirld kisi, kurum ve kurulusa, her tiirlii bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagiglarin yillik ist sinir
genel kurul tarafindan belirlenir, ayni y1l icinde bu siir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her halde, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuatt ve sair ilgili
mevzuata uygun olarak gergeklestirir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmas1 halinde Ticaret Bakanligi’nin izni ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli uygun goriisiin alinmasi gerekmektedir.

4, SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilcesi’dir.

Adresi KUCUKBAKKALKOY MAH. EFE SK. NO: 2 IC KAPI NO: 1 ATASEHIR / ISTANBUL
‘dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.



Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢ginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Ticaret
Bakanligi'na, Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi vermek ve
keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

S. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 14.06.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-38646 sayil1 izni ile kayitl sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 TL (BesMilyar Tiirk Liras1) olup, bu sermaye her biri 1
TL (Bir Tirk Liras1) nominal degerde 5.000.000.000 (BesMilyar) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 kapsayacak sekilde
5 yil i¢in gecerlidir. 2027 yil1 sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2027 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
bes y1l1 gecmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 1.000.000.000 TL (BirMilyarTiirkLiras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal
degerde 240.000.000 adet (A) grubu ve 760.000.000 adet (B) grubu olmak iizere toplam 1.000.000.000
(BirMilyar) adet paya boliinmistiir.

Bu paylardan 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 240.000.000 adedi A Grubu nama yazil1 paydan,
760.000.000 adedi ise B grubu hamiline yazili paydan olugmaktadir. 240.000.000 adet A grubu pay
imtiyazlidir. A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B grubu paylarin higbir imtiyazi bulunmamaktadir. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar esas s6zlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢ikarilamaz. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmig Sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikkiimleri ¢cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye
artinnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin kisitlanmasi halinde, artirilacak
sermayeyi temsil eden paylarin tamami B Grubu olarak ¢ikarilir.



Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 5.000.000.000 adet paya ayrilmis, toplam
5.000.000.000,00 Tiirk Lirast degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.

6. SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu siire esas sézlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

7. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
olarak iiye sayis1 5 (Bes) liyeden az olmamak kosulu ile bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu tiyelerinin yarist A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tiye sayisinin tek sayidan olugsmasi durumunda, A grubu pay sahiplerinin aday
gosterecegi adaylardan segilecek iiye sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiya yuvarlanmak suretiyle
belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim kurulu tyeleri ii¢ yil igin
segilirler, azledilmis olmadikg¢a se¢im siiresi sona eren yonetim Kurulu tiyeleri tekrar segilebilirler.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligin1 kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Genel kurul liizum goriirse giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varligi halinde yonetim kurulu dyelerini genel kurul karari ile her zaman
degistirebilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilirler. Bir tiizel kisi yonetim Kurulu tiyesi segildigi takdirde tiizel
kisi ile birlikte tiizel kisi adina tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.

Yonetim kurulu tiyelerine iligkin ticretler ve {icret disinda verilecek mali haklar genel kurul tarafindan
belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin tcretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

8. SIRKETIN iDARESi VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus ve
sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim



kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Y onetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu {iyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve
bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl
olanlar1 sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, sirkete ve tigiincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen
sorumludur.

9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Y onetim Kurulu Toplantilart:

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve muameleleri llizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu’nda
her tiyenin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen c¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Tiizel kisi adina sadece, tiizel kisi adina tescil edilmis kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip oy
kullanabilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adma tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

Bagimsiz Uye’nin bagimsizhigim1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini birakmasi halinde sermaye
piyasasi mevzuatl Ve sermaye piyasasi kurulu kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere

uyulur.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime



iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi de dahil olmak iizere; komiteler ile istege bagli olusturdugu
komitelerin olusumu, gérev ve g¢alisma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu tiyelerinden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati Ve igbu esas
sozlesmede Ongoriilen yeterli sayida yonetim kurulu tiyesinin, kurul tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine yazili onaymin alinmasi kaydiyla yonetim kurulu
karar alabilir. Ancak bu durumda ayni 6nerinin tiim Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi sarttir.
Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir. Ancak, imzalarin bulundugu kagitlarin tamaminin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmast veya kabul edenlerin imzalarimi igeren bir karar
donistiiriiliip karar defterine gegirilmesi gegerlilik sartidir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun
kabul etmesi halinde Tiirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar nisaplari
hakkinda mevzuat hiikiimleri TTK ile Sermaye Piyasast mevzuatina iliskin hiikiimlere uyulur.

TTK’nin 392. Maddesi uyarinca her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu ftyelerinin TTK’nin 392.
Maddesinden dogan haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

10. GENEL KURUL

Sirketin genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. S6z konusu genel kurul toplantilarinda
asagidaki esaslar uygulanir:

a. Davet: Genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir. Genel kurul toplant: ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin
yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan
Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilan1 ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi
yapmas1 gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b. Toplant1 Zamani: Olagan genel kurul toplantilari, Tiirk Ticaret Kanunu madde 409 uyarinca
her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Olaganiistii genel kurullar ise, Sirketin
islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

C. Toplant1 Yeri: Genel kurul toplantilar1 Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanur.

d. Oy Hakki1: Her bir A grubu pay, sahibine 5 (Bes) oy hakk1 verir. Her bir B grubu pay, sahibine



1 (Bir) oy hakki verir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk1 pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

e. Temsil: Sermaye Piyasast mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci
de atayabilir. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska, temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi hiikiimlerine
gore diizenlenecektir.

Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki islemlerin miizakere
edilmesine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payimn birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirkete kars1 haklarini1 ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek
bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi
hakkinda gecerli olur.

f. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesi
sakli kalmak tizere giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz. SPK’nin genel
kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriigiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlar istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

g. Sirket genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelere uyulur.

h. Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak
yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin isbu hitkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

I. Toplantilarm Isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
ile isbu esas sozlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
diizenlemeleri uygulanir.

J. Bakanlik Temsilcisi: Sirket’in olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret
Bakanligin1 temsilen Bakanlik Temsilcisinin gorevlendirilmesinde TTK hiikiimleri ile Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu toplantilarda bulunacak Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.



11. KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine
kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kéar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak {izere genel kurul
karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

12. iLAN

Sirket' e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
kanunlar ¢ergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar: ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

13. HESPA DONEMIi

Sirketin hesap yili, ocak aymin 1. giiniinden baglar ve aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
glnu sona erer.

14. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket kar dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen net donem kari, varsa gegmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce
a. Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Pay1

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

C. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikincil Kar Pay1

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek ak¢e olarak ayirmaya yetkilidir.



Genel Kanuni Yedek Akge

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°i oraninda kar payi disiildikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisi
ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
stirece geri alinamaz.

15. YEDEKAKCE

Genel kanuni yedek akg¢e 6denmis sermayenin %20 sine ulagincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi
halinde yeniden genel kanuni yedek akce ayrilmaya devam olunur.Genel kanuni yedek akge ile bu
s6zlesme hiikiimlerine gore ayrilmasi gereken miktar net donem karindan ayrilmadikga pay sahiplerine
kar dagitilamaz.

16. KANUNi HUKUMLER

Bu Esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

17. ESAS SOZLESME HUKUMLERI

Isbu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasast Kurulunun uygun goriisii ve Ticaret
Bakanliginin iznine baghdir.

Sermaye Piyasas1 Kurulundan uygun goriis ve Ticaret Bakanligindan izin alindiktan sonra, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve isbu esas sézlesmede belirtilen hiikiimlere uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile igbu esas sézlesmede belirtilen hiikiimler ger¢evesinde esas sozlesme degisikligine karar
verilir. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi ana sozlesme degisiklik
tasarilar1 Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas sozlesme degisikliklerinin ticaret
sicili nezdinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde ilam1 sarttir. Esas sozlesme
degisiklikleri, usuliine uygun olarak tasdik, ticaret sicili nezdinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edildikten sonra gecerli olur. Esas sozlesme degisiklikleri tiglincii kisilere karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.



Esas s6zlesme degisikliginin, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

18. PAYLARIN GERi ALINMASI

A Grubu nama yazili paylarin devri yonetim kurulu kararina bagli olup, nama yazili paylarin devrinde
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 493 madde hiikiimleri uygulanir.

Sirket nama yazili paylarin devir onay istemini sadece Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesindeki
devralanin Sirketle ayn1 faaliyet konusu ile ilgilenmesi nedeniyle dogrudan veya dolayli rekabet i¢inde
olmasi durumunda reddedebilir. Bu konuda karar vermeye Y onetim Kurulu yetkilidir.

B Grubu hamiline yazili paylar serbestge ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin devredilebilir.

19. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup, isbu esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde, kendi lehine ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin, kefalet ve ipotek
verilmesine 1iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. SPK’nin bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev yapacak bagimsiz liyelerin sayist ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

20. SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Sirket, yurticinde ve yurtdisinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
yuriirliikteki sair diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, her tiirlii tahvil, bono ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger borg¢lanma araglar1 ihrag edebilir. Sirketin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglari ihracinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde 6ngoriilen limit ve
hiikiimlere uyulur.

21. BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan



kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢in se¢ilen denet¢i tarafindan denetlenir. Denetci,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Denetg¢i Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gorevden alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399/2
hiikmii saklidir.

Denetcinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirketin denetimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

22.  SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

23.  KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim Kurulu kararlar
gecersiz olup, isbu esas s6zlesmeye aykiri sayilir.



