TURKER VANGOLU ENERJi YATIRIM ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME METNi

KURULUS

MADDE 1

Asagidaki adlar, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Vergi No

1 Vangolii Enerji | ANKARA/CANKAYA TURKIYE 8830367479
Yatirim Anonim
Sirketi
2 Tiirkerler Ingaat | ANKARA/CANKAYA TURKIYE 8780029636
Turizm
Madencilik
Enerji Uretim
Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi

SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2

Sirket’in tinvani TURKER VANGOLU ENERJi YATIRIM ANONIM SIRKETI’dir. Esas Sozlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, elektrik enerjisi dagitimi ve tedariki, perakende satigi, elektrik enerjisi toptan satis ve ticareti ve sair
trtin ticareti, enerji verimliligi, ikamet, ticari, endistriyel ve kamu sektdrii misterileri i¢in hizmetlerin
saglanmasi ve gelistirilmesi dahil olmak tizere 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn’) ortiilii
kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili sair faaliyetler ile istigal eden sirketlere
istirak etmek ve istiraklerini yonetmek, enerji sektériinde faaliyette bulunmak ve enerji sektoriinde faaliyette
bulunan, sermayesi ve yonetimine katildig: sirketlerin, ayni yonetim ve davrams ilkelerine bagl olarak,
glintin sartlarma uygun ve ihtiyaglarina cevap verecek sekilde sevk ve idare edilmelerini temin etmek
amactyla kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?), 6362 sayil1 SPKn ve Sermaye Piyasast
Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdstermektedir.
SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sirket, bu amaglar
gergeklestirmek tizere agagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1- Elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi sahibi
tizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak.

2- Kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

3- Kurulmus veya kurulacak perakende sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

4- Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla
amag ve konusu ile ilgili hususlari gergeklestirmek i¢in sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla asagidaki
hususlarda da faaliyet gosterebilir:

1- Sirket faaliyetleri ile sinirl olmak kaydiyla, her tiirlii ingaat islerini yapmak, enerji nakil hatlari ve dagitim
sebekelerini kurmak, ilgili teghizaty, tirbinleri ve diger her tiirlii teknik donanim ve ckipmanlarini imal etmek,
almak, satmak, ithalat ve ihracini yapmak ve bakim onarimina iligkin her tiirlii faaliyette bulunmak.

2- Faaliyet konulart ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek.

3- Sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla, agilacak resmi ve 6zel ihalclere istirak etmek, ihaleler agmak,
her agamada ve seviyede gerekli teknolojiyi almak, ithal etmek.

4- Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar yapip, yurt igi ve yurt disinda
ihalelere girmek taahhiitte bulunmak. e =
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5- Sirketin isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan her tiirlii uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, emsal ve kefalet
kredileri, yatirim kredileri ve benzer krediler temin etmek, emtia, akreditif kredileri, senet iizerine avans
kredileri almak, kredi alma sézlesmelerini akdetmek, kredileri i¢in rehin, ipotek tesis etmek, gerek kendi
gerekse tiglincii gergek veya tiizel kisilerin borg ve/veya tiizel kisilerin bor¢ ve/veya kredileri igin ipotek
vermek, kefil olmak bunlarin fekkini talep etmek, sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek icin ipotek,
rehin ve kefalet almak ve bunlari fek etmek, isletme rehni tesis edebilmek.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuat: cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6- SPKn’nun ortiilii kazang aktarimma iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sirket, ama¢ ve konusuna
giren iglerle ilgili olarak yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle sermaye ve ortakliklarla isbirligi yapmak
yeni istirak ve ortakliklar kurmak, mevcut ticari isletmelere ortak olmak, yeni sirketlere kurucu sifatiyla
katilmak, know-how ve benzeri anlagmalari yapmak, lisans, imtiyaz, telif ve ihtira hakki, ihtira berati, marka,
patent, model, resim, brove, ticaret unvani, teknik yardim ve fikri haklarin miusavirlik ve benzeri diger sinai
miilkiyet ve gayri maddi her gesit hakkin iktisap edilmesi, devir ve ferag edilmesi, bunlar iizerinde lisans
anlagmalar1 yapilmasi, bunlarin kullanilmasi ve tizerlerinde her cesit tasarrufta bulunulmasi.

7- Sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla sirket konusu ile ilgili her ¢esit miisaade ve ruhsatnamenin
almmast yurt iginde ve yurt diginda faaliyet gosteren gercek, tiizel ve kamu kisileri ile sirket faaliyet alanina
giren konularda her sifatla kira, istisna, eser, yayim, komisyon, vekalet, hizmet, tasima, emanet, alim satim
gibi hukuka ve mevzuata uygun her gesit sozlesmeyi yapmak.

8-Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettii mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini
saglamak.

9- SPKn’nun értiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla faaliyet konusu ile ilgili yerli
ve yabanct sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus ortaklilara katilmak.

10- Faaliyet konularina giren smnai ve ticari yatirrmlarda bulunmak,

11- Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, satabilir, sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkulleri tizerinde sitket lehine ipotek tesis ve tescil
edebilir veya bunlar lizerinde her tiirlii haklar iktisap edebilir, sahibi bulundugu veya diger kisi ve kuruluslara
ait menkul ve gayrimenkulleri ipotek verebilir, teminat olarak gosterebilir ve alacaklarina karsilik da menkul
ve gayrimenkulleri ipotek alabilir, verebilir ve bu ipotekleri fek edebilir. Sirket sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkulleri iigiincii sahuslar lehine ipotek olarak verebilir, teminat olarak gosterebilir, kefil olabilir ve bu
ipotekleri fek edebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, iglem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatirimetlarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket’in iliskili taraf
islemlerinde ve igtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket icin gerekli ve yararl goriildiigiinde Esas Sozlesme degisikligi
i¢in SPK’nin uygun gériisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmast kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi
lizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulduktan ve bu yonde karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri
de yiiriitebilir, kanunen yasaklanmamus diger her tiirlii iglere girigebilir, her tiirli i ve islemi yapabilir ve
ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

SIRKET’IN MERKEZi VE SUBELERi

MADDE 4

Sirket’in merkezi Ankara ili Cankaya Ilgesi’dir.

Adresi Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Blv. No: 274/6 to-Kapsdlo: 74 Cankaya/Ankara’dir. ;
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Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Sirket gerekli olmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata ve kamuyu
aydinlatma yiikiimliliiklerine uygun olmak kayd: ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat
ofisleri, yazigma ofisleri ve biirolar kurabilir.

SURE

MADDE 5

Sirket’in stiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

SERMAYE

MADDE 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 19.09.2024 tarih ve 54/1455
sayil izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 2.500.000.000 TL (ikimilyarbesytizmilyonTiirkLirasi) olup her biri 1 TL (bir
TurkLirast) itibari degerde 2.500.000.000 TL (ikimilyarbegyiizmilyonTiirk Lirast) adet paya ayrilmugtir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yil1 sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in,
SPK’dan izin almak suretiyle, Genel Kurul’dan 5 (bes) yilt gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 529.354.723 TL olup tamam1 muvazaadan ari bir sekilde denmistir. Sirket’in
¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 TL degerinde 132.338.681 adet nama yazilt A Grubu, her biri 1 TL degerinde
397.016.042 adet nama yazili B Grubu paya ayrilmis toplam 529.354.723 TL degerindedir. A Grubu nama
yazili paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
nama yazili paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasas1 mevzuatt hilkiimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, SPKn hitkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmm kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri odenmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikg¢e yeni
paylar ¢ikarilmaz.

Sermaye artirimlarinda, Yénetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu paylar
karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar kargiliginda (B) Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma
haklarmi kisitlanmasi halinde (B) grubu pay cikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU

MADDE 7

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile isbu Esas Sozlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde secilecek en az 5 en fazla 12 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 5 (bes) tiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) {iyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢)
liyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) liyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir)
tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi, 12 (on iki) tiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 6 (altr)
tiyesi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek Genel Kurul’un segimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina
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gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti ile veya alacaklar1 yazili
bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu iiyeleri, séz konusu bagimsiz tyeler haricindeki
tiyelerden olugacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan iiyelik igin, yapilacak bir
sonraki Genel Kurul toplantisinin onayma sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev yapmak iizere, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kisiyi geeici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu liyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen Yénetim Kurulu iiyelerinden géreve devam edenlerin cogunlugunun 6nerdigi
aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gorev
stiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu {iyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu llyesi olan
tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere
uyulur.

Yénetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere, yonetim
kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olugumu, gorev ve ¢alisma esaslart TTK, SPKn, SPK’nin
kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim
Kurulu, TTK ve sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt
komiteler olusturur.

Yénetim kurulu iiyelerine iliskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim kurulu tiyelerine ticret
disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
tcretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket ile islem yapma, sirkete bor¢lanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikktimleri uygulanir.

SIRKET’iN TEMSILI

MADDE 8

Sirket’in yonetimi ve disartya karsi temsili Y6netim Kurulu’na aittir. Yénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatt ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sézlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar
haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak islemlerin ve s6zlesmelerin
Sirket’i ilzam edebilmesi igin, bunlarin Sirket’in ticaret unvani altma konmus ve Sirket’i ilzama yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
mudir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu lyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yénetim Kurulu, TTK nin 367 nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gére, yonetimi kismen
veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmast, iyi niyet
sahibi Ugiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 0zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.
Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagl
olanlar sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimceilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gérev ve yetkileri, TTK ’nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu
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durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulu’nun TTK nin 374’{incii maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375’inci maddesinde
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

MADDE 9

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir.  Yénetim Kurulu’nun
toplantt sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar
hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu bagkani veya Yénetim Kurulu baskaninin yoklugunda Yénetim Kurulu
baskan vekilinin daveti ile toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina Yénetim Kurulu baskan: veya Yonetim Kurulu baskanmin yoklugunda
Y 6netim Kurulu bagkan vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde veya Tirkiye’de Yonetim Kurulu baskaninin belirleyecegi
uygun bir yer ve saatte yapilir. Yonetim Kurulu tiyeleri Yénetim Kurulu toplantilarma fiziken katilabilecegi
gibi, bu toplantilara, TTK nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanligi’min, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplant: sistemi kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas
Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi ilgili Teblig hitkiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarimin elektronik ortamda yapildigi hallerde bu Esas
Sozlesme’de 6ngoriilen toplant: ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlar1, kurul
liyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az {iye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle de verilebilir. Aynt Onerinin tiim Yénetim Kurulu {iyelerine
yapilmig olmast bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmast sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yénetim Kurulu karar defterine yapistirilmast veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in
gereklidir.

GENEL KURUL

MADDE 10

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarma davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az li¢ hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasas
mevzuatinin ilgili hikiimlerinde 6ngériilen bilgi ve belgeler genel kurul toplant: ilani ile birlikte, ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az li¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hitkmii saklidir.
b) Toplanti Zamani: Genel kurullar, olagan veya olaganiistli olarak toplanir. Olagan genel kurul, sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket
islerinin, TTK ’nin ve sermaye piyasasi mevzuatimin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmda, her bir A Grubu pay, sahibine
5 (bes) oy hakki ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk1 verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a
bendi uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullamlamaz. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir
kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan atayacaklar vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip.qldugu oylari




kullanmaya yetkilidir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasas
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

d) Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabr: Sirket Genel kurul toplantilarinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alnir. SPK’nin genel kurul toplantisinda
giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gériigiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel
kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri ile SPK’nin kurumsal yo6netim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.
e) Toplant1 Yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amac i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hitkiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul ¢aligmalarina iliskin esas
ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret
siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin
verdigi durumlar diginda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve
denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplant: bagkanliginin kanunlardan kaynaklanan gorev ve
yetkilerini simirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler iceremez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde ("Ozellikli
Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica (A) Grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin en az % 75 (yetmis bes) cogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

- Kayitl sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas sozlesmenin tadil edilmest,

- Sirketin faaliyet konularmin degistirilmesi, yeni faaliyet konularna girilmesi veya var olan faaliyet
konularinin terk edilmesi,

-Sirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmast igin bagvuruda bulunulmast,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu tiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yénetim kurulu liye
say1sinin degistirilmesi ve imtiyazlarin tamamen kaldirilmasi.

BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILAN

MADDE 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiktmliiliklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongortilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile SPK tarafindan 6ngériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilir,

HESAP DONEMI

MADDE 12

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 13
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Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.
Sirket’in faaliyet dsnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa geemis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymn, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
caliganlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay1:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismu, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’i
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK’nin 519’ uncu maddesinin ikinci fikras
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
Ydnetim Kurulu iiyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamant, Y6netim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

KAR PAYT AVANSI

MADDE 14

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur. Kar pay1 avans: dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirly
olmak tizere, Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 15

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alman Yénetim Kurulu kararlar gegersiz olup Esas Sozlesme’ye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimimdan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket’in
iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve tgtinet kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya rehin hakkr tesis etmesi ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde, Yonetim Kurulu’nda gorev alacak
bagimsiz tiyelerin sayis1 ve niteliklerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 16
Sirket’in finansal raporlarinin ve mevzuatta ongdriilen diger hususlarm denetimi ve denetci hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




SERMAYE PIYASASI ARACI iHRACI

MADDE 17

Sirket yurt iginde ve yurt disinda gercek veya tiizel kisilere satilmak tizere TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve yiriirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Kira
sertifikasi ihraglarinda sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlart tasimasi halinde kaynak kurulug
ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borglanma aract niteligindeki diger sermaye piyasas! araglari ihra¢ etmesi hususunda Yénetim
Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 18

Sirket paylarmin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

A Grubu paylarin devri:

A grubu paylar ve bu paylara ait yeni pay alma haklari ancak Sirket’in onayi ile devredilebilir.

A grubu pay sahipleri kendi paylarini, aymi grup paylara sahip diger pay sahiplerine, dogrudan veya dolayli
istiraklerine ve bagl istiraklerine, Sirket’in A grubu pay sahiplerinin birinci derece yakinlarina serbestce
devredebilirler ya da onlar lehine paylari tizerinde intifa hakk: tesis edebilirler. Bunlarin disindaki {igiincii
kisi alictya (“Potansiyel Alict”), Potansiyel Alici’nin piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve
diger satis kosullar1 (“Teklif Fiyati ve Sartlari”) ile devretmek isteyen bir pay sahibi (“Devreden”) olmasi
halinde TTK’nin 493’tincii maddesi uyarinca Sirket, snemli sebeplerden birini (“Onemli Sebep”) ileri siirerek
veya Devreden’e, paylarini bagvurma anindaki gercek degeriyle satin almay: 6nererek pay devirleri ve intifa
hakki tesisleri hakkindaki onay istemlerini reddedebilir.

Asagidaki hususlar 6nemli sebep kabul edilir:

Sirket’in, isbu madde hiikmiiniin kabul edildigi genel kurul toplantisindaki ortaklik yapisi dikkate alinarak,
ortaklarin kisisel mahiyetleri ve birbirleri ile olan iliskileri Sirket’in konusunu gergeklestirmesi acisindan
onemli sebep arz ettiginden, bu kisilerin disindaki iiciincii kisilerin pay veya intifa hakki iktisap etmek
istemesi;

Sirket’le ayni faaliyet konularinda istigal eden ve rekabet iginde olan bagka sirket veya isletme (“Rakip”) ile,
Rakip’lerin sahibi, isleteni, pay sahibi veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya ¢alisan1 konumunda olan
kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve Ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak
hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi;

Sirket’in, ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda; Sirket’in sermayesinin toplamda %5’ini
bulan ya da bu orani asan miktarda paym dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket
eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

Paylarini (“Devre Konu Paylar”) Potansiyel Alic’ya, Potansiyel Alici’nin piyasa kosullarina uygun olarak
teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullari (“Teklif Fiyati ve Sartlar”) ile devretmek isteyen bir pay sahibi
asagidaki usullere tabidir:

Devreden, Devre Konu Paylar’ini devretme niyetini, Potansiyel Alict’mn kimligi ve niteliklerine iliskin
detayl agiklama ile birlikte Teklif Fiyat ve Sartlari’ni Sirket’e ve diger A grubu pay sahiplerine yazili olarak
(bir kopya da taahhiitlii posta ile yollayarak) bildirir.

Devre Konu Paylar’in, Sirket tarafindan, gercek degeriyle (Sirket’e bagvurma anindaki gergek deger, Sirket
tarafindan tayin edilir. TTK’nin 493. maddesinin besinci fikrasi hitkkmii saklidir.) satin alinmak istenmesi
halinde, Devreden’e yukarida 1’inci maddede belirtilen bildirimi takip eden on beg giin icerisinde satin alma
istegini bildirir ve bu bildirimi takip eden on bes giin igerisinde ddemeyi yapar.

Sirket tarafindan Devre Konu Paylar’in tamami gergek degeriyle satin alinmaz ise Devre Konu Paylar’in
tamamu, bir kismi satin alinir ise Sirket tarafindan satin alinmayan kismi Devreden tarafindan diger A grubu
pay sahiplerine teklif edilir. A Grubu diger pay sahiplerine teklif agagidaki usulle yapilacaktir:

Devreden, diger A Grubu pay sahiplerine ivedilikle bildirim yaparak, Devre Konu Paylar’1, Teklif Fiyat ve
Sartlart Gizerinden satin almak isteyip istemediklerini bildirmeleri i¢in on beg giin siire (“Bildirim Siiresi”)
verir.
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Devre Konu Paylar’in, diger A Grubu pay sahiplerinin tamami tarafindan satin alinmak istenmesi durumunda
diger A Grubu pay sahiplerinden her biri, Devre Konu Paylar’i, Sirket’te sahip olduklari A Grubu paylari
nispetinde satmn alabilir. Diger A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri Devre Konu Paylar’1 satin almak
istemezse, satin almak isteyen diger A Grubu pay sahipleri, s6z konusu paylari, Sirket’te sahip olduklari A
Grubu paylarin satin almak istemeyen diger A Grubu pay sahibinin paylarinin diisiilmesi suretiyle Sirket’in
toplam sermayesindeki A Grubu paylara orani nispetinde satin alabilir.

Devre Konu Paylar’1, diger A Grubu pay sahiplerinden sadece birinin satin almak istemesi durumunda ise,
Devre Konu Paylar’in ancak tamami s6z konusu diger A Grubu pay sahibine satilir.

Yukarida 6ngoriilen usule uyulmasi ve siirecin tamamlanmasindan sonra, Devre Konu Paylar Sirket ve/veya
Teklif Edilen Pay Sahipleri tarafindan satin alinmaz ve Sirket tarafindan yukarida belirtilen “Onemli Sebep”
ileri siirtilerek pay devri reddedilmez ise; Devreden, Devre Konu Paylarini, Teklif Fiyati ve Sartlari ile
Potansiyel Alict’ya serbestge devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir.

Ayrica, devralan paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmez ise Sirket, devrin pay defterine
kaydini reddedebilir.

Veraseten intikaller ile tiizel kisiligin sona ermesi veya cebri icra yoluyla ger¢eklesen devirlerde isbu hiikim
uygulanmaz.

Isbu madde hiikmiiniin kabul edildigi genel kurul toplantisindaki tek pay sahipligi yapisi dikkate alindiginda
A Grubu paylarin devrine iliskin yapilan isbu diizenlemeler, bu paylarmn ilk defa devrinde uygulanmayacaktir.
Sirket’te A Grubu paya sahip birden fazla pay sahibi oldugu anda isbu madde hiikiimleri uygulama alani
bulacaktir.

Bu madde uyarinca devre konu paylarin gergek degeri Sirket tarafindan tayin edilir. Devreden’in Sirket
tarafindan belirlenen gercek degere itiraz etmesi halinde ise gercek deger, Sirket ve Devreden ile dogrudan
ve dolayli olarak sermaye ve yénetim iligkisi bulunmayan SPK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim
kuruluslari, bu kuruluslarim iiyelik anlasmasina sahip oldugu yabanci sirketlerle yapilan lisans, know-how ve
benzeri sézlesmeler gercevesinde faaliyette bulunan danismanlik sirketleri, halka arza aracilik ve yatirim
danmigmanhigr yetki belgesinin her ikisine birlikte sahip olan araci kurumlar veya mevduat kabul etmeyen
bankalardan herhangi biri tarafindan hesaplanir.

B Grubu paylarin devri:

B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiirtilmesi i¢in, bu paylarin B Grubu paylara doniistimii i¢in Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve
Esas Sézlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

AZLIK HAKLARI

MADDE 19

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 41 1, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK ’nin
sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve di ger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik
haklar1 ve bu haklarin kullanilmas: kisitlanamaz yahut engellenemez.

BAGISLAR

MADDE 20

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist siniri genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahia eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI
MADDE 21




Esas S6zlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in dnceden SPK’nin uygun gortisii ile Ticaret Bakanligi’nin
izni gerekir fakat kayitl sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye artirimlan igin Ticaret Bakanligt izni
aranmaz. Esas Sozlesme degisikligine soz konusu uygun gériis ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve Bsas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye
piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’deki belirtilen hiikiimleri cergevesinde karar verilir. TTK Madde 479
3/a uyarinca genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin
uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilari genel kurul
glindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, usuliine uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri iigiincii kisilere kargi
tescilden once hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmast gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri gergevesinde ilani sarttir.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 22

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 23

Isbu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.
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